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FOREWORD 


This report presents national 
information on wage rates, salaries 
and hours of labour for a number of 
office and service occupations, 
maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. 
It also contains a selection of 
occupational wages and salaries for 
22 major communites across Canada as 
well as certain working conditions of 
employees in Canadian industry. 
Unpublished wages data for 91 commu- 
nities and provincial wages and 
working conditions tabulations are 
available upon request from the 
Surveys Division of the Labour Data 
Branch. 


The information in this report 
was obtained through the Department 
of Labour's October 1, 1984 Survey of 
Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. In 1984 
survey forms were mailed to 31,910 
establishments across Canada and 
16,997 (53.3%) useable responses were 
received. (For further details 
please refer to Appendix D at the 
back of the publication.) 


Ties co-operation of , the 
employers responding to the Depart-— 
ment's survey is greatly appreciated 
and we wish to extend our gratitude 
to them. We also wish to thank the 
Saskatchewan Department of Labour and 
the Alberta Bureau of Statistics, who 
carry out the annual survey in their 
respective provinces and through 
co-operative arrangements provide us 
with the information. Also many 
thanks to. the ‘other “provincial 
departments of labour for their 
co-operative follow-up efforts in 
making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport contient des 
renseignements nationaux sur les taux de 
salaire, les traitements et les heures de 
travail dans un certain nombre d' occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés 4a la production 
et d'emplois d'industries particuliéres. 
Il renferme @galement des taux de salaire 
et traitement pour une sélection de 
professions dans 22 grandes collectivités 
a travers le Canada, ainsi que certaines 
conditions de travail dans l'industrie 
canadienne. La Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail aa 
sa disposition des données sur les salai- 
res non publiées, pour 91 collectivités 
ainsi que des tableaux provinciaux sur 
les salaires et conditions de travail 
qu'on vous fera parvenir sur demande. 


Les données compilées dans ce 
rapport ont été obtenues par le ministére 
du Travail au moyen d'une enquéte sur les 
salaires et conditions de travail au 
1©" octobre 1984. L'enquéte a @té menée 
auprés d'entreprises canadiennes comptant 
20 employés ou plus. En 1984 des formu- 
laires sur l'enquéte ont @té expédié 4 
31,910 entreprises 4 travers le Canada. 
De ce nombre 16,997 (53,3%) réponses 
utilisables ont @té recues. Pour plus de 
détails, veuillez référer a l1'Appendice 


"D" a la fin de cette publication. 


Nous remercions les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer de leurs 
réponses- Nous voudrions aussi remercier 
le département du Travail de ta 
Saskatchewan ainsi que le Bureau de la 
Statistique de 1'Alberta qui nous ont 
fait parvenir les résultats de 1l'enquéte 
mené dans leur province respective. Nous 
remercions aussi les ministéres du 
Travail provinciaux de leur collaboration 
au succés de ce rapport. 


M. Valiquette 


Director — 


Directeur 


Labour Data — Données sur le travail 
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HIGHLIGHTS 


Results of the October 1, 1984 
survey of Wages) ‘and | Working 
Conditions indicate that average 
wages ‘fand salaries in» Canada 
increased 4.2% between Oct. 1, 1983 
and WOctar aly 1984. For, 58 ° cross= 
industry occupations (office occupa- 
tions, maintenance trades, service 
occupations and non-production 
labourers) increases between 1983 and 
Moae ranged trom 1.972 for a -Data 
Entry Operator, Junior to 7.2% for 
Stationary Engineer, lst Class. The 
overall 1984 increase is somewhat 
lower than the previous average 
increase of 5.9% between 1982 and 
1983. In 1983, the increases ranged 
between 9.6% and 2.4%. 


The 1984 results show that among 
36 weekly-rated office occupations, 
the lowest paid were Office Boy/Girl 
at $285 per week and File Clerk at 
$287 per week. The lowest among 22 
hourly-rated non-office occupations 
were the Security Guard at $7.05 per 
hour and Cleaner, Light Duty at $7.73 
per hour. On the other hand, the 
highest paid of the office occupa- 
tions were Systems Analyst, Senior at 
$710 per week and Systems Analyst, 
Junior at $612 per week. The highest 
paid non-office occupations were the 
Maintenance Pipe-Fitter at $14.81 per 
hour and the Millwright at $14.55 per 
hour. Average weekly hours of work 
for the 36 office occupations was 
36.7 and the average for the 22 non- 
office occupations was 39.6 hours per 
week. 


FAITS SAILLANTS 


Les résultats de l'enquéte sur les 
salaires et les conditions de travail du 
1€F octobre 1984 indiquent que les 
traitements et salaires au Canada ont 
augmenté en moyenne de 4,2 % entre le 
1°* octobre 1983 et le 1°? octobre 1984. 
Les hausses enregistrées entre 1983 et 
1984 a l'égard de 58 professions dans 
toute l'industrie (travail de bureau, 
métiers de l'entretien, emplois des 
services et manoeuvres non affectées 4 la 
production) ont varié entre 1,9 % pour un 
préposé a l'introduction des données, 
junior et 7,2 4% pour un mécanicien de 
machines fixes de premiére classe. 
L'augmentation globale enregistrée en 
1984 est un peu plus faible que la 
moyenne antérieure de 5,9 % enregistrée 
entre 1982 et 1983. En 1983, les hausses 
variaient entre 9,6 % et 2,4 %. 


Les résultats de 1984 indiquent que, 
parmi les 36 professions de bureaux rému- 
nérés hebdomadairement, le taux de 
salaire le plus bas était celui de 
l'employé(e) de bureau, A 285 S$ par 
semaine, et celui de commis au 
classement, a 287 $ par semaine. Parmi 
les 22 professions autres que de bureau 
et rémunérées a4 l'heure, le taux de 
salaire le plus bas appartenait au 
gardien de sécurité, 4 7,05 $ l'heure, et 
au nettoyeur, travaux légers, a 7,/3 $ 
l'heure. Par ailleurs, la profession de 
bureau la mieux rémunérés était celle de 
l'analyste en informatique, senior 4 
710 $ par semaine, et celle de l'analyste 
en informatique, junior a 612 $ par 
semaine. La mieux rémunérée des profes- 
sions autres que de bureau appartenait au 
tuyauteur d'entretien, 4 14,81 $ l'heure, 
et au mécanicien-monteur, a 14,55 $ 
l'heure- La durée hebdomadaire moyenne 
de travail pour les 36 professions de 
bureau était de 36,7 heures et de 
39,6 heures pour les 22 professions autre 
que de bureau. 


Some 17,000 establishments 
across Canada responded to this 
voluntary survey and provided 
information on 1.3 million employees. 
Differentials by region are quite 
noticeable. For example, the average 
rate for several office occupations 
was 16% higher in Vancouver than in 
Halifax-—Dartmouth and the average 
ralte- i fore several scon-ofiice 
occupations was 24% higher in a 
comparison of these two communities. 


Some results of the survey may 
appear surprising at first glance. 
For instance, the wage rates reported 
for Non-Production Labourer ($415 
weekly) are higher on average than 
the rates for Senior Accounting Clerk 
($395 weekly). However, further 
analysis indicates that several 
factors must be considered as 
contributing to this result. 


Ome siactompsis’ that. hours 
reported for labourers were 39.9 per 
week while the clerks were reported 
at 36.8 hours on average. So in fact 
the hourly rate was higher for 
clerks. The vast majority of 
labourers were male (94%) compared to 
21% male for the clerks. Similarly, 
83% of the labourers were covered by 
a collective agreement while only 33% 
of the clerks belonged to unionized 
groups. There was also_ some 
differen ce: phate: «sc 1 2¢e¢ Of 
establishment where the employees 
were located yiwith ‘534):0fi9 the 
labourers being in large 
establishments (500 + employees) 
while 44% of the clerks were reported 


Quelque 17 000 @établissements 4 
travers le Canada ont répondu 4 cette 
enquéte volontaire et ont fourni des 
renseignements sur 1,3 million 
d'employés. Les @écarts entre les régions 
sont bien évidents. Ainsi, le taux moyen 
pour plusieurs’ professions de_ bureau 
était de 16% plus @élevé a Vancouver que 
dans la région d'Halifax-—Dartmouth, et le 
taux moyen de plusieurs professions 
autres que de bureau accusait une 
différence de 24% entre les deux mémes 
villes. 


Certains résultats de l'enquéte 
étonnent 4 premiére vue. Ainsi, les taux 
de salaire affichés pour le manoeuvre non 
affecté aA la production (415 §$ par 
semaine) sont supérieurs en moyenne 4 
ceux du commis de comptabilité senior 
(395 $ par semaine). Une analyse plus 
poussée révéle toutefois qu'il faut 
prendre plusieurs facteurs en 
considération. 


Un de ces facteurs a trait au nombre 
moyen d'heures de travail par semaine: 
39,9 chez les manoeuvres et 36,8 chez les 
commis. Le taux horaire se trouvait donc 
plus @levé chez les commis. La grande 
majorité des manoeuvres était des hommes 
(94%), comparativement a 21% chez les 
commis. De méme, 83% des manoeuvres 
étaient régis par une convention 
collective, tandis que seulement 33% des 
commis appartenaient a des_ groupes 
syndiqués. Il y avait également une 
différence dans la taille de 
1l'établissement ot se trouvaient les 
employ és 241534) id es oman 0 cures 
appartenaient a de grands établissements 
(550 employés et plus), tandis que 44% 
des commis s'inscrivaient dans cette 


a 


im thisssaze tange. Finally, 252% of 
the clerks were in the _ service 
industries (generally regarded as a 
low pay sector) while only 8% of the 
labourers were in the service 
industries. Obviously, it is not 
valid to infer a direct cause-effect 
relationship between any of these 
factors. 


In the charts that follow, data 
for a selection of occupations, has 
been presented in graphic form to 
illustrate the relationship of 
published rates over the first half 
of this decade i.e. the survey 
periods between October 1979 and 
October 1984. 


The data utilized in the graphic 
presentations refer to the middle 80% 
and 50% of reported rates in each of 
the occupations, namely the _ rates 
which derive from the deciles and 
quartiles along with the median. 


Comparison of particular rates 
for consecutive surveys can be decep- 
tive, however, since there is appre- 
ciable turnover in the identity of 
firms which participate in successive 
surveys and in the composition of the 
labour force. For instance, between 
the years 1970 and 1984 the rate for 
Labourer Non-Production in Montreal 
increased from $2.58 per hour to 
SO. penesnour =— a four-fold 
increase. During the same period the 
rate for the Accounting Clerk Senior 
experienced only a three-fold 
increase. 


Thiceesnuinkage in. the skill 
differential came about largely as a 
result of the change in the sex make 
up in the Accounting Clerk Senior. 


catégorie. Enfin, 25% des commis 
appartenaient 4 des industries du secteur 
des services (dans l'ensemble tenu pour 
moins bien rémunérés), tandis que 
seulement 8% des manoeuvres travaillaient 
dans ce secteur. Il ne serait évidemment 
pas valable d'établir un lien de cause a 
effet entre ces facteurs. 


Dans les tableaux qui suivent, les 
données relatives aux professions 
choisies sont présentées sous forme de 
graphiques afin d'illustrer le lien entre 
les taux publiés pendant la _ premiére 
moitié de la présente décennie, 
c'est-d-dire les périodes d'enquéte 
comprises entre octobre 1979 et octobre 
1984. 


Les données utilisées dans les 
présentations graphiques correspondent 
aux tranches de 804 et de 50% des taux 
déclarés dans chacune des professions, 
soit les taux obtenus 4 partir des 
déciles et des quartiles de méme que de 
la médiane. 


Comparer les taux de plusieurs 
enquétes consécutives peut  toutefois 
s'avérer trompeur, car l'identité des 
entreprises qui participent aux enquétes 
accuse un roulement appréciable de méme 
que la composition de la main-d'oeuvre. 
Ainsi, entre 1970 et 1984, le taux de 
salaire des manoeuvres non affectés a la 
production 4 Montréal est passé de 2,58 $ 
l"heure a 10,31 $, soit 4-fois le taux de 
départ. Dans cette méme période, le taux 
de salaire du commis de comptabilité 
senior a seulement triplé. 


Cette. icontrace1on mde, 1 eed rt. 
salarial entre les niveaux de 
spécialisation est en grande partie 
attribuable a4 1l1'évolution de la 


cel FO Ba 


For instance in 1970, in Montreal, 37 
out of every 100 Senior Accounting 
Clerks were females. A decade and a 
half later the ratio of females to 
males increased to 732. 


Throughout the 15 year _ period 
the female wage rate remained some 
18% behind the male rate. But 
because there were so many more of 
them the result was a relative dete- 
rioration in the combined rate of pay 
for the more highly skilled clerical 
occupation, compared to the male 
dominated Labourer, Non-Production. 


répartition hommes-femmes chez les commis 
de comptabilité, seniors. Ainsi, on 
pouvait compter a Montréal, en 1970, 
37 femmes dans chaque groupe de _ 100 
commis de comptabilité seniors. Quinze 
ans plus tard, la proportion de de femmes 
était passée a 73%. 


Pendant toute cette période, le taux de 
salaire des femmes est demeuré d'environ 
18% inférieur 4 celui des hommes. Mais 
comme la représentation féminine a 
beaucoup augmenté, il s'est produit une 
détérioration relative du taux de 
rémunération combiné pour les emplois de 
commis, lesquels sont plus spécialisés 
que les manoeuvres non affectés 4 la 
production: ) ‘et: saifiiichen tyeanesetorte 
représentation masculine. 
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Year to Year Comparisons 
in Reported Standard Measures 
1979-1984 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 


Comparaisons d’année en année 
en mesures étalon recueillies 
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POUR DES PROFESSIONS CHOISIES 
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Year to Year Comparisons 
in Reported Standard Measures 
1979-1984 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 


Comparaisons d’année en année 
en mesures étalon recueillies 
1979-1984 
POUR DES PROFESSIONS CHOISIES 
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The bench mark occupations 
covered by the survey among office, 
maintenance and service groups along 
with occupations characteristic of 
specific industries constitute a wide 
Spectrum in terms of the criteria 
commonly relied upon for evaluation 
purposes. Because of their 
mele rogemeous nature any 
inter-occupation evaluation in terms 
of a diverse mix of criteria becomes 
somewhat uncertain. 


The objective of the survey is 
the identification of occupational 
paid rates. The measures recorded 
represent the market rates of 
individual occupations. By arranging 
these values sequentially one arrives 
at an order of ranking for any 
selection of occupations for which 
publishable data are available. 
While this ranking does not imply any 
judgement on the intrinsic worth of 
the individual occupations, it does, 
none the less, reflect the relative 
value the community at large attaches 
to the occupations in the survey. 


For a graphic presentation, a 
small selection of occupations have 
been ranked in order of the rates 
paid, using the standard measures 
from the 1984 survey. 


The procedure for determining 
ranking, in cases where the various 
measures do not agree, was to rely on 
the order suggested by the majority 
of the five measures of distribution 
here identified. 


Les professions repéres visées par 
l'enquéte et s'inscrivant dans les 
groupes des professions de bureaux, 
d'entretien et des services, de méme que 
les professions caractéristiques de 
certaines industries constituent un 
éventail @étendu pour ce qui est des 
critéres généralement retenus 4 des fins 
d'évaluation. Etant donné leur nature 
hétérogéne, il est quelque peu hasardeux 
de faire une 6éWa.k u.act dom 
interprofessionnelle fondée sur des 
critéres variés. 


L'objet de l'enquéte est de dégager 
les taux de rémunération des professions. 
Les mesures enregistrées représentent les 
taux du marché de certaines professions 
particuliéres. En disposant ces valeurs 
par ordre, il est possible d'obtenir un 
ordre de classement pour n'importe quel 
ensemble de professions pour lesquelles 
il existe des données publiables. Méme 
si ce classement ne permet pas de porter 
un jugement sur la valeur intrinséque des 
professions particuliéres, il traduit 
néanmoins la valeur relative que la 
collectivité accorde dans son ensemble 
aux professions a 1'étude. 


Pour les présentations graphiques, 
un petit groupe de professions ont été 
classées suivant les taux de _ salaire 
payés et a l'aide des mesures normalisées 
de l'enquéte de 1984. 


La méthode utilisée pour déterminer 
le classement, dans les cas ou les 
diverses mesures ne correspondaient pas, 
a consisté a suivre l'ordre suggéré par 
la. majorite “des “cing, mesures), mde 
répartition retenues. 
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WEEKLY SALARY 
TRAITEMENT HEBDOMADAIRE 


Inter-Occupation Comparison 
in Reported Standard Measures 
FOR SELECTED OCCUPATIONS 


Comparaison entre les professions 
en mesures étalon recueillies 


POUR DES PROFESSIONS CHOISIES 


October 1 - 1984 - 1° octobre 


700 
] 
600 | 
500 + 
400 4 
300 4 


200 + 


100 —— 


OCCUPATIONS/PROFESSIONS 


= OFFICE BOY/GIRL 
= CLERK GENERAL 


OFFICE, INT. 


ACCOUNTING CLERK, 
SENIOR 


= SECRETARY, SENIOR 
= LABOURER, 


NON-PRODUCTION 


INDUSTRIAL TRUCK 
OPERATOR 
DRAUGHTSMAN/ 
WOMAN, INT. 
CARPENTER, 
MAINTENANCE 


EMPLOYE(E) DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU 
GENERAL, INT. 


COMMIS DE COMPTABILITE, 
SR. 


SECRETAIRE, SR. 
MANOEUVRE NON 
AFFECTE(E) ALA 
PRODUCTION 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 


CHARIOT ELEVATEUR 


DESSINATEUR(TRICE), INT. 


CHARPENTIER(ERE)- 
MENUISIER(ERE) 
D’ENTRETIEN 


-D9 
-Q3 
-MED 
-Q1 
-D1 


Historic - Year to Year Comparisons 
1974-1984, Working Conditions 


Data in the tables which follow 
relate to provisions in regard to 
standard weekly hours of work; the 
number” of © paid ‘holidays: and 
provision for vacation or vacation 
pay. The first two, weekly hours and 
number of holidays, correspond to 
actual incidence since they apply to 
all members of the workforce. The 
data on vacation provisions are only 
representative or indicative of 
actual incidence since no information 
wase= comlected**® on “the -actual 
distribution of employees by years of 
qualifying time. 


Data are presented graphically 
and in the form of tabulations in 
terms of percentages of employees in 
establishments where selected 
conditions are the normal practice. 


In this section data from the 
1984 survey are supplemented with 
Data from "Working Conditions in 
Canadian Industry" reports number 18 
to 26 inclusive covering the time 
period 1974 to 1983. 


Data are presented at the Canada 
evel. Sot ageregation for all 
industries, separated into office and 
non-of fice employment categories. 
Uneven participation from a variety 
of respondents makes it impossible to 
calculate a precise index of change. 
Nevertheless, a comparison of data 
over the years shows historic changes 
in elements which can be described as 
time paid for but not worked, in the 
economy as a whole. 


Historique - Comparaisons d'une année a 
l'autre, 1974 A 1984, Conditions de 
travail 


Les données des tableaux qui suivent 
se Yrapportent aux dispositions relatives 
a la durée hebdomadaire normale du 
travail, au nombre de jours fériés payés 
et aux congés annuels. La durée 
hebdomadaire du travail et le nombre de 
jours fériés payés correspondent 4 la 
réalité, @tant donné qu'ils s'appliquent 
a tous les membres de la_ population 
active. Les données sur les congés 
annuels ne donnent qu'une idée de la 
réalité, car aucun renseignement n'a été 
recueilli sur la répartition réelle des 
employés selon le nombre d'années 
d'ancienneté admissibles. 


Les données sont présentées 
graphiquement et sous forme de tableau, 
en pourcentage d'employés’ travaillant 
dans des @tablissements ot les conditions 


de travail de l'étude sont pratique 
courante. 
Dans la présente section, les 


données de l'enquéte de 1984 sont 
complétées par les données des rapports 
"Conditions de travail dans l'industrie 


os 


canadienne” n°°S 18 a 26 inclusivement, 


> 


portant sur les années 1974 a 1983. 


Les données sur toutes les 
industries sont regroupées a 1l1'échelle 
nationale et réparties entre la catégorie 
des emplois de bureau et celle des 
emplois hors bureau. La participation 
inégale des différents répondants_ ne 
permet pas de calculer un indice de 
changement précis mais la tendance qui 
ressort d'une comparaison des données 
d'une année a l'autre semble indiquer 
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For vacations of from three to 
six weeks duration, the average years 
of service required to qualify is 
shown on the bottom line in each 
diagram. For example, from the data 
relating to the three-week vacation 
the evidence is that it took 3.9 
years for office employees to qualify 
for a three-week vacation in 1974 
against 2.5 years in 1984. The 
corresponding data for non-office 
employees show that over the same 
time period the average service 
requirement dropped from 5.2 years 
service in 1974 to 3.6 years in 
1984. 


une @volution des facteurs qui influent 
considérablement sur le temps rémunéré 
mais non travaillé dans l'économie dans 
son ensemble. 


En ce qui concerne les congés 
annuels allant de trois a six semaines, 
la moyenne des années de_ service 
nécessaires pour y @étre admissible figure 
a la derniére ligne de chaque diagramme. 
Par exemple, les données se rapportant 
aux congés annuels d'une durée de trois 
semaines indiquent qu'en 1974 les 
employés de bureau devenaient admissibles 
a un congé annuel de trois semaines aprés 
3.9 années de service alors qu'en 1984 il 
ne fallait que 2.5 années de _ service. 
Les données se rapportant aux employés 
hors bureau montrent qu'au cours de la 
méme période, la moyenne des années de 
service exigées est passée de 5.2 4 
3.6 ans. 
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Percentage of employees in Year to Year Comparison 
establishments where selected Pourcentage des employés dans 
Weiking Gondilicas are the 1974 to 1984 les établissements ou certaines 


normal practice WEEKLY HOURS OF WORK seule Auticl sont la 
Comparaison annuelle de 
1974 a 1984 
HEURES PAR SEMAINE 


Office Employees Employés de bureau 


Less Than 37 4/2 Hours Moins de 37 4/2 heures 


37 1/2 Hours or More 37 1/2 heures ou plus 


1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 1982 1983 1984 


HOURS OF WORK HEURES PAR SEMAINE 


Less Than 35 Hours Moins de 35 heures 


85 IFOUGS f 35 heures 
Between 35 and 37 1/2 Hours Entre 35 et 37 1/2 heures 
37 1/2 Hours 37 1/2 heures 


Plus de 37 1/2 heures 


Moyenne dheures par semain 


More Than 37 1/2 Hours 


Non-Office Employees Employes hors des bureaux 


Less Than 40 Hours Moins de 40 heures 


40 Hours or More 40 heures ou plus 


"1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


HEURES PAR SEMAINE 


HOURS OF WORK 


Moins de 37 1/2 heures 


el S72 ours: a7. 1/2 heures 
a Ours ; Entre 37 1/2 et 40 heures 
Between 37 1/2 and 40 Hours AO eure 


40 Hours 
More Than 40 Hours . 


Plus de 40 heures 


Moyenne d’heures par semaine 
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Percentage of employees in Year to Year Comparison Pourcentage des employés dans 
establishments where selected 1974 to 1984 les établissements ou certaines 
working conditions are the conditions de travail sont la 
normal practice PAID HOLIDAYS pratique normale 


Comparaison annuelle de 
197401984 _ 
JOURS FERIES PAYES 


Office Employees Employes de bureau 


44 Days or More 441 jours ou plus 


Less Than 11 Days Moins de 14 jours 


ATS ASTO AGT? 1978 1979" 1980) 19613 TVS 251963 1984 


PAID HOLIDAYS JOURS FERIES PAYES 


More Than 11 Days 
41 Days 
40 Days 


Less Than 10 Days 


Plus de 14 jours 
44 jours 
10 jours 
Moins de 10 jours 


Non-Office Employees Employes hors des bureaux 


14 Days or More 44 jours ou plus 


Less Than 14 Days Moins de 14 jours 


1982 1983 1984 


1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 


JOURS FERIES PAYES 


PAID HOLIDAYS 


Plus de 11 jours 
44 jours 

40 jours 

Moins de 410 jours 


Moyenne de jours feriés payes 


More Than 14 Days 
44 Days 
10 Days 
Less Than 10 Days 


Percentage of employees in Year to Year Comparison Pomcciagatdiovemptoyesdans 


poe is sina 1974 to 1984 les 6tablissements ou certaines 
normal practice 3-WEEK VACATION PROVISION conditions de travail sont la 


pratique normale 


Comparaison annuelle de 
‘ 1974 a 1984 
CONGES ANNUELS PAYES DE 3 SEMAINES 


Office Employees Employés de bureau 


Less Than 5 Years 


Moins de 5 ans 


5S Years or More 5 ans ou plus 


1974 1975 


1976 1977 1978 1979 1980 19841 1982 1983 1984 


VACATIONS WITH PAY 


NNUELS PAYES 


3 WEEKS 3 SEMAINES 


Service Required Ancienneté 
Less Than 5 Years Moins de 5 ans 
5 Years 5 ans 


More Than 5 Years Plus dé 5 ans 


Moyenne des annees de service 


Less Than 5 Years Moins de 5 ans 


5 Years or More 5 ans ou plus 


4974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 


CONGES ANNUELS PAYES 


VACATIONS WITH PAY 


3 SEMAINES 
Anciennete 
Moins de 5 ans 
ons 

Plus de 5 ans 


3 WEEKS 
Service Required: 
Less Than 5 Years . 
5 Years 
More Than 5 Years . 
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Percentage of employees in Year to Year Comparison Pourcentage des employés dans 


establishments where selected 1974 to 1984 les établissements ou certaines 
working conditions are the conditions de travail sont la 
normal practice 4-WEEK VACATION PROVISION pratique normale 


Comparaison annuelle de 
- 1974 a 1984 
CONGES ANNUELS PAYES DE 4 SEMAINES 


Office Employees Employes de bureau 


Moins de 10 ans 


Less Than 10 Years 


40 Years or More 40 ans ou plus 


1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 19841 1982 1983 1984 


CONGES ANNUELS PAYES 


VACATIONS WITH PAY 


4 SEMAINES 
Ancienneté 
Moins de 10 ans 
40 ans 

Plus de 10 ans 


4 WEEKS 
Service Required 

Less Than 410 Years 
40 Years 

More Than 10 Years 


Average Service...Years 


Less Than 10 Years Moins de 10 ans 


10 Years or More 10 ans ou plus 


CONGES ANNUELS PAYES 


VACATIONS WITH PAY 


4 SEMAINES 


4 WEEKS 


Service Required: Anciennete 
Less Than 10 Years Moins de 10 ans 
40 Years 40 ans 


Plus de 10 ans 


Moyenne des années de service 


More Than 10 Years 


Percentage of employees in Year to Year Comparison 


establish Pourcentage des employes dans 
working ite 1974 to 1984 les établissements ou certaines 
normal practice 5-WEEK VACATION PROVISION CONCHlOn Heir AyOe £00 Ia 


pratique normale 


Comparaison annuelle de 
1974 4 1984 
CONGES ANNUELS PAYES DE 5 SEMAINES 


Office Employees Employes de bureau 


Less Than 25 Years 


Moins de 25 ans 


25 Years or More 25 ans ou plus 


1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


VACATIONS WITH PAY CONGES ANNUELS PAYES 


5 WEEKS 
Service Required: 

Less Than 25 Years 
25 Years 

More Than 25 Years 


5 SEMAINES 
Anciennete 
Moins de 25 ans 
25 ans 

Plus de 25 ans 


Moins de 25 ans 


Less Than 25 Years 


25 Years or More 25 ans ou plus 


O bac: 
1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 


CONGES ANNUELS PAYES 


VACATIONS WITH PAY 


5 SEMAINES 
Anciennete 
Moins de 25 ans 
25 ans 

Plus de 25 ans 


Moyenne des années de service 


5 WEEKS 
Service Required: 

Less Than 25 Years 
25 Years 

More Than 25 Years 


Average Service...Years 
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Percentage of employees in Year to Year Com parison Pourcentage des employés dans 


establishments where selected 1974 to 1984 les établissements ou certaines 
working conditions are the conditions de travail sont la 
normal practice 6-WEEK VACATION PROVISION pratique normale 


Comparaison annuelle de 
2 1974 G 1984 
CONGES ANNUELS PAYES DE 6 SEMAINES 


Office Employees Employes de bureau 


Less Than 30 Years 


Moins de 30 ans 


30 Years or More 


30 ans ou plus 
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1979 1980 1981 1982 1983 


VACATIONS WITH PAY 


P>AYES 


CONGES ANNUE 


6 WEEKS 


6 SEMAINES 


Service Required Ancienneté 
Less Than 30 Years Moins de 30 ans 
30 Years 30 ans 


More Than 30 Years Plus de 30 ans 


Moyenne des annees de servi 


Moins de 30 ans 


Less Than 30 Years 


30 ans ou plus 


30 Years or More 


1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1984 1982 1983 1984 


VACATIONS WITH PAY CONGES ANNUELS PAYES 


6 WEEKS 
Service Required 
Less Than 30 Years Moins de 30 ans 
30 Years / 30 ans 
More Than 30 Years Plus de 30 ans 


Oe ics ial 
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6 SEMAINES 
Ancienneté 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents information 
on wage rates and salaries on a 
Wwationalt basis for selected 
cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining 
to Standard= hours of work, “paid 
holidays and vacations with pay for 
office and non-office employees is 
also shown. The information covers 
the last normal pay period prior to 
October 1, 1984. 


Thetesubject. “matter of this 
report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


Thisespart “of “the report “is 
presented in two sections. The first 
section contains information on 
clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major 
industry group. The tables included 
here show employment and wage and 
salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance 
trades, service occupations and 
non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are 
similar from one industry to another. 
The data for these occupations are 
aelts On west Ow i.» On" as ize” of 
establishment, union/non-union basis 
and by sex. 


The second section contains 
information on occupational wage 
rates for a selection of non-office 
occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary 
from industry to industry. The data 
for these occupations are shown for 
the industry, by establishment size, 
by sex and on a _ union/non-union 
basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseigne- 
ments sur les taux de salaire et les 
traitements a 1'échelle nationale par 
occupations choisies dans l'ensemble de 
l'industrie et par type d'industries. 
On y présente aussi des renseignements 
sur les heures normales du _ travail, 
congés annuels payés ainsi que les jours 
fériés payés pour les employés de bureau 
et les employés hors des bureaux. Ces 
renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye avant le 
1s" octobre 1984. 


La matiére du rapport se répartit de 
la fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE 
DE L'INDUSTRIE ET PAR TYPE 
D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée 
en deux sections. La premiére section 
renferme des tableaux sur les emplois 
dans les secteurs des bureaux, de 
l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces 
tableaux donnent l'emploi et les taux de 
salaire et de traitement, dans le cas de 
prés de 60 occupations de bureau, métiers 
de l'entretien, occupations dans _ les 
services et travaux de manoeuvres non 
affectés a la production, dont les taches 
et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données 
relatives a ces occupations sont égale- 
ment présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale 


et le sexe. 


La deuxiéme section renferme des 
tableaux sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des 
bureaux dans certaines industries. Les 
occupations varient généralement d'une 
industrie A l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la 
taille de 1'établissement, le sexe et 
l'affiliation ou la non affiliation 
syndicale. 


TABLE B — COMMUNITY WAGES AND 
SALARIES 


This section contains wage and 
salary information for 22 major 


communities across Canada. The 
tables contain information for 
clerical, maintenance and service 


occupations and non-production 
labourers in each community. 


TABLE C — STANDARD HOURS OF WORK & 
PAID HOLIDAYS 
- VACATIONS WITH PAY 


This section consists of two 
tables presenting working conditions 
for all industries in Canada and by 
major industry group. The first 
table contains information on 
standard hours of work and paid 
holidays and the second on vacations 
With «pay. Data are provided 
separately for office, non-office and 
“other” employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the 
scope of the survey and describe the 
methods used in compiling the infor- 
mation included in the report. They 
also explain the nature and content 
of tabular material presented, the 
terms used in the report, the 
criteria for publication and _ the 
general characteristics of the data. 


TABLEAU B - TAUX DE SALAIRE ET DE A 
TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE 


Cette section renferme des données 
sur les salaires et traitements pour 22 
grandes collectivitiés a traver le 
Canada. Les tableaux renferment des 
données sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des 
services ainsi que des manoeuvres non- 
affectés a la production pour chaque 
collectivité. 


TABLEAU C - HEURES NORMALES DU TRAVAIL ET 
JOURS FERIES PAYES 
- CONGES ANNUELS PAYES 


Les conditions de travail pour 
l'ensemble des industries et par 
principaux secteurs d'activité sont 
représentées dans cette section par 
deux tableaux. Le premier renferme des 
données sur les heures normales du 
travail et les jours fériés payés, le 
deuxiéme des données sur les. congés 
annuels' payés. Les données-~ sont 
présentées séparément pour les employés 
de bureaux, employés hors des bureaux et 
“autres” employés. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 
l'étendue de l'enquéte et décrivent les 
méthodes employées pour recueillir les 
renseignements. Elles expliquent aussi 
la nature et la matiére des tableaux, la 
terminologie employée, les conditions de 
publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of 
Possible Assistance in Using October 


1, 1984, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in 
this report are as of the last normal 
pay period before October 1, 1984. 
Several economic indicators published 
on a regular basis are given below as 
they may be of assistance in making 
the 1984 data more relevant for 
current use. The dates used in each 
case are from September (the 
reference month of the survey) to the 
date of the latest information 
available when this was prepared. 
More recent data can be obtained from 
the agencies producing the reports. 


The monthly report by Statistics 
Canada on “Employment, Earnings and 
Hours" (Catalogue 72-002), presents 
data on average weekly earnings. The 
data given below, show the trend in 
these earnings from the effective 
date of the survey (last pay period 
in September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 

September 1984 $485.33 


March 1985 (preliminary) $495.51 
Increase during period 2.1% 


Average Hourly Earnings Canada 

(Industrial aggregate) 

Employees Paid by the Hour 
September 1984 S10.31 
March 1985 (preliminary) $10.45 

Increase during period 1.4% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
faciliter L'utilisation des données sur 
la rémunération au 1°" octobre 1984 


Les données sur la rémunération sont 
établies en fonction de la derniére 
période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1984. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguli€rement sont 
présentés ci- dessous, étant donné qu'ils 
peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1984. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de 
septembre (mois de référence de 
l'enquéte) 4a la date des derniéres 
informations disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus 
récentes des organismes qui ont réalisé 
les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada 
sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail (numéro de catalogue 
72-002) présente des données sur la 
rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération 
depuis la date de compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 


(ensemble des activités) 


Employés 
Septembre 1984 485,335 
Mars 1985 (préliminaire) 495,51$ 


Augmentation au cours 2,14 
de la période 


Rémunération horaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Salariés rémunérés a l'heure 
Septembre 1984 10,365 
Mars 1985 (préliminaire) 10,45$ 


Augmentation au cours 1,44 
de la période e 


Caution should be used in applying 
the above percentage changes to the 
occupational rates of pay contained 
in the report as they include some 
earnings in addition to straight time 


pay- 


In adjusting wages, the Consumer 
Price Index, published by Statistics 
Canadas otteny taken ) i nito 
consideration. This index from 
September 1984 to the latest avail- 
able is as follows: 


Canada 
Consumer Price Index (1981 = 100) 
September 1984 123.0 
April 1985 12622 
Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de 
circonspection lorsqu'on applique les 
changements procentuels de la 
rémunération ci-dessus aux taux de 
rémunération contenus dans le rapport. 
Ceux-ci comprennent certains gains qui 
s'ajoutent a la rémunération relative au 
temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient 
souvent compte de l'indice des prix a la 
consommation, publié par Statistique 
Canada. Cet indice pour la _ période 
allant de septembre 1984 4 avril 1985, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'@établit comme suit: 


Indice des prix 4 la Canada 
consommation (1981 = 100) 
Septembre 1984 L2350 
Avril 1985 L265 
Augmentation au cours 208% 


de la période 


NOTE 


The major industry groups that 


make up each of the industrial 
divisions used in the tables are as 
follows: 


L. 


All Industries - 
industries covered 
facturing and 
industry 
below. 


Includes all 
in the manu- 
non-manufacturing 
divisions described 


Manufacturing - Includes all 
manufacturing groups, namely: 
food and beverage, tobacco 
products, rubber and _ plastics 
products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, 
furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and 
publishing, primary metals, metal 
fabricating, machinery, transpor- 
tation equipment, electrical 
products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical 
products and miscellaneous 
manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the 
industry groups listed below 
Cie. to oO). in addition to 
logging, mining and _ landscape 


gardening in agriculture. 


Transportation, etc. - Includes 
the fellowing groups of 
industries: transportation (and 
incidental services); storage; 
communication (radio and 
television, telephone, telegraph 
and cable); electric power, gas 
and water utilities. 

Trade - Includes wholesale and 
retail trade. 


NOTE 


La composition industrielle des 


groupes est la suivante 


Toutes les industries - comprend 
toutes les industries se trouvant 
dans les groupes fabrication et 
autres “que “fabrdeation déerits 


ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les 
groupes d'industries manufacturiéres 


suivants industries des aliments 
et boissons, tabac, caoutchouc, 
plastiques, cuir, textile, bonne- 


terie, vétement, bois, meuble et 
articles d'ameublement, papier et 
produits connexes, imprimerie et 


@édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, 
machinerie, matériel de transport, 
industrie des appareils et du 
matériel @lectriques, produits 
minéraux non métalliques, pétrole et 
charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les 

industries manufacturiéres diverses. 


Autres que fabrication - comprend 
les industries décrites ci-dessous 
(de 4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transports, etc. - comprend les 
groupes suivants transport et 
services auxiliaires; entreposage; 


télécommunication (radiodiffusion et 
télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de 
cables); @électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de 
gros et le commerce de détail. 


Finance - Includes financial 
institutions; insurance and real 
estate industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and_ local 
governments but not’ foreign 
government services in Canada. 


Services - The 
major groups 


most important 
Of weinid wsitwe ers 
included are recreational 
services; services to business 
management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; 


personal services and miscella- 
neous services. In addition, 
hospitals and other health 


included from the 
welfare services 


services are 
health, > and 
group. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de lL'immobilier. 


Administration publique - comprend 
les gouvernements fédéral, provin- 
ciaux et locaux. N'inclut pas les 
services de gouvernements é@étrangers 


au Canada. 


Services - il s'agit principalement 
des services récréatifs, services 
extérieurs des entreprises (comptabi- 
lité, publicité, services techniques, 
etc.); universités et colléges; 
services personnels et services 
divers en plus des hépitaux et 
services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ALL 


PUBLIC ADMIN 


S1ZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sl 


ZE-UNDER 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL 


PUBLIC ADMIN 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


BOOKKEEPER, 


ALL 


PUBLIC ADMIN 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sl 


ZE-UNDER 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL 


PUBLIC ADMIN 


SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 


NOTE: 


AND SYMBOLS, 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, 


SENIOR 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, 


TABLE Ao» WAGE AND “SALARY RATES 7 TAUK DE SALALRE £T FRALTEMENTS 


J REPORTING 

qo unrts 
PENI TES: 
“DECUA 


INDUSTRIES 


ETC. 
TRADE 
FINANCE 


SERVICE 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIES 


SiGe 
TRADE 
FINANCE 


N-W-N-W W 


SERVICE 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


-W ow WP 


INDUSTRIES 


erc. 
TRADE 
FINANCE 


SERVICE 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIES 


ETc. 
TRADE 
FINANCE 


SERVICE 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“3% CANADA #4 


OCTOBER 1 


$ 


1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDPANE 
$ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


240 


240 
240 
249 
210 
248 
235 
240 


285 
228 
220 


308 
230 


252 
236 


324 


ey 


311 
325 
354 
2861 
314 
363 
325 


VUewuwon— 


360 
301 
288 


365 
301 


—-® on 


350 
318 


oo 


M=-OWUOIN 


no own 


xo 


o 


4 

7 
2 
5 
iT. 
.3 
.6 


=—-1 NON 


ONY YEDRHLOOW O oO 


—-@ 


A NOTER: 
OQ LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~ TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ELE 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TARE LE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 a 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALES = 500 & PLUS EMPLOYES 
FALTELE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


=ee CANADA ##+4# 


OCTOBER 1 


REPORTING NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O* EMPL. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


300 


294 
301 
376 


355 


346 
357 
418 


n 


PNAMINO 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 


TRADE 276 315 COMMERCE 
FINANCE 312 386 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 345 350 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 306 357 SERVICES 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 357 386 8 TALELE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 230 345 3 TAILCE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 275 318s .3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 357 .o SYNDIQUES 
NON-UNION 285 335 +: NON-SYNDIQUES 
MALE 345 ve HOMMES 
FEMALE 296 .o FEMMES 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 21 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 TRANSPORT, ETc. 
TRADE 2 COMMERCE 
FINANCE a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 12 TALLLE > 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ss TALEVE r= 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Eres 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALECE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S TADELE i= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc* 


NOOMN-oOW O 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ° TAVELES = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 TAILLE - 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .o SYNDIQUES 
NON-UNION $ NON-SYNDIQUES 
MALE .4 HOMMES 
FEMALE rt FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’4PPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE SAL WAGE “AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALAIRE &T TRALTEMENTS 


~ TABLEAU A 
*** CANADA #4% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
“UNITS 
pee HOURS OCCUPATIONS GE BUREAU 
| DECLAR. HEURES 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 258 307 372 a) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 250 288 337 
i 2 FABR 
NON MANUFACTURING 317 384 =) ROTRES QUETFLERTOATEUE 
TRANS ORO Te ENC: 385 461 AT TRANSPORT ETE 
er URADE 258 302 6 COMMERCE — ; 
7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
¢ ADMIN 415 434 “7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
291 345 aS SERVICES 


ZE-S00 & OVER EMPLY’‘S 


372 


421 


sI 
: .o TATECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 279 325 ° 
= 4 F TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 254 292 -o TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 396 5 
: : SYNDIQUES 
NON-UNION 288 =2 NON-SYNDIQUES 
MALE 335 HOMMES 
FEMALE 285 FEMMES 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 


o 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


ne FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. .9 TRANSPORT, ETc. 
TRADE -4 COMMERCE 
FINANCE -5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE .3 SERVICES 


ZE-S0O & OVER EMPLY’S 


SI TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’‘ORDINATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETC. TRANSPORT, Ere. 
TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATOLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE KOMMES 
FEMALE FEMMES 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING .3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ry: AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 TRANSPORT, ETC 
TRADE 6 COMMERCE 
FINANCE 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 SERVICES 
z ¢ 8 TABLET = 500 & PLUS EMPLOYES 
SEtERsoo Toveds eae 2 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


A NOTER: 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


te. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA #¥# 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIO 


DATA ENTRY OPERATOR 


ALL INDU 

MANUFAC 

NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

ui 

FIN 


PUBLIC ADMIN 


SER 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


SI 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


NON 


DATA ENTRY OPERATOR 


ALL INDU 
MANUFAC 
NON-MANUFAC 

TRANSPORT, 
05 


FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER E 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


NON 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL 


MANUFAC 
NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

T 


FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S0O & OVER E 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


NON-UNION 


DRAUGHTSMAN/WOMAN I 


ALL 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, 


TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


NON-UNION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


INDUSTRIES 


INDUSTRIES 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


NS 


JR. 


STRIES 


TURING 
TURING 
ETc. 
RADE 
ANCE 


VICE 
MPLY’S 
MPLY’S 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


SR. 


STRIES 


TURING 
TURING 
ETc. 
RADE 


MPLY’S 
MPLY’S 
MPLY’S 


UNION 
- UNION 


MALE 
FEMALE 


TURING 
TURING 
ETc. 
RADE 


MPLY’S 
MPLY’‘S 
MPLY’S 

UNION 


MALE 
FEMALE 


NT. 


EmCe 


UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


1 


1984 


$ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


222 


240 
215 
Zia 
200 
221 
303 
193 


274 
210 
205 


293 
210 


202 
222 


260 


266 
256 
315 
238 
249 
337 
235 


305 
249 
231 


329 
247 


254 
260 


- 1ER OCTOBRE 
HOURS 
HEURES 
$ $ 


305 


308 
304 
369 
280 
280 
355 
280 


349 
285 
269 


355 
284 


297 
303 


x 


PuUPUauY 


° 


nwonwonr 


4 
-3 
8 


so 


oo 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A 
DES DONNEES, 


L’ INTRODUCTION 
JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE ~- 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) A 
DES DONNEES, 


L’ INTRODUCTION 
SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Stes 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAPEEE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATECE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B 
POUR L’EXPLICATION 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRATTEMENTS 


on 


UL 0 NPUN-FN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


HEE OTANADD x ¥¢% 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
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443 
471 
502 
396 
406 
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476 
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No 


Qf NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
FALLCE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, etc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TATE EE 3 soo & PLUS EMPLOYES 
US) ol 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TATEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
i BG OY 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


VU SS 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE LE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


a ad 


CANADA *#¥* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO oF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN DCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DY EMPL. MEDIANE 
$s $ $ $ $ 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 252 298 360 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 250 290 346 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 255 305 3793 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 403 484 484 TRANSPORT, ETc. 
TRADE 240 280 328 COMMERCE 
FINANCE 222 aa2 316 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 362 373 3793 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 299 340 SERVICES 


SIZE-SO0O & OVER EMPLY’S 379 4268 TATPELE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 288 343 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 280 330 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 373 434 SYNDIQUES 
NON-UNION 282 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 3293 390 HOMMES 
FEMALE 280 333 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING -5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. -o TRANSPORT, etc. 
TRADE = COMMERCE 
FINANCE ah FINANCE 
PUBLIC ADMIN .o ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ve SERVICES 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S .o TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ne TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -o SYNDIQUES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE ial HOMMES 
FEMALE -8 FEMMES 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


8 
5 
218 
TRANSPORT, ETC. ae TRANSPORT, Ete. 
TRADE ame COMMERCE 
FINANCE Es FINANCE 
PUBLIC ADMIN -9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE RK SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S .8 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100 70 499 EMPLY“S 8 TATLUE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ei TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


nN 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SECRETAIRE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


3 
3 ae 
s) .o 
TRANSPORT, ETC 2 -4 TRANSPORT, Ere. 
TRADE 1 1 COMMERCE 
FINANCE 3 <2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Me ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE & 6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 TAILLE - soo &@ PLUS EMPLOYES 
ST ZE= OOM 0 14:39:95 (EMPILY.7 Ss = TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 SYNDIQUES 
NON-UNION dna NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE 23 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE=11007 70, 49:9) EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


WEEKLY / 


330 


308 
335 
343 


1984 


~TABLEAG OA 


- 1ER OCTOBRE 


HEBDOMADATRE 


363 


347 
365 
397 
327 
350 
386 
351 


375 
352 
330 


380 
3493 


330 
363 


392 


392 
392 
451 
370 
385 
397 
385 


397 
391 
375 


392 
391 


332 
392 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


OCCUPATIONS “BE BUREAU 


SECRETAIRE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TA DE Ee $00 @&@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 a 439 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Etc 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TALL ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


STEWNOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TATLEE: = 500 &€ PLUS EMPLOYES 
TADERES = 100 A 499 EMPLOVYVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 

TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETc 

COMMERCE 

FINANCE 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICES 
TALEEES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL Des 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


eee CANADA 44% 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


1984 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 476 536 634 .o TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 419 519 696 6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 481 548 634 .9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S57 602 636 .3 TRANSPORT, ETc 
TRADE 293 391 515 ne COMMERCE 
FINANCE 421 514 610 8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 488 S56 634 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S68 5 SERVICES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 634 i) FATECE < 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 543 a7 TALTULLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S $27 -6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ne. SYNDIQUES 
NON-UNION Fk NON-SYNDIQUES 
MALE na HOMMES 
FEMALE ° FEMMES 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ss 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


.5 
al x 
TRANSPORT, ETC. -3 TRANSPORT, (il ie 
TRADE 0 COMMERCE 
FINANCE 5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN -5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE .§ SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ord TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 495 EMPLY’S 6 TFATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 SYNDIQUES 
NON-UNION -9 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 HOMMES 
FEMALE -6 FEMMES 


TELEPHONE OPERATOR 


TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING suo) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 TRANSPORT, ETc. 
TRADE Ar COMMERCE 
FINANCE 0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN -4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 SERVICES 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S ae TAs Le = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S “ne TATULE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ae SYNDIQUES 
NON-UNION 8 NON-SYNDIQUES 
MALE a HOMMES 
FEMALE >) FEMMES 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Ear 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE SERVICES 
SIZE-S0OO &€ OVER EMPLY’S BI SAS tS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


FEMALE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


ABLE A. ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ALL INDUSTRIES 


OCTOBER 


$ 


WEEKLY / 


*** CANADA 4% 


- TER OCTOBRE 


$ 


HEBDOMADAIRE 


~ TABLEAU A 


J REPORTING NO. : 
UNITS | EMPLY*s| avVER 
GREER MORBNE HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
“DECLAR. |S *EMPL. HEURES 
$ $ 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


298 341 4 TOUTES LES INDUSTRIES 
a MANUFACTURING 246 322 36.7 FABRICATION 
NON-MANUFACTUR G 233 341 36.4 AUTRES OUE FABRICATION 
RAN j : 292 3399 37.7 TRANSPORT, ETC 
TRADE 218 293 37.0 COMMERCE ; 
pUBUTC ADMIN ee 320 hye 1 FINANCE 
1 35.0 ADMINISTRAT 
SERVICE avy Bee oeee SOMINIS: ION PUBLIQUE 


310 343 2 

ZE-100 TO 499 EMPLY’S -4 TAILLE SOO & PLUS EMPLOYES 

ZE-UNDER 100 EMPLY’S .5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ow 


ce 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


a3 
a) 
2 
4 TRANSPORT, ETc. 
TRADE x) COMMERCE 
puss (aD aN y Ee: 
4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2 SERVICES 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S oo TALERE = 100 A 499 EMPLOYES 
a6: 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION Sa NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMMES 
FEMALE 24 FEMMES 


SENIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES .3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING -2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 TRANSPORT, ETc 
TRADE 9 COMMERCE 
FINANCE ait FINANCE 
PUBLIC ADMIN 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 SERVICES 


ZE-500 & OVER EMPLY’S <3 Ad: Eee = 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 ney) A) Ey 100 A 499 EMPLOYES 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETC. TRANSPORT, ETc 
TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
= 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Bar esta olae ecEMe Nels TALE LES. 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMALE HOMMES 
; A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND s Solel CLEACE: Rerenira: AEPEMDIXUBS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ 


et 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA #44 


TABLEAU A 


MAINTENANCE TRAD 


CARPENTER, 


ALL 


MANUFAC 
NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 

~ 


FINANCE 


PUBLIC A 
SER 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZJE-UNDER 


NON 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL 


MANUFAC 


NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, 
T 


FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SER 


SIZE-SO0OO &@ OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
Siz 100 EMPLY’S 


E-UNDER 


NON-UNION 


MAINTENANCE MACHINI 


ALL 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TRANSPORT, 
T 


PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


NON 


MILLWRIGHT 


ALL 


MANUFACTURING 


NON-MANUFAC 
TRANSPORT, 


TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY‘S 
SIEZE- 100 TO 4939 EMPLY*S 
SI 100 EMPLY‘S 


ZE-UNDER 


NON-UNION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


MAINTENANCE 


INDUSTRIES 


INDUSTRIES 


INDUSTRIES 


INDUSTRIES 


REPORTING NO, 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


oF 
ES 
NOMBRE 

D‘EMPL. 


TURING 
TURING 
ETE. 
RADE 


OMIN 
VICE 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


TURING 


ETC. 
RADE 


VICE 


UNION 


MALE 
FEMALE 


ST 


EG. 
RADE 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


TURING 
ETc. 


UNION 


Pp 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION. 


Oonw —-NOONNW nN 


ou 


NN 


> 


N Pu NNNSSHS 


OCTOBER 


=a 


Sow M-wW-o ° 


PON O-HN=-0 = 


on- 


on 


$ 


1984 


$ 


- JER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


> 


12. 


ahah eh Gk oh aR OA. at oho ab ih ab ok 
NP NW NUH NENNW ED 


7 OM COY WONADNIMDYS 


NUE HHN 


-9 
.0 
8 
8 

1 
8 
.8 
Sel 
ae 
-4 


Punnanaa x 


i) 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISTIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 

TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, erc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILEE < 500 8&8 PLUS EMPLOYES 
TAILLE ~- 100 6A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
TALE R= 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TRALRLEE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, Emcee 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TADULE 5 500 & PLUS EMPLOYES 
TAS BOULE: = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


S1ZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TOOL AND DIE MAKER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


STABLE A “WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


{REPORT IN 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


=eF CANADA #2% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


Dr. MEDIAN 
MED EANE 
$ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


EMPLY” S| AVERAGE 


UNETS 
UNITES | 
DECLAR. 


N 
o 


n 


ah a. 6. 
20 oe Si. 
Sr 5ae [is 8. 
sian 8. ae 
0.81 8. 7. 
2.40 |1o. ry 
1. 3. Ae 


10.66 ma 
8.00 3 
6.89 5 
3. 
Dy. 


a0 


wu 
on 


ea 
Wee WNPWWU 2S 
1) 
_ 
-NW N-WUWWS 


AIMHWOH 


=siea ak 


ui ww 


-NW NW WWWW WwW 


u NW 
a 
a 


uo 


SP-uunnuw 


peu 


au 


no 


14.28 10,62 TGS 17) 17 
1 10.31 16.20 ah 
1 11.06 16.06 17 
1 12.20 14,39 16. 
1 83 8.76 TSi2 12 16 
i725 10.74 14,00 15 
1325/6 9.50 Viti 21 17 


—Pb WNHNWP HS 
uo 
= 


1 88 11.94 16.21 WF 
1 10 10.18 16.23 eee 
1 8.07 14.00 16. 


Ses 

Wr 
an 
o 
uw 
ie) 


usb 
o 
° 
o 
x 


A NOTER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PUBLICATION 


~ TABLERU R 


METIERS O”’ENTRETIEN 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE .- 500 & PLUS EMPLOYES 
FALCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAVCLE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALOLEs = 500 &€ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALELE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 Bd 4995 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETc 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAELLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAICLE = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee CANADA ### 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING: NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPL Y ‘S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. S'EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
$ $ $ $ $ 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 13. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 TRANSPORT, ETc 
TRADE 13. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN eae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ti SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14. TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S 13 FALTELE «© 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iis TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


-2 


MALE 


wW 


HOMMES 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


ALL INDUSTRIES 3 9. ° TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ate 8. ‘lee 8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9. 8. 3. 7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10. °. 10. 4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3. Ti 3. 7 COMMERCE 
FINANCE ei: Ge 8. 8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10. 3. 10. x6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ee ae on an SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10. 3. 10. 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ee 7 3. =6 TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 Gc: the 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 10. a3 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 apy 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 8. 10. HOMMES 
FEMALE 8. 8. FEMMES 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


ALL INDUSTRIES les Sie 8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 st ee 9 «9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 Ss. wv -6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8. ° oe TRANSPORT, Ene 
TRADE ay She 6 4 COMMERCE 
FINANCE 6 Ss. 6 4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 8 8; & oe ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 4. ze HO. SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 3. & 8. 3 TALTECE = soo &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6. 4 Ts 3 HALSLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 4 5. 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8. 7 Ch: 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 5. 4 4. 1 NON-SYNDIQUES 
MALE & 6 8. 9 HOMMES 
FEMALE yi 4 7 7 FEMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


ALL INDUSTRIES 42. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie FABRICATION 
NON-MANUFACTURING eae AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. fee TRANSPORT, ET ey 
TRADE ee COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE TO" SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iets TALTECE = 500 é@ PLUS EMPLOYES 
SI2ZE-100 TO 499 EMPLY‘S Ts TAREE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION V2. SYNDIQUES 
NON-UNION 10. NON-SYNDIQUES 
MALE ers HOMMES 
FEMALE 10. FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
ANDO SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SECURITY GUARD 


“SALARY RATES (/ TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


HOMBRE |. 
SO PEMPL 


OCTOBER 


ee CANADA 434 


1 


HOURLY / HORAIRE 


1984 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU DR 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 5. 0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 
; ‘ 0 FABRICATION 
NON“ MANUFACTURING 5. 10 AUTRES QUE FABRICATION 
RAN o RSE &. 6 TRANSPORT, EG: 
ei TRABE 6. 0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Be i FR oniwne 
c ADMIN + 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
: 12 SERVICES 
eee eee Over See a way TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SS a dated PemeN BLE 4a. .9 PADRE = 100 A 499 EMPLOYES 
5. 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
wow UNTON 7. 2 SYNDIQUES 
4. 3 NON-SYNDIOQUES 
MALE a. 3 HOMMES 
FEMALE 5. 5 FEMMES 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


oly TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING at FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. AS TRANSPORT, ETC 
TRADE .6 COMMERCE 
FINANCE -4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN -4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 SERVICES 
SIZE-SO0OO &@ OVER EMPLY’‘S 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 Br) SS St Sc 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S .0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 SYNDIQUES 
NON-UNION & NON-SYNDIQUES 
MALE 6 HOMMES 
FEMALE 3 FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES Wxone: TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING vate AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ite TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN eee ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10. SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S Shae TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SH 2c OOM One OSM EMPLOY 7's 9. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ou. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ALO SYNDIQUES 
NON-UNION 9. NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES WES TOUTES LES INDUSTRIES 
6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4. AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4. TRANSPORT, ETc 
TRADE 4 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3. SERVICES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
$I 


ELE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE GE 100 A 493 EMPLOYES 
LLE 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAI - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NONEUNTON NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
Pena FEMMES 
' B 
ER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS ne ere re LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


+s CANADA ### 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 


REPORTING NO, OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
OvEMPL. 


$ 


HOURS 
HEURES 
$s $ 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) OE MACHINES 


GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ° FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 COMMERCE 
FINANCE 2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ot ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 SERVICES 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 4 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S tr FALLS > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ° TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -5 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 HOMMES 
FEMALE 5 FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


uw 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


Ler Ar 8. 15. 
aes 9. ar 
TRANSPORT, ETC. ta °. 16. TRANSPORT, ETc. 
TRADE 10. 6. 14. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10. 3° (eer ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE va B35 fe es SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S Vi2k 9. 14. TALCUE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2k 8. bse PAIL LE © 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10. 7. 14. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 9. iS SYNDIQUES 
NON-UNION 11 8. 14. NON-SYNDIQUES 
MALE 19 9 Ta HOMMES 
FEMALE V1 <). 14. FEMMES 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


wo 


bp 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


3. 
S$ tT Vaz 
°. ate 14. 
TRANSPORT, ETC. ois ele tay TRANSPORT, ETC 
TRADE 6. LEER 14. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN oO. Miers 125 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8. Siti 13. SERVICES 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S °. 13. 14. TATLEE* = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8. $2. 14. TATLEESS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Te Wilhe TS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14. SYNDIQUES 
NON-UNION is 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 14. HOMMES 
FEMALE 13 FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES KOs at TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10. fare FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10. oa AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Ihe .6 TRANSPORT, Etc 
TRADE 8. mt COMMERCE 
FINANCE 73 28 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ROs ne ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9. nat SERVICES 
SIZE-S00 2 OVER EMPLY’S .o TALECE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -3 TAELLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ac} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


PUBLICATION. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 
& LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ TABLEAU A 


“TABLE A ~ “WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE £T TRAITEMENTS 


ee CANADA 3 4¥+ 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


“service octuratrons |" units. | emp 
ERVICE OCCUPATIONS 3 ITS | EMPLY*S| AVERAGE 
Hotes te peice ae UNITES | O11 JMEDIAN HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
a : Bes i — 4 DECLAR. | : MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


HOUR 
LY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 


wo 


05 
OL 35s Lit 6Sees a. a8l) 5. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.70 | 10.00] 12.40 
' ; : ; 14.21] 15. FA 
AUS Cnn? Le RCo 9.26 | 10.50] 11.76 {13.98 15 AOThES toue  BkRu went 
ETC. $.65 | 10.96] 11.63 |13.16] 15 TRANSPORT. ETC. 
er are 8.80 |10.05] 12.51 |14.64] 15 COMMERCE 
ee 9.40 10.46 11.41 12.01 ize ADMINISTRATION PUB 
TAZ TE G8. 50) $O. 41 dt 74. 14 SERVICES ata 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S no.22 | 11.41] 12.62 [14.2 
: : § F , o] 415. : 
greens age EMPLY'S 9.28 ]10.40] 12.16 | 14.01 5. TAILLE Se ie ceeeneteiee 
Lys 7.80 | 9.17] f0.66 112.71 5 TAILLE - MOLNS DE. 100 EMPLOYES 
UNION 9.65 | 10.96] 12.31 ]14.17 
; ; ; ; SYN 
NON-UNION 7.50 | 8.8s| 10.24 |12.51 NON-SYRDIQUES 
MALE 9.05 } 10.34] 11.83 |13.98 
FEMALE 8.65 | 9.90] 12.72 ]14.55 ‘ ; PEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


et CANADA 44% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
LABOURERS UNITS EMPLY* S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
BECLAR. D*EMPL. MED IANE HEURES 
$ $s s $ $s 


LABOURER,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, etc 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


KQonewein s 


SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


TALELE .< 500 €& PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 a 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ano 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


Po 


MALE c - A A ¢ : . HOMMES 
FEMALE : Fi : E “ FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LANDSCAPE WORKER 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 


FEMALE 


NURSERY WORKER 


INDUSTRY 10 


SIZE-UNDER 


NON-UNION 10 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 


NON-UNION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


100 EMPLY’S 10 


100 EMPLY’S 


TABLE A’ < WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £7 TRAITEMENTS ~ 


{REPORTING 

UNITS 
SOS inne U3. 8 Oe ml ah “yee 
q DECLAR. T° 


MALE 


MALE 10 


o + @ & 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


=** CANADA #44 


HOURLY / HORAIRE 


.20 
eo 


SUIS) 
.00 


-50 


6.00 


6.00 


11.54 
6.900 


6.00 


. 04 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


OF “ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUVRIER PEPINIERISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


RE DE REFERER A L’APPENDICE B 
eae POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ees CANADA ### 


OZ. SLAUGHTERING-~MEAT PROC 


BONER, MEAT 


INDUSTRY 
SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 48S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BUTCHER, ALL-ROUND 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
CARCASS SPLITTER 


INDUSTRY 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
D°EMPL. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
HOURS O02 BRBATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
HEURES 
$s $s $s 
HOURLY / HORATRE DESOSSEUR([EUSE) 
. 80 ® ° . INDUSTRIE 
TATEES < 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
BOUCHER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILLE -- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 


INDUSTRIE 


TATLLEL= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TATELE == 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TALELE]™ 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
FAICLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAL = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


02. SLAUGHTERINU-MEAT PROC. 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
RENDERING-EQUIPMENT 
TENDER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 48S EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

SAUSAGE TIER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHROUDER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


SKINNER, ANIMAL 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


BL de Yo WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALATRE €T TRAIT TEMENTS 


=** CANADA =+¥% 


OCTOBER 


1984 - 1ER OCTOBRE 
EMPLYV "S| AVERAGE! D1. : MEDIAN HOURS 
E MEDTANE HEURES 
s $ $ 


$ $ 


REPORTIN 
UNITS 
“ONT TES 
“DECLAR. 


HOURLY / HORAIRE 


10. 


Bes 
10, 


o V® OID wo 


= ~ 
N WUOD ow 


on Oo 


A NOTER 


~ TABLEAU A 


O2. ABATTAGE*PREP DE LA VIANDE 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TADELE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
TATECCE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TALE 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
INDUSTRIE 

TALL = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TALLLE = 100 A 489 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE <= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 


INDUSTRIE 


TAD. Le 500 & PLUS EMPLOYES 
9G Se OPS 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


DEPOUILLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALCCER 500 @ PLUS EMPLOYES 
TATECLES= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


*** CANADA #¥* 


TABLEAU A 


OZ. SLAUGHTERING-MEAT PROC 


SMOKER, MEAT 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-SO0O0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 

STATIONARY ENGINEER, 

GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRIMMER, MEAT 

INDUSTRY 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 49839 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY'S 
NOMBRE 
D* EMPL. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


38 11.00 Lora ip | 


-87 12.87 13.01 
o.38 12.48 


-25 12 oe? 


1287 


O2. ABATTAGE-PREP OF LA VIANDE 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

FALECEs soo &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
INDUSTRIE 

TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE =< 100 a 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
KOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE ESS 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAVELE== 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INOUSTRIE 

TALES = soo &@ PLUS EMPLOYES 
TATELES = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TFALECCES 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TALURES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATECE = 100 A 439 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WASE AND SALARY RATES 7° TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


~ TABLEAU A 
=** CANADA #++# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, DF 

+MEAT PROC. QNITS 

Me ee inaate cL womens O2 ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
BECLAR. | DTEMPL. 


WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


Aadcla sats ; Ces S Omri ab Se ea Oca INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 5 - - 2 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 11.22 | 12.94] 14.47 ; ; Ae = $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ; 9.34 8.90] 10.52 : F TAILLE - MOINS DE 100 EMP LOVES 
ap year : HCsnoie INAS 6 Sah 7) SYNDIQUES 
; C = - NON-SYNDIOQUES 


MALE “ 10.28 11.61 14.47 HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


eee CANADA #44 


TABLEAU A 


O3.DAIRY FACTORIES 


BUTTER MAKER 


REPORTING NO, OF 
UNITS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. O* EMPL. 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


O3 .FABRIOUVES LAITIERES 


BARATTEUR(EUSE) 


INDUSTRY 326 405 436 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 411 430 440 TAILLE: > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 326 360 418 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 334 407 438 SYNDIQUES 
NON-UNION a - = NON-SYNDIQUES 
MALE 326 401 436 HOMMES 
CONTAINER WASHER, LAVEUR([EUSE) DE CONTENANTS A 
MACHINE LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE * 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
DAIRY HELPER AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY‘S TAILLE - s0Oo &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
DRIER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SECHOIR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
E-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 
INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


s1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


*=DRIVER SALESMAN/WOMAN 
ICE CREAM 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


**VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
CREME GLACEE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ZALELE "= 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


**DRIVER SALESMAN/WOMAN 
RETAIL 


*=VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
DETAIL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL CE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES 


Ce TABLE ALS WAGE AND SALARY RATES (7 TAUX DE SALAERE £7 TROAITEMENTS 


TABLEAU OR 


CANADA ¥5% 


OCTOBER 1 


1984 - 1ER OCTOBRE 


Qt MED TAN 
MEDIANE 
$ $ 


UNETS 
UNITES 
“BECLAR. |: 


03. 0ATRY FACTORIES 
eS eee O3 -FABRIQUES LAITIERES 


DRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 489 EMPLY’S 


si 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
**sDRIVER SALESMAN/WOMAN 
WHOLESALE 
INDUSTRY 


—-100 TO 499 EMPLY’S 


Siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
DRIVER, TANK TRUCK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FOOD TESTER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FROZEN-STICK-NOVELTY 
MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


Ss! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
ICE CREAM MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VENOREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
Gros 


458 


$30 INDUSTRIE 


481 
410 


46s 23 100 A 499 EMPLOYES 


- MOINS DE 100 EMPLOYES 


481 


345 SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


410 


458 HOMMES 


**VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 
GROS 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION- 
CITERNE 

INDUSTRIE 


DADE CE = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
ESSAYEUR(EUSE) D‘ALIMENTS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 
ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRIE 


TAILLE ~ 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
GRAISSEUR(EUSE) -MOTORISTE 


INDUSTRIE 


ENG 2) Si ae 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
GLACIER(ERE) 


INDUSTRIE 
. 500 &@ PLUS EMPLOYES 


Sele 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
LLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MOANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TALL ES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


DICE 8 
A NOTER PRIERE DE REFERER A L‘APPEN 
B LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA #¥# 


TAELEAU A 


O3.DAIRY FACTORIES 


MILK AND CREAM RECEIVER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 699 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 

MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 

INDUSTRY 

SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 

SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

PACKAGER, MACHINE 
INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ROUTE SUPPLY AND RETURN 
MAN /WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SPECIALTY-PRODUCTS MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


OCTOBER 
REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
D’EMPL. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


365 


405 
3393 


388 
302 


384 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


PUBLICATION. 


420 


425 
400 


437 
400 


421 


456 


466 
446 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3. FABRIQUES LAITIERES 


RECEPTIONNAIRE EN 
CREME 


EAST, (ET 


INDUSTRIE 


4399 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TATULE’= 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
DE TRAITEMENT DU 


D’ APPAREILS 
LAIT 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


@ PLUS EMPLOYES 
493 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALTELE) = 100 aA 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 

TATERE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 


LIQUIDES 
INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLLED = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNOIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE) D’ARTICLES 
POUR VENDEURS AMBULANTS 


INDUSTRIE 
Tate ves = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONFECTIONNEUR(EUSE) DE 
PRODUITS SPECIAUX 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘ASPPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PREPORTING NO. 


AS WAGE AND SALARY RATES 7° TRUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS 


*** CANADA ¥¥* 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


OCTOBER 1 - 1984 - 


$ $ 


OF 


“UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
‘UNTTES | NOMBRE 
DECLAR. [oO EMPL . 


HOURLY / HORAIRE 


.50 


12.40 


84 
<30 


232 
ava 


Or 


~24 


4 NOTER: 


-  TABLEAUCA 


O3.-FABREQUES LALTIERES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 


Ui AS Se 
Feat Ea 


100 a 
MOINS DE 


4993 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRIE 


3 48 BY as 
TATE LE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
a 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TA ee 
TALEEE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE £T TRAILTEMENTS 


es CANADA #**% 


TABLEAU A 


O4. FISH PRODUCTS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


OCTOBER 1 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


HOURLY / HORAIRE 


JER OCTOBRE 


AVERAGE! MEDIAN HOURS 
MOYENNE MED LANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


O4. INDUSTRIE DU POTSSON 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY OF. os .87 INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S .65 -35 .67 TATLEB: © 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 4&5 .00 76 TAILES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -&55 -78 -35 SYNDIQUES 
NON-UNION .35 -90 25 NON-SYNDIQUES 
MALE , 97 .os .87 HOMMES 


FISH CLEANER AND CUTTER 


NETTOYEUR(EUSE)-COUPEUR(EUSE) 
DE POISSONS 


INDUSTRY nin INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10. TALELE v- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S Te TAIECCE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S aay TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10. SYNDIQUES 
NON-UNION 6. NON-SYNDIQUES 
MALE Mis HOMMES 
FEMALE 11, FEMMES 


FISH-CLEANING-MACHINE 
FEEDER 


NETTOYEUR(EUSE) DE POISSON A 
LA MACHINE 


INDUSTRY Ts INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7, TAT LLES= 500 €& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 5s. TATELE a4 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ss. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ae SYNDIQUES 
NON-UNION 5. NON-SYNDIQUES 
MALE 20 HOMMES 
FEMALE °. FEMMES 


FISH PROCESSING MACHINE 
FEEDER 


SERVEUR(EUSE) DE MACHINES DE 
CONDITIONNEMENT DOU POISSON 


INDUSTRY oe INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S .3 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S eae J TALE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ° TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ont SYNDIQUES 
NON-UNION a) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMMES 
FEMALE 1 FEMMES 
FREEZER WORKER OUVRIER(ERE) A LA CONGELATION 
ET REFRIGERATION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-S0OO & OVER EMPLY’S PALCKE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
GRADER, FISH TRIEUR(EUSE) DE POISSON 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S PAPELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S WATE EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TADLLCES = 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-SOO &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
TALLYMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SI1ZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
S1ZE-500 @&@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
be NON-UNION 


MALE 
TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALAIRE £7 TRALTEMENTS 


#e8 CANADA #24 


04 -THDUSTRIE OL poTssaN 
DECLAR. | 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
Q LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU RK 


MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL Lee 160 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TALE RE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


POINTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TARE EE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAIL LES 500 & PLUS EMPLOYES 
TARLCE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
FASE LES « 500 & PLUS EMPLOYES 


59 ye EYE Se 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


+e CANADA ### 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
O06 . BAKERIES UNITS HOURS O6 BOULANGERIES 
UNITES 
BDECLAR. HEURES 
$s $s $s 
BAKER, BREAD HOURLY / HORATRE BOULANGER(ERE)-PATISSTIER(ERE) 
INDUSTRY : -08 .36 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 177 = -65 5 . a ‘ TAILLE = 100 a 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 y 25 > 10. . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BAKER HELPER AIDE-BOULANGER([ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TALLEEY= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 


COUPER LA PATE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FATIELE <- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN GOMADAIR VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALTELES= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


**DORIVER-SALESMAN/WOMAN **VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TATE ER, 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


ICER, HAND 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY”’'S 


I 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


Sz 

Siz 

UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


S1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
OVENMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


E-100 TO $99 EMPLY’S 
E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


RATES. 7 TAUX' DE SALAERE £7 FRALTEMENTS 


St CANADA  F¥4# 


OCTOBER 1 


1984 - 1ER OCTOBRE 


$ $ 
HOURLY / HORAIRE 


-86 WV 8'7: ot Vesa Jh = 


TABLEAU A 


OF BOULANGERIES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE <- 100 A 433 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


GLACEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TALUEE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE[(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


SEL DS Se 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TALE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


FOURNIER(ERE)-BOULANGER( ERE) 


INDUSTRIE 


Sua SS 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
EMPAQUETTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE BOULANGERIE 


INDUSTRIE 


TATE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAD LES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


FALE LE 1006 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAD ERE & 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


% ENDICE B 
A NOTER PRIERE DE REFERER A L’APP 
A LA FIN DE LA PUBLICATIGN, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU & 


+ CANADA #¥# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


O6 BAKERIES EMPL Y"S| AVERAGE O6 BOULANGERIES 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


MEDIAN 
MED LANE 
$ $ $ 


HOURLY / HORAIJRE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


78 8.50 10.47 INDUSTRIE 

43 8.50 10.00 TALELE= 100 A 499 EMPLOYES 
6 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
78 8.50 10.47 SYNDIQUES 

78 10.47 HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMOROQUE 


GOMADAIR 


INDUSTRIE 

TABLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALOLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPLEER= 100 a 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** CANADA 44% 


PREP OR TE 

SON ETS ope ; ; : 

UNITES ; " . O7 BOISSONS GAZEUSES 
DECLAR. 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE BAC Mee eterr ay ee 
dike ie HIS Pe ke INDUSTRIE 

SIZE-UNDER. 100 EMPLY’S soot tsec | uierce | RAT LEreeup engi ne Mon Mmetiee 
NON-UNION 304 a23 375 SYNDIOUES 


NON-SYNDIQUES 


MALE 345 452 500 HOMMES 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 
rT s / **VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
E-UNDER 100 3 2 
Siz EMPLY’‘’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
ant SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


EES HOMMES 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN «, 
HELPER AIDE-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 


SYNOD 
NON-UNION LOLES 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


**xDRIVER-SALESMAN/WOMAN 


HELPER *xAIDE-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMRE ES TATULIE = 100 Bb 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE) -MOTORISTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALELE = 100 A 439 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TALELED = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
1z TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


s 
Ss E-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 


MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TALELE S 100 A 499 EMPLOYES 


pe eeauce TO 499 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


E-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE FEMMES 


FEMALE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS 


*e* CANADD F¥# 


TABLEAU A 


O7. SOFT BRINKS 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4399 EMPLY’S 
S1z 


E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYRUP MAKER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Zz 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

NOTE: 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


ocT 


EMPLY’ S| AVERAGE 
MOYENNE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OBER 1 - 


1984 - 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s $ $s $ $s 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


12.96 


12.96 


13.01 
12.55 


12.96 


13.50 


13.44 


13.50 
13.25 


13.50 


GOMADAIR 


O7 BOISSONS GAZEUSES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


FAILCE = 100 a 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 


INDUSTRIE 
TATELE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MELANGEUR(EUSE) DE SIROP 


INDUSTRIE 
TATLEE. = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


~ TABLEAU A 


TABLE a ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALAIRE ET TRAILTEMENTS 


tee CANADA *#+# 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
‘ MEDIAN HOURS 08 .BRASSERTES 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ 


TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


UNITS 
UNITES: 


6. BREWERIES 
oe oe BECLAR, 


BREWHOUSE WORKER 


INDUSTRY 
STR INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SrZe- TOO" TO, 59 EMP LYS TALELE : WORthe ubas ate botae 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : ct teyee epi te taller 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMELY?S TARELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S cao Sunionee 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TADELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
a g TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SE icont DEVE CEE COLE TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


sI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


CONT DE LA QUALITE DE LA 


SUAEU OY CONT ROLE LES TERS BIERE A LA CHAINE D’EMBOUT. 


BEER-BOTTLING LINE 


STRIE 
INDUSTRY INDU 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S AEDS oo ineeas st EMBLOvES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNUOe NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


4 DICE B 
: A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEN 
AND s DeCee SILEREETRERK ESTO APFENDIX'S A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


i L PLEASE REFER TO APPENDIX B 
Reiatatanecvck’ she PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+e CANADA #¥8 


1 - 1984 - IER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$s $ 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


O&8 BREWERIES O08 BRASSERTES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY F ‘ #2 .39 : INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S -61 -39 .39 . ‘ TAILLE «¢ 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 293 ‘ -16 7° - 5 FAILLE = 100 a 499 EMPLOYES 


UNION : . -42 .39 SYNDIQUES 


MALE : 42 .39 5 5 - HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE © 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SO0OO &@ OVER EMPLY’S TATE CEs 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WAREHOUSEMAN/WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILCES = 500 &8 PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FAICLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BEVELER 


“WAGE AND SALARY RATES 7 TRUK QE SALATRE “ET TRAITEMENTS ~~ 


ee CANADA =x% 


OCTOBER 1 


Ot IMED TAN 
i MEDIANE 
$ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


1984 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


O8 -FARBREQGUES DE CHAUSSURES 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
SIZE-UNDER 


*BEVELER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


BURNISHER 


s 
SIZE-UNDER 


*BURNISHER 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


CEMENTER, HAND 


s 
s 


*CEMENTER, HAND 


SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


COUNTER AND UPPER TACKER 


s 
s 


NOTE: 


I1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I2E-UNDER 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
IZE-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


TOO EMP LY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sao >) .26 


-26 


EBISELEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TATLECE = 100 A 4339 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*EBISELEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALL DE 100 a 4399 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


POLISSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TA Oe 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*POLISSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TALS Lea 100 a 4939 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TALEE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


ROMMES 
FEMMES 


+COLLEUR(EUSE) &2 LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - S00 @ PLUS EMPLOYES 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CLOUEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 
ET DE TIGES 


INDUSTRIE 


Lee) SUG Sp 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’EXPLICATION 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAETRE ET TRAITEMENTS 


*** CANADA ### 


TABLEAU A 


O8 SHOE FACTORIES 


*COUNTER AND UPPER TACKER 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MED IANE 
$ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


HOURS 
HEURES 
$s 


OS .FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*CLOVEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 
ET DE TIGES 


INDUSTRY 32 o7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE <= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAIL EE ye 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLCE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER CHAUSS.- DESSUS DE TIGE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 48S EMPLY’S TAD LE a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER CHAUSS.- DESSUS DE TIGE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FADBLLE, = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
FASTENER, SHOE PARTS ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*FASTENER, SHOE PARTS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


#ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


| 9g.SHDE FACTORIES 


LASTER, BED 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*LASTER, BED 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 


MALE 


LASTER, PULL-OVER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*LASTER, PULL-OVER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LASTER, SIDE 


INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*LASTER, SIDE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TRUK DE SALATRE £T TRALTEMENTS 


“PREPORTING NO; 
5 UNITS 
UNITES 
DECLAR.. | 


oF 


NOMBRE 
D EMPL. 


*4* CANADA #¥# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ $ 


$ 
HOURLY / HORAIRE 


00 thee | 


.0°0 Ue 


A NOTER: 


~ TABLEAU A 


O8 FABRIGUES DE CHAUSSURES 


MONTEUR(EUSE) DE TIGES 
INDUSTRIE 

TADLLE. = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
*MONTEUR(EUSE) DE TIGES 


INDUSTRIE 


FAITE = 100 A 499 EMPLOYES 
HOMMES 

MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 
INDUSTRIE 

ie) OS 100 A 459 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MONTEUR(EUSE) 
MONT. 


DE TIGES, 
DE QUARTIER 


INDUSTRIE 


TALE Le = 
TASLLE 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

=MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 

MONT. DE QUARTIER 

INDUSTRIE 

499 EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALE: = 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIOQUES 

HOMMES 

FEMMES 

*EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALL. = 100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALGIRE ET TRAITEMENTS 


ste 


CANADA 


ast 


TABLEAU A 


OS SHOE FACTORIES 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHOE CLEANER 


INDUSTRY 


E-100 TO 48S EMPLY’S 


S1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*SHOE CLEANER 


INDUSTRY 


SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HING-MACHINE OPER. 
ING STITCHER 


on 


INDUSTRY 


E-100 TO 489 EMPLY’S 
E-UNDER 100 EMPLY’S 


NN 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
*STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
STITCHING-MACHINE OPER 
FANCY STITCHER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 

NOTE: 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


-23 
~23 
.90 
.23 
.80 


34 


A NOTER: 
Q LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


OS .FABRIQUES DE CHAUSSURES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INOUSTRIE 


TAILLE = Ss0O0 & PLUS EMPLOYES 
TATILER = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 


TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 

PATEL E*s S00 @& PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 3A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRIE 

FADE = 100 6A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRIE 


i 3 5] 8 Se 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


“TABLE A. -- WATE AND SALARY. RATES “/ TAUX BE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


*4* CANADA #44 
OCTOBER 1 


tans : oe REPORTING NO. OF 
-98.$HDE FACTORIES BOA CUNT tse 
* oe bananas ~ UNITES | NOMBRE 5 OB; FABREQUES DE CHAUSSURES 
DECUAR. } D*EMPL, 


STITCHING-MACHINE OPER. 


HOURLY HORA 
LINING MAKER ’ ARE 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 


INDUSTRY 


nN 
° 


.30 . .98 INDUSTRIE 
-10 To 499 MPLY’S 
eee coe nee ene u : - ‘ 5 2 . : TATOLE = 100 a 499 EMPLOYES 
* : . .50 = - a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
i : SYNDIQUES 
NON-UNION . . 5 -98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 : . -98 


FEMMES 


*STITCHING-MACHINE OPER. 


LINING MAKER *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 


FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TADSELE: = 100 A 499 EMPLOYES 
NONeL NTO SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMALE 


FEMMES 


STITCHING-MACHINE OPER. 


TOP STITCHER COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 


PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPL 
i OYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
TOP STITCHER 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S BOE TELS: oS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


STITCHING-MACHIWE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’‘EMPEIGNE 
INDUSTRY 16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 10 TAILLE - 100 =A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMMES 
FEMALE 16 FEMMES 


*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
INDUSTRY 16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 10 TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 FEMMES 
TABLE WORKER OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 32 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 9 
FEMALE 31 FEMMES 
*TABLE WORKER *OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 7 
- ES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIOQU 
s 
FEMALE 12 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~- 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


TABLEAU A 


REPORTING NO. OF 


OCTOBER 


O03 .SHDE FACTORIES UNITS EMPL YS] AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OC EMPL. 
TRIMMER, SHOE PARTS 
INDUSTRY 4s 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1s 
UNION 14 
NON-UNION 31 
MALE 40 
TRIMMER, SHOE PARTS 
INDUSTRY 12 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S 9 
UNION 6 
NON-UNION 6 
MALE 12 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


+s CANADA ##+# 


1 


1984 


- 1ER OCTOBRE 


A NOTER;: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


O08 FABRIQUES DE CHAUSSURES 


PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 


CHAUSSURES 

INDUSTRIE 

FATELE Me 100 AB 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*PAREUR(EUSE) 
CHAUSSURES 


DE PIECES DE 


INDUSTRIE 
TALLER = 100 A 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


100 EMPLOYES 


439 EMPLOYES 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


Casteieee nn as : - JREPORTING NO: “OF Sone 

| AOVHOSTERY-KNITTES Goods | UNITS | EMPLY*S| AVERAGE 

SES SOR Care ROR OARS Bias 2 Sa NOMBRE: 
DECLAR, | O° EMPL | MOYENNE 


BOARDER-A 


INDUSTRY 


Si2&- 1007.0 499. EMPLY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*BOARDER-A 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CUTTER, HAND-B 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
*CUTTER, HAND-B 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 
FEMALE 


OYE-TUB TENDER-B 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
KNIT GOODS MENDER-B 


INDUSTRY 


size-100 T0 499 EMPLY*S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
KNITTING-MACHINE FIXER-A 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPL YS 


I 
I 


. 
. 
. 
| UNION 
. NON-UNION 


MALE 
KNITTING-MACHINE FIXER-B 


INDUSTRY 


SuUgce- 100° 70° 499 EMPLY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


= * CANADA #% 


1 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER 
A LA FIN DE LA PUBLICATIGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


1984 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


10, BAS>CHAUSSETTES-TRICOTS 


FORMEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TATELE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIOQUES 

HOMMES 

FEMMES 


*FORMEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN-B 


INDUSTRIE 


TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


*COUPEUR(EUSE) A&A LA MAIN-B 


INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE 

INDUSTRIE 


TALE eee 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REPRISEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 

INDUSTRIE 


TARE CES = 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 

INDUSTRIE 


TA Eo = 100 A 499 EMPLOYES 
A E 


- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ 


=e 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CANADA #¥* 


TABLEAU A 


10. HOSLTERY-KNITTED Goods 


KNITTING-MACHINE 


TENDER-8B 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


*=KNITTING-MACHINE 


TENDER-B 


LOOPER-A 


SIZE-UNDER 


*LOOPER-A 


SIZE-UNDER 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
PACKAGER, HAND-A 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
*PACKAGER, HAND-A 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
PACKAGER, HAND-B 
INDUSTRY 26 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 
UNION 8 
NON-UNION 18 
MALE 6 
FEMALE 23 
=PACKAGER, HAND-B 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NOTE 


AND SYMBOLS, 


UNION 


FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPL Y ‘S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1984 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$s $s $ $s $s 


HOURLY / HORAIRE 


87 


75 
16 


. 80 


82 
80 


Piling 
60 


A NOTER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRICOTEUR(EUSE) 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) 


SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


10. BAS-~CHAUSSETTES-TRICOTS 


A LA MACHINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

*TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRIE 

HOMMES 

REMAILLEUR(EUSE) DE BAS 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

*REMAILLEUR(EUSE) DE BAS 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


A LA MAIN 


INDUSTRIE 

TALES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

*EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TAxs Le = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TAD ES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPiOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

*EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALE LE = 100 A 499 EMPLOYES 


TABLE Ay WAGE BND SALARY RATES “/ TAUX DE SALATRE &T TRAITEMENTS 


~ TABLEAU A 
+** CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO; OF | 
‘ EMPLY* S| AVERAGE) 
“UNTTES CARR RES baie Qt HOURS 10. BAS-~CHAUSSETTES-TRICOTS 
SRECLAR. f° MOY ENNE HEURES 
$ 
SEAMLESS -HOSIERY H 
RAE TER ER OURLY TELCOMBUSLEUSED DE BAS SANS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
- f TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
poncunton SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
FEMALE Series 
*SEAMLESS-HOSIERY 
KNITTER-A TCBUTURED ot SRORRLEZONS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMP 
: LOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEWING MACHINE MECHANIC MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


A COUDRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-A A PIQUER-A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
*SEWING MACHINE *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-A A PIQUER-A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER-B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOJNS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


FEMALE FEMMES 
*SEWING MACHINE s COnEU Eee cae ee. DE MACHINE 
OPERATOR-B 
: INDUSTRY INDUSTRIE 


TASLVET = 100 A 499 EMPLOYES 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


FEMALE FEMMES 


t B 
NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
AND Sec KUCKce RARER SO APPEARING. ; LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


N M par: ASE REFER TO APPENDIX B 
aes Bice "oneth PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


%** CANADA «4s 


TABLEAU A 


V1. MER’S CLOTHING 


CUTTER, HAND 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 4399 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
sCUTTER, HAND 
INDUSTRY 
MALE 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


HAND SEWER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


*HAND SEWER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


= INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1884 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MED TANE 
$ $s $ $s $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. 


$2 ne 


9.06 


-94 
-65 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


11. VETEMENTS D’HOMMES 


COUPEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 
HOMMES 

FEMMES 
*COUPEUR(EUSE) A 


INDUSTRIE 


HOMMES 


COUPEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TREE Ee 100 A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 

FEMMES 
*COUPEUR(EUSE) A 


A LA MAIN 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


LA MAIN 


A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


493 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


LA COUPEUSE 


ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 


TAPE LE 100 A 493 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TATE SS 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

*COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALL EE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


FEMMES 


CONTROLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALLER = 
TAILLE = 


100 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*CONTROLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TRDE LE = 100 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


A 


MOINS DE 


A 


DE VETEMENTS 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


DE VETEMENTS 


499 EMPLOYES 


~ TABLEAU A 


(OTABLE As WAGE“AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


*** CANADA #24 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


et MEDIAN HOURS TT. VETEMENTS D/HOMMES 
3 MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 


1 oMEN?S CLOTHING 4 units | 
repeats patent i } ENTTES | NOMBRE 
DECLAR. | EMPL, | 


POCKET MAKER 
FAISEUR(EUSE) DE POCHES 


INDUSTRY .43 -00 


INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


-48 ,00 


SIEE-Unben® 100 EneLy’5 Hobe TRILUpe aninseee toe aerESUES 
nou -ttiN ih dicts send vue fours 
retake ee: rims 
*POCKET MAKER *FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ST SER CER. woe ees TAILLE - 100 Aa 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


NON-UNION SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PRESSER, HAND REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 


SELES VOONTO G99 EMPL YS TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
=PRESSER, HAND *REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*PRESSER, MACHINE *REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
« YES 
SIZE-UNDER. 100 EMPLY’S TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION : 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE PEMMES 
FEMALE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~- 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE EY TFRAITEMENTS ~ 


*** CANADA #47 


TABLEAU A 


11.MEN‘S CLOTHING 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR/TAILORESS 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE=1'00 10 495 EMPLY’'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


= TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

DECLAR, 


-60 


-24 iG f 


.60 
-80 


-40 
.O3 


Sar i 
76 


26 
-60 


-83 
Eee! 


48 
.O3 


.O3 
. 60 


.03 
.24 


.53 
a | 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


11. YETEMENTS D’HKOMMES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


POUR L‘EXPLICATION 


=CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

COMMIS A L’ EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

TAILLEUR(EUSE) 

INDUSTRIE 

TALE t= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TAILLE -= 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

*FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


“STABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


CUTTER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HAND SEWER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
*HAND SEWER 


INDUSTRY 
UNION 


FEMALE 


INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*INSPECTOR, GARMENT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 49393 EMPLY’S 
$1z 


E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
POCKET MAKER 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


$12z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
*POCKET MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


“PREPORTING NO, OF 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


ORs CANADA 544 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


O01 MED TAN © HOURS 
{MED PANE HEURES 
$ $ $ 


$ $ 


SUNTTS EMPLY* S| AVERAGE! 
UNITES: “| NOMBRE 
DECLAR, | O° EMPL. 


HOURLY / HORAIRE 


“2-5 -50 


.00 
TAS 


-50 
.34 


SEE) 
.65 


.50 
-43 


.50 
00 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PUBLICATION 


TABLEAU 2 


12.VETEMENTS DE FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 
TADECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


FEMMES 


CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
UB UBS 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - 
TALIEL Es = 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


FAISEUR(EUSE) DE POCHES 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS 


TADEL Es 
nit) BY Seas 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

*FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR 


L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


es CANADA #¥* 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 


12. WOMEN'S CLOTHING UNITS 12. VETEMENTS DE FEMMES 


PRESSER, HAND 


UNITES 
DECLAR. 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY 55 95 25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY‘S .60 ~Te .38 TAaILLe = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S -50 61 sae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 50 sé SYNDIQUES 
NON-UNION -46 .65 NON-SYNDIQUES 
MALE ss HOMMES 
FEMALE 56 FEMMES 
*PRESSER, HAND *REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE = 100 A 49S EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PRESSER, MACHINE 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S TAPECE< 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*PRESSER, MACHINE *REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAIECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE SS 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*SEWING-MACHINE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
I1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


- TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


*#* CANADD F¥% 


OCTOBER 1 - 


“REPORTING NO, 
UNITS 
BNITES | 
DECLAR. | 


DF 


HOMBRE. 
DeEMPL 


12 WOMENS CLOTHENG So 12. VETEMENTS DE FEMMES 


TAILOR/TAILORESS HOURLY / HORAIRE 


TAILLEUR(EUSE) 


INDUSTRY 1 5.53 6.56 ieee fe} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPL 7S TAILLE - 100 Aa 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRIMMER, HAND FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S RAILEE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
*TRIMMER, HAND =FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE ae 
: RE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND s SRC RCE RcRcReTp ArPENDIOGR ; yee eta PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B Be eyIATIONS ET EXMBORES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


te CANADA #¥* 


TABLEAU A 


13. CHILDREN’S CLOTHING 


CUTTER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
=CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 
INDUSTRY 
UNION 
INSPECTOR, GARMENT 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 
= INSPECTOR, GARMENT 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
POCKET MAKER 
INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 

PRESSER, HAND 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NON-UNION 


FEMALE 
*PRESSER, HAND 
INDUSTRY 
FEMALE 
PRESSER, MACHINE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING NO. 


ae AE PR a 


or 
EMPLY'S 
NOMBRE 
D* EMPL. 


uo 


14 


-o _ @ Pe Pp 
-N wu N on Ne 


73 


69 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


ocT 


AVERAG 


MOYENNE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OBER 1 ~- 1984 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $s $ 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


13. VETEMENTS D’ENFANTS 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 
TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

=COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIOQUES 


FEMMES 
*CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


FEMMES 

FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRIE 

TATELE- = 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TABLE <= 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 
*REPASSEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAREE ss 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY‘’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRIMMER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


WAGE AND SHLARY RATES “/ TAUX DE SALAIRE £7 TRALTEMENTS 


NO. OF : 
SEMPLY?S} AVE 
HOMBRE: 


“| seme k. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


RAGE 


=F* CONADA =¥¥ 


1 


HOURLY / HORAIRE 


-50 


.53 
-33 


.00 


-O6 
ett) 


-75 
.00 


-00 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


13. VETEMENTS D°ENFANTS 


CONDUCTEUR(TRICE) 
A PIQUER 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


DE MACHINE 


TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 

INDUSTRIE 

VALE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

FEMMES 

COMMIS A L’ EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TAPE E = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRIE 

TALE CE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A ~ WACE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAITRE ET TFRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*ts CANADD #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPL Y*S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DO’ EMPL. 


14. SAWMILLS 


BOOMWORKER, MILLPOND 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 499 EMPLY’S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
$s E-UNDER 100 EMPLY’S 


1z 
Iz 

UNION 
NON-UNION 


MOLE 
CLEANER, HEAVY DUTY 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
EDGER TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
GANG SAWYER, CANT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
GRADER, LUMBER 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HEAD-SAW OPERATOR/BAND 
HEAD SAW 


21 |MEDIAN 
MED TANE 
$ $s $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE DRAVEUR(EUSE) A L’ETANG DU 


MOULIN 
10.058 34 INDUSTRIE 
10.12 «22 TFATELEe 100 A 499 EMPLOYES 
.28 Pi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ig Ie 4 
08 


.22 
.00 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


.O5 


.94 


HOMMES 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


INDUSTRIE 


TATE EY 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DELIGNEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TALELE?= 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELEs= 100 2A 4939 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SCIEUR(EUSE) DE PIECES 
DEDOSSEES SUR SCIE MULTILAMES 


INDUSTRIE 
Lat GY 500 & PLUS EMPLOYES 
Tad LEE = 100 a 4993 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MARQUEUR(EUSE) DE BOIS DE 
CONSTRUCTION 

INDUSTRIE 

TALE CE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COND. DE SCIE PRINCIPALE, 
SCIE A RUBAN DE TETE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION SYNDIQUES 

NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


~ TABLEAU A 


TABLE “A - “WACE OND SRLARY RATES 7 TAUK DE SALALERE ET TRAITEMENTS 


st CANADA =¥+ 


OCTOBER 1 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTIN 
UNTTS 
UNITES 

BDECLAR., 


14 SAWMILLS 


HEAD-SAW OPERATOR/ 


CIRCULAR HEAD-SAW COND. DE SCIE PRINCIPALE, 


SCIE CIRCULAIRE DE TETE 


INDUSTRY io: 


INDUSTRIE 


IZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


.60 


s 
: Be TAILLE - 100 Aa 493 EMPLOYES 
« TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


I 
Roneuncen SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S 
SIEZE- 100 70 499 EMPLY"'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


LOE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
LLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


NON-UNION SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 498 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


ToCEy ss 500 & PLUS EMPLOYES 
AGT Le es 100 A 439 EMPLOYES 
ILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ww wu NuW w 


UNION 1 SYNDIQUES 
NON-UNION 1} NON-SYNDIQUES 
MALE 1 HOMMES 
FEMALE 1 FEMMES 
LOG SCALER MESUREUR(EUSE) DE BILLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZESA00° TO 499 EMPLY‘S TAEL E> 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LOG TURNER RETOURNEUR(EUSE) DE BILLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LUMBER SORTER TRIEUR(EUSE) DE PLANCHES 
INDUSTRY 1 INDUSTRIE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


uw uw wu wu 


NION 1 
Non uNIGR 1 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 HOMMES 
FEMALE 1 FEMMES 


MATERIAL HANDLER, HEAVY MANU TENTS ON MONEE DE MATERIEL 


INDUSTRY INDUSTRIE 


FATLCE. = 100 A 499 EMPLOYES 


ene ee tee LY See alee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


NoucUnbon NON-SYNDIQUES 
Pra HOMMES 


7 NDICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L ABE 
AND. s Pile Wt ce Gene are carekNs ib A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


14 SAWMILLS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
RESAW OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STRADDLE-TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
s E-UNDER 100 EMPLY’S 


12 
1z 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
SAW REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHINGLE SAWYER 


INDUSTRY 


MALE 
STACKING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAIL SAWYER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 4939 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE 


TABLE A ~ 


REPORTING NO, OF 


NOMBRE 
DY EMPL. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


ocT 


EMPLY‘S] AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


=a 


CANADA ### 


OBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ $s $ 


HOURLY / HORAIRE 


43 
1 26 
10.64 
o1 


70 
48 


.43 


A NOTER: 


TABLEAU A 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR[EUSE) 


INDUSTRIE 


TAREELLE = 500 €& PLUS EMPLOYES 
TAILLE < 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TAILLE = 
TAIELE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 


DEBITER 
INDUSTRIE 
TALTEUE 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


CAVALIER 

INDUSTRIE 
TATE CES 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REPARATEUR(TRICE) DE SCIES 


INDUSTRIE 


TALE LIE +s 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
SCIEUR(EUSE) DE BARDEAUX 


INDUSTRIE 


HOMMES 


EMPILEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATECE. = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ENLEVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TFALELE: = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’EXPLICATION 


a eS 


paste A> 


{14 SAWMILLS © 


TALL YMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 4939 EMPLY’S 
1 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
TRIMMER OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
si 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


—E-100 TO 489 EMPLY’S 


siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


aes CANADA ++ 
OCTOBER 1 - 1984 


REPORTING NO. OF 
“UNITS EMP. 


oS ENT TES HOMBRE 


SBECLAR. | DB EMPL. 


.8S 


-44 
-50 


89 
.00 


.35 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= OWASE AND SALARY RATES / TAUX BE SALAIRE -£T TRALITEMENTS 


1ER OCTOBRE 


ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


POINTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALEVE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SCIEUR(EUSE) DE PLANCHES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TRALEE = 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAC EE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


++ CANADA ##F 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MED IANE 
$ $ $s $ $ 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


REPORTING NO. OF 

15 FURNITURE UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. BD EMPL. | MOYERNE 


BOILER OPERATOR 


INDUSTRY . 00 -15 


o3 INDUSTRIE 


.O6 -87 TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


.O3 


-93 -S7 SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


.04 
MALE HOMMES 


CUT-OFF-SAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 


TRONCONNEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAIELE = 100 Aa 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


*CUT-OFF-SAW OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE 


TRONCONNEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
E-100 TO 499 EMPLY’S TALLELE = 100 a 499 EMPLOYES 


$1z 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 


CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*FURNITURE ASSEMBLER *MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 


CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE ES = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 


CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TADELE = 100 cy 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*FURNITURE ASSEMBLER *MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 


CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


“WAGE GND SALARY RATES: 7 -TAUK DE SALATRE ET FRALITEMENTS ~ TABLEAU A 
*** CANADA -#¥4 


OCTOBER 1 - 1884 - 1ER OCTOBRE 
ees oe JRerorting) no. of | 
15.Fu LTUR sate sheesetanneteneteast EMPL YS] AV E 
Wma anag aera oarsmen SRE SE eit 15. MEUBLES 
CvEMPL 


FURNITURE ASSEMBLER 


ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 


ETAL 
M DE METAL 
N TR 
INDUSTRY 58 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 58 
: : 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 58 
: : SYNDIOQUES 
NON-UNION .00 NON-SYNDIQUES 
FEURLE HOMMES 
FEMMES 
SEURNITURE ASSEMBLER *ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
DE METAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE HOMMES 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4839 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
* FURNITURE PACKER *EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER. 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GLUER, ASSEMBLY LINE COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*GLUER, ASSEMBLY LINE 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 4983 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MATERIAL HANDLER, HEAVY 


+COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TATELET = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 

. AILLE - 100 a 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER. 100 EMPLY“S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANADA a¥## 


15. FURNITURE 


*MATERIAL HANDLER, HEAVY 


OCTOBER 1 - 1984 


REPORTING NO. OF 
EMPL Y ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
DY EMPL .| MOYENN 
$s $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


$ 


HOURS 
HEURES 
$s $ 


*MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRY 60 60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 60 60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION -60 .60 NON-SYNDIOQUES 
MALE 60 .60 HOMMES 
PLANER OPERATOR OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S TASecE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*PLANER OPERATOR sOUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S nid Be 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
=RIPSAW OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE ~= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNOIQUES 
MALE HOMMES 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FaLCCES = 100 a 49S EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*SANDER, HAND *PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SEZESTOCG EO 3499 EMPL YS TAT EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LO FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*SANDER, MACHINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 
SHAPER OPERATOR, 
OPERATE ONLY 
INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


$1z 
IZE-UNDER 100 EMPLY’S 


s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BLE A + WASE AND SALARY RATES 7° TAUK DE SALATRE ET TFRALTEMENTS 
: oes cnents ? es CANADA 4% 


1ER OCTOBRE 
{REPORTIN: 


4 DECLAR; 


HOURLY / HORAIRE 


QO NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


1S. MEUBLES 


*PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 3A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 


INDUSTRIE 


TADCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 


A PIQUER 


INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 


FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM 


INDUSTRIE 


TALECE > 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 


FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 


TPATELE, = 100 A 4398 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE 


FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALLER 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PEINTRE DE SURFACES AU 


PISTOLET 


INDUSTRIE 


Ue we as 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


ses CANADA ##*# 


TABLEAU A 


18 FURNITURE 


REPORTING 
UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 


Jo= 4988 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
s $ 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE =PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY .83 .38 24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S .83 .99 48 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


.83 


91 


rales 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE .83 -50 aaa HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UPHOLSTERER, ALL AROUND 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*UPHOLSTERER, ALL AROUND 


*TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S TAILLE - 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
VENEER MATCHER ASSORTISSEUR(EUSE) DE 
PLACAGES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4933 EMPLY’S FATELE Y= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES— 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALE += 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A > WAGE QND SALARY RATES / TaAUX DE SALAIRE £7 TRALTEMENTS 


StF CANADA s¥% 


TABLEAU A 


6 “BOXES AND BAGS 


BAG-MAKING MACHINE 


REPORTIN' 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


76.BQITES ET SACS 


aaa CONFECTIONNEUR(EUSE) DE SACS 
& LA MACHINE 
INDUSTRY -55 .39 INDUSTRIE 
ST EsaURES: ee Ee .23 .2o TAILLE = 100 Aa 4399 EMPLOYES 
ops -49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 23 
: 0 SYN 
NON-UNION +91 -50 ce ostRETSUES 
FEMALE FEMMES 
FEMMES 


BALING-MACHINE TENDER 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 


MRR INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
EA Ooo aie CEOs TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NONGENT OR SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
BEMALE FEMMES 


BOX AND BAG-MAKING 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 


INDUSTRIE 


SIz TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BOX FINISHER GARNISSEUR(EUSE) DE BOITES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CORRUGATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A ONDULER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TASES] 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE & 
SEEPS ase ea RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
5 TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
Peecuacen hae morte TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 


INDUSTRIE 


TALL Le 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


. ICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUKX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ets CANADA ### 


REPORTING 


16.BOXES AND BAGS 16.BOITES ET SACS 


DIE MAKER, PAPERBOARD HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY A -31 11.06 12 iPS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = os pI Mee 2 12.96 Fi TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -46 12.35 13.06 . ‘ ; SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
PRINTER-SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
SCORER 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
SLITTER-CREASER 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


STAYER-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TALCEE = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 


INDUSTRIE 
TALECE, |= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


RAINUREUR([EUSE) 


INDUSTRIE 


TALELERS 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COUPEUR(EUSE)-PLIEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAREE i= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OUVRIER(ERE) SUR PLIEUSE- 
COLLEUSE 

INDUSTRIE 


TALE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES © 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TALLIES = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B QA tA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“*EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 


1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
I 


Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
COMPOSITOR 


INDUSTRY 


$12E-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

LINOTYPE OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PLATEN PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
WEB PRESSMAN/WOMAN, 
COMPOSING AND PRESS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
WEB PRESSMAN/WOMAN, 
LITHOGRAPHY 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UNITS. 
UNITES 


DECLAR. |. 


WAGE AND SALARY RATES 7 -TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ 


EMPLY*S 


AVERAGE 


OCTOBER 


-20 


-20 
“87 


-80 
Bix f 


*** CANADA ##4 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MED FANE HEURES 
$ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 


TABLEAU A 


17. EMPRIMERTE ET EDT LON 


OUVRIER(ERE) 
RELIURE 


D’ATELIER DE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE = 


100 A 
MOINS DE 


4393 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TALECE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
CYLINDRE 


DE PRESSE A 


INDUSTRIE 


TAILLE = 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


4993 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


LINOTYPISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAVCEE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
OFFSET 


DE PRESSE 


INDUSTRIE 


100 A 
MOINS DE 


4993 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TATTLE 
TALL E = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 


PLATINE 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 


INDUSTRIE 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALL a 
TALL E e= 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS DE 


TADLLEY= 
TREE = 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


PLEASE REFER TO APPENDIX B DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


! NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ 


+ CANADA #4 


TABLEAU A 


16. DAILY NEWSPAPERS 


COMPOSITOR 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1984 


NO. OF 
EMPLY*S} AVERAGE 
NOMBRE 
DO‘ EMPL .| MOYENN 
$ s $s 


TER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $s 


18 JOURMAUX OQUCTIDIENS 


COMPOSITEUR( TRICE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4989 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
***COMPOSITOR *=*COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 699 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MAILER PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
***MAILER ***PREPOSE(E) A LA MESSAGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MAKE-UP MAN/WOMAN METTEUR(EUSE) EN PAGES 
INDUSTRY .8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S .8 TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S .8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7. SYNDIQUES 
NON-UNION re NON-SYNDIQUES 
MALE .6 HOMMES 
FEMALE 24 FEMMES 
*=*MAKE-UP MAN/WOMAN *=*METTEUR(EUSE) EN PAGES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 2 OVER EMPLY’S TAILLE - S500 @& PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE 


**2WEB PRESSMAN/WOMAN 


HOMMES 


fs CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


ROTATIVE 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY‘S TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ TABLEAU A 


TABLE Aa: WAGE AND SALARY RATES 7 TRUK DE SALAERE ET TRALTEMENTS 


=e CANADA «4% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


Be baa : pe - REPORTIN 
8 TRON -@ STEEL MILLS — SUNITS 
pian ae GNTTES MEDIAN HOURS 19.38D DUPER ET DE Ltacter 
DECLAR.. MED TANE HEURES 
$ $ $ $s $ 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 1 110 PACU Sedan 4577 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 106 .40 -75] 15.77 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 33 40 te tS 77, 40.0 SYNDIQUES 
MALE 11 110 40 -61] 15.77 40.0 HOMMES 


CHARGING MACHINE 


DPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 


CHARGEUSES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CRANE CHASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*CRANE CHASER MANOEUVRE AUX GRUES ET PELLES 
MECANIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CRANE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TOILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 493 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
* CRANE OPERATOR sCONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
| LAMINEUR(EUSE) DE TRAINS 
Bens HER FINISSEURS 
INDUSTRY INDUSTRIE 


- PLUS EMPLOYES 
SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & L 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


NDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 
FURNACE OPERATOR a3 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TATLLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 


| SIZE-500 &@ OVER EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
UNION 


HOMMES 
MALE 


d DICE B 
: A NOTER: PRIERE DE REFERER A L DPPEN 
AND. s SCEDatr be AeeECERERATOUGCEENOIX © Bt QO LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


=e CANADA #48 


OCTOBER 1} 


18. TRON @ STEEL MILLS UNITS HOURS 7@.IND OU FER ET DE L’ACTER 
UNITES 


DECLAR. HEURES 


=FURNACE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLER= 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 
HEATER, METAL CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY 74 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 83 TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 74 SYNDIQUES 
MALE 74 HOMMES 
*HEATER, METAL *sCONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
RECHAUFFER LE METAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAIEL ER, + S00 & PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 
HOT-STEEL ROLLER LAMINEUR(EUSE) D’‘ACIER A 
CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’‘S EATELE*s 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*HOT-STEEL ROLLER *LAMINEUR(EUSE) D’‘ACIER A 
CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S TADELE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
MALE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONOUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INOUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TALELESS S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
METAL POURER COULEUR(EUSE) DE FONDERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


~ TABLEAU A 


TABLE A ~ WAGE BVO SALARY “RATES: 7 TRUK DE SALATRE ET TRALTEMENTS 


ee CANADA Fee 


OCTOBER 1 - 19884 - 1ER OCTOBRE 


MED TON. Hours 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


PREPORTING NO. 
UNITS 

GHITES 

DECLAR, 


DF. = 
EMPLY’STAVERAGE 
HOMBRE : 
DO EMPL. 


48. TRON @ STEE 


18-TND DU FER ET DE L’acterR 


“MOYENNE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


HOURLY / HORAIRE 


.16 -O71 


»54 


16.01 
-57 1 


.O9 
lt} .O1 


mae .01 


MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALVLE « 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SET io6 TOs SMES TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 f& 498 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


ROUGHING-MILL OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


*ROUGHING-MILL OPERATOR 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE TRAIN 
EBAUCHEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SKIP OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SKIP 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLUE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GeENERAL TaRD CLASS. FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
* P EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE SOOM ESEEUS. 
UNION SYNDIQUES 
RAE HOMMES 
UFFEUR(EUSE) DE FOUR 
STOVE OPERATOR SINS { 
INDUSTRIE 
INDUSTRY 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 
HOMMES 
MALE 


| alana > b b PB eee > WU OF BF pee ie ee ee 


: IcE B 
db NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee CANADA ### 


OCTOBER 1 - 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL .| MOYENN 


HOURLY / HORAIRE 


JER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 


19.TRON @ STEEL MILLS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY .81 14.00 14.13 


SIZE-S0O & OVER EMPLY’S . 86 14.09 14.13 


UNION 80 14.00 14.13 
MALE 81 14.00 14.13 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
WELDER, MAINTENANCE 

INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
UNION 
MALE 

WELDER, PRODUCTION LINE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 489 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


18.3ND GU FER ET O€ L’ACTER 


CHAUFFEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TATLEE = 500 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) 
PRODUCTION 


A LA CHAINE DE 


INDUSTRIE 


L‘APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


DE CAMIONNETTE 


& PLUS EMPLOYES 


INDUSTRIE 
TLA,ECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


INDUSTRIE 
TARL LE t= 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELED = 100 a 499 EMPLOYES 


DATEL 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


- 


prASte po» WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £7 TRAITEMENTS 


~ TABLEAU R 


2+* CONADA ##¢ 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


Dt} Or MeO TAN HOURS 
IMEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO. OF 


STRUCTURAL “METAL OUNITS.. [-EMPLY*S} AVERAGE 
oss Dates epee NORERE : ZO. PROD METALL IOUES -CHARPENTE 
DECLAR. ‘D* EMPL. 


DRILL-PRESS SET-UP 
OPERATOR REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 


(TRICE) DE PERCEUSE 


INDUSTRY .31 BOR Ion 10.52 


INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S ~471 10.00 


Ja Viren 


TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 


UNION -41 Oss 4 10.52 SYNDIQUES 
MALE -31 ued, teed 10.52 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
., , 
aes pas Ee TADERED = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FITTER, METAL - 
i tld AJUSTEUR[EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
MALE 


HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALECES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) ALA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00O & OVER EMPLY’S TAD E CES S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100°TO 499 (EMP LYS TALELE = 100 aA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LAY-OUT MARKER, TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
STRUCTURAL METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TADLLE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 


SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 


REG.-COND DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Eee tice TO 439 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


AIDE D’ATELIER DE 


METAL-FABRICATING SHOP FABRICATIONS METALLIQUES 


HELPER 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 


. ICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET FRAITEMENTS 


ss CRNADA #3# 


TABLEAU A 


ZO. STRUCTURAL METAL 


METAL-PRODUCT ASSEMBLER 


OCTOBER 1 - 1984 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


$ 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


20.PROD METALLIGUES -CHARPENTE 


MONTEUR([EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 


INDUSTRY 10.06 10.98 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.80 10.54 TAPERE x2 100 A 43993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.05 10.854 SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


METALWORKING MACHINE SET- 
UP OPERATOR 


10.06 


b Hi Wee ete. 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE MACHINE A METAUX 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-160 TO 48939 EMPLY’S TALELES= 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TALTELES= 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAPRLLE. < 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PATTERNMAKER, METAL MODELEUR(EUSE) -MECANICIEN 
(ENNE) DE FONDERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S FALELEs 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAS ERES = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION 


MALE 


PUNCH-AND-SHEAR MACHINE 
OPERATOR 


SYNDIQUES 


HOMMES 


POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 
(EUSE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE, i 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


SPRAY PAINTER, ROUGH 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


BADIGEONNEUR(EUSE) AU 


PISTOLET 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION SYNDIQUES 

MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STRUCTURAL AND ORNAMENTAL 
-METALWORK INSPECTOR 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


STRUCTURAL-METAL 


FABRICATOR 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


STRUCTURAL-STEEL 


ERECTOR 


E-100 TO 499 EMPLY’‘S 


E-UNDER 100 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ZE-S0OO &@ OVER EMPLY‘S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


ZE-500 @ OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


TABLE a ~ WASE AND SALARY RATES 7 TRUK BE SALAYRE ET FROITEMENTS ~ 


FRUCTURAL METAL 90-4 uNats: 


NTTES | 
PS DECLAR. |: 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
MALE 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
MAINTENANCE 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** CANADA ¥#+# 


1984 


~ TER OCTOBRE 


TABLEAU A 


20.PROD METALLIQUES -CHARPENTE 


CONTROLEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
CONST. ET D’ORN. METALLIOQUES 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


FACONNEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
DE STRUCTURES METALLIQUES 


INDUSTRIE 
TAILLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
TALLCE. = 100 A 493 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Tae 100 a 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 € PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


4 8 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ees CANADA #F# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING: NO; OF 
21. ORNAM-ARCHITECT METAL Z21.PROD METAL -D‘ARCHI-ORWEM 
HOMBRE 


D*EMPL. 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PERCEUSE 


DRILL-PRESS SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FITTER, METAL AJUSTEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
FABRICATING 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES- 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY‘“S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LAY-OUT MARKER, TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
STRUCTURAL METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 


HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


METAL-PRODUCT ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 


METALLIQUES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S TALTLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


METALWORKING MACHINE SET- 
UP OPERATOR 


REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE MACHINE A METAUX 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLIEE. = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= TABLEAU A 


STABLE A + WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAERE £7 TRALTEMENTS 


*** CANADA #¥## 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


Dt MEDTAN 
: MEDIANE 
$ $ $ 


“SPREPORTING NO. “OF 


“UNITS “| EMPLY ‘S| AVERAGE 
MTT ES HOMBRE : 21. PROD METAL +D*“ARCHI ~ORNEM 
“DECLAR. }-B* EMPL. 


MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
ORNAMENTAL-AND-MISC. 
METAL WORKER 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PUNCH-AND-SHEAR MACHINE 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SPRAY PAINTER, ROUGH 


INDUSTRY 
SIZE~UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
“STRUCTURAL AND ORNAMENTAL 
-METALWORK INSPECTOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
STRUCTURAL -METAL 
FABRICATOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
STRUCTURAL -STEEL 
ERECTOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

POSEUR(EUSE) DE PIECES DECOR. 
ET AUTRES EN METAL OUVRE 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

POINCONNEUR(EUSE) -CISAILLEUR 
(EUSE) 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 4389 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COMMIS A L’‘EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

CONTROLEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
CONST ET D’ORN METALLIQUES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FACONNEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIOQUES 

HOMMES 

MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
METALLIQUES 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


, DICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEN 
AND. s a ce cu ae Rb QD LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


sy LS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
Pr amie eek OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
21. ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPL Y ‘S| AVERAGE 21 PROD METAL -D‘ARCHI+ORNEM 
UNITES NOMBRE 
OECLAR. D*EMPL.| MOYENN 
$s $s $s 


WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY : 3 10.72 - ° INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 2 = TAFLLE = 100 Aa 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : 10.81 . F > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION : 10.92 : . SYNDIQUES 
NON-UNION fe 9.00 : . ; NON-SYNDIQUES 


MALE 2 10.72 . : ‘ HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


SALARY RATES 7 TRUK “BE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANADA s¥4 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$ $ 


PF Op oO: 
J-EMPLY*S]: 
1 -HOMBRE” 

DeOEMP bed: 


{REPORTING NO, 


Z2. ESTAMP-MATRIC-REVETE>METAUK 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 


13 INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAT ELE « 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNIO 
NORCCWiGe SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMALE HOMMES 
FEMMES 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’‘S 


5 : TAILLE - 100 aA 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NOHCUNT OR SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’‘ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S ui BEG SY S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S Payee Sa 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
INSPECTOR, META VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC 
peeerenaice 4 DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
LABOURER,NON-PRODUCTION PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SLZE OORT O (SOC EMREN —S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 
HOMMES 
MALE FEMMES 
FEMALE 


. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND S DOC AP BRAG EERERERETO CARPENOIXEE § A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
ees CANADA ##+# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTIN : 
22. METAL~STAMP-PRESS -COAT UNITS HOURS 22 ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES 
BDECLAR. HEURES 
$ $s 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS \ 
EN GENERAL ; 
INDUSTRY : 00 81 10.87 ; : INDUSTRIE ' 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 00 .00 ‘ : , : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : 48 ot : > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 94 .35 d : SYNDIQUES ; 
NON-UNION 5 .00 00 : . . : NON-SYNDIQUES 


MALE ‘ .00 81 . : ‘ > HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 


—— Oe 


METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’‘ATELIER DE ) 


HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4393 EMPLOYES f 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 1060 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) \ 
. 
INDUSTRY INDUSTRIE iL 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALEEES= 500 &@ PLUS EMPLOYES f 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTELEV= 100 A 899 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES : 
UNION SYNDIQUES i 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


POLISHER AND BUFFER, POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 


SHEET METAL 


eee 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*POLISHER AND BUFFER, *POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 
SHEET METAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES q 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES L 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES é 


POWER-PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


POWER SHEAR OPERATOR CONOUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 


MECANIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAT LEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STABLE SAS ~ WAGE “OND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £7 TRAITEMENTS -~ TABLEAU A 


*4* CANADA +44 


SHEET-METAL -WORKING- 
MACHINE SET-UP OPER. 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


499 EMPLY’S 
100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


/ WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 49393 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Su ehhiioahe Sasori cnn Pp REPORTIN 
METAL-STAMP-PRESS-toOAT 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B A 


1 - 1984 - 


JER OCTOBRE 


“UNIts. }- 


HOURLY / HORAIRE 


-92 162 


wad 
-50 


-52 
-27 


-S2 


A NOTER: 
LA FIN DE LA PUBLICATION, 
ET SYMBOLES 


DES ABREVIATIONS 


22. ESTAMP-MATRIC“REVETE + METAUX 


CONDUCTEUR(TRICE) 
A USINER LA TOLE 


DE MACHINE 


INDUSTRIE 


TALC LeE = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRIE 

TAILLE - soo & PLUS EMPLOYES 
TALELE - 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

PEINTRE DE SURFACES aU 
PISTOLET 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 3A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR[(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TRADLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TATCCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


PALEE ES = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


*=* CANADA *¥# 


REPORTING ; 

22. METAL ~+STAMP-PRESS -COAT UNITS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE~METAUK 
UNITES 
DECLAR. 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY ; .94 : A INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 10. - a2 10. = . TAIL 100 a 4939 EMPLOYES 


LE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S he E .os WwW . . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION M es || 7 , a SYNDIQUES 
NON-UNION P 66 a 5 . NON-SYNDIQUES 


MALE : . -95 é : 5 HOMMES 
FEMALE 10. . FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


“TOWAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


2% CANADA + #4 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
“WIRE @ WIR UNITS 
ore MEDIAN HOURS 23.FiL METALLIQUES ET PRODUITS 
fo oectar. |: MEDTANE HEURES 
$ $ $ 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


.26 


-48 
- 48 


/ HORAIRE 


.37 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION & 88 
‘ F SYNDIQUES 
NON-UNION & .00 NON-SYNDIOQUES 
MALE 1s a8 
2 HOM 
FEMALE af, -48 FEMMES 


*ASSEMBLER, PRODUCTION 


*MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE 
FEMALE FEMES 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S 


ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


: TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2005) 9 Wt SP 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GALVANIZER, HOT DIP GALVANISEUR(EUSE) A CHAUD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S pie Ela 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


HEADER-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAT TREATER, ALL ROUND 


COND DE MACHINE A FABRIQUER 
DES TIGES METALLIQUES A TETE 


INDUSTRIE 


Le SG 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 
TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATCLE = 100 A 433 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TALTEEE Re $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
, NON-UNION 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 @ OVER EMPLY’S 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TALCELES= 500 & PLUS EMPLOYES 
RATE E = 100 a 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


SeNSRE NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMALE aie 


g A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND. s SCEOSUEUEMEERERENOTG Car rENDIXES” A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE ANO SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


=e CANADA ##% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


Z23.WIRE &@ WIRE PROOUCTS 


MACHINE-FEEDER 


REPORTING 
UNITS EMPL Y "S| AVERAGE MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
s $ $s $s $s 


HOURLY / HORAIRE 


23.F1lL METALLIQUES ET PRODUITS 


SERVEUR(EUSE) DE MACHINE 


INDUSTRY .30 Pa 63 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 48 TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S et TAILLE - MCINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .48 SYNDIQUES 
NON-UNION -24 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE ~- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
METALWORKING MACHINE REG. DE MACHINE-OUTIL 
SET-UP MAN/WOMAN POUR LE TRAVAIL DU METAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALULE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TADLLE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NAIL-MAKING~-MACHINE COND.-REG. DE MACHINE A 
SET-UP OPERATOR FAIRE DES CLOUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S DATEL LES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TATLICE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
POWER-PRESS TENDER, OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
HEAVY PRESS MECANIQUE, GROSSE PRESSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
POWER-PRESS TENDER, OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
LIGHT PRESS MECANIOQUE, PETITE PRESSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’ EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PRODUCTS 


ABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 “TAUK DE SALATRE “ET TRALTEMENTS 


{REPORTING NO, OF 


3 TTES NOMBRE - 
Seaae omens Bs 3 PB CEMP LOM: 

TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

WELDER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


WELDER, PRODUCTION LINE 


S1z 
siz 


WIRE DRAWER 


SIZE-SOO & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S 
si 


ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NOTE: 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


E-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


68 
stg) 
_86 
E15) 


- 60 
als 


.68 


*F* CANADA 34% 


+O TABLEAU A 


23 FUL METALLIQUES “ET PRODUITS 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 

TALECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELE t= 100 Ad 4399 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


Paci ee = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TREFILEUR(EUSE) SUR MACHINE 


INDUSTRIE 

TALE ES = $00 @ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE £T TRALTEMENTS 


=ee CANADA #4 


TABLEAU A 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


OCTOBER 1 - 


AVERAGE MEDIAN 
MOYENN MEDIANE 
$ $ $ $s $ $ 


1984 


- JER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


10. 


10 
10. 


8. 
10. 


228: 


10 


10 


78 
40 


11.60 


» 67 
. 80 


.26 
-78 


REPORTING NO. OF 

24. MACHINE SHOPS UNITS EMPLY'S 24 ATELIERS DO’ USINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


(TRICE) DE TOUR AUTOMATIOQUE 
INDUSTRIE 


TALE Bis 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 10.10 .60 HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 17 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALECE y= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELEge= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 47 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Zi TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1s SYNDIOQUES 
NON-UNION 31 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TALE l= 100 a 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY 1 INDUSTRIE 


° 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAPES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ss SYNDIQUES 
NON-UNION Ss NON-SYNDIQUES 
MALE 10 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A&A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TOOL AND DIE MAKER 


SIZE-100 TO 
SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


E-100 TO 
E-UNDER 


un 
ee 
NN 


TURRET-LATHE SET-UP 


OPERATOR 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


WELDER, 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 


WELDER, 


SIZE-UNDER 


NOTE: 


493 EMPLY’S 


LIGHT 


499 EMPLY’S 


COMBINATION 


MAINTENANCE 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A + owaGE- 


REPORTING NO, OF Of: 

“UNITS =F x 
“UNITES 
BECLAR 


} HOMBRE 
DYEMPL 


INDUSTRY 11 29 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 


$ 


SRR CANADA 354) 


- 1984 


MEDIAN HOURS 
MEDTANE HEVRES 
$ $ $ $ 


- 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


10.00 


11.78 


13.20 


A NOTER;: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NDUSALARY RATES 7 TAU DE SALAIRE £T TRAITEMENTS - TABLEAU A 


24 ATELTERS D7 USTINAGE 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 

(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


439 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) 
L’ARC 


AU GAZ ET A 


INDUSTRIE 


TFATLIE = 100 & 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ 


WAGE 


=e 


AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


CANADA #4# 


TABLEAU A 


REPORTING 


ocT 


OBER t - 


1984 


TER OCTOBRE 


ZS: AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPLY* S|] AVERAGE 25 MATERTEL AGRICOLE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


AGRICULTURAL EQUIPMENT 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $s $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


CONTROLEUR(EUSE)-VERIFICATEUR 


INSPECTOR (TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 10.97 .98 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 12.82 -52 TATCLE ‘= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.72 72 TATLLE: = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11.02 -38 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.15 -87 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.97 -98 HOMMES 
BRAKE SET-UP OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) 
D’ESTAMPEUSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1Z2E-100 TO 499 EMPLY’S TATELE: “< 100 A 43933 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


=BRAKE SET-UP OPERATOR 


*CONDUCTEUR(TRICE) 
D’‘ESTAMPEUSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALTCLE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ORILL-PRESS SET-UP OPER., REG.-COND. DE PERCEUSE 


MULTIPLE-SPINDLE 


VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


*DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
MULTIPLE-SPINDLE 


o PP WwW Peel tbtiiee a 


*REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SO00O @ OVER EMPLY’S FAITELE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ORILL-PRESS SET-UP OPER., REG,-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S FATCOCE, = 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-S500 @ OVER EMPLY’S 5 TATELE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S Ss TALELE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY zi INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TAILLE - 100 Aa 4993 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE ZA HOMMES 
FARM-MACHINERY MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
ASSEMBLER MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


*FARM-MACHINERY 
ASSEMBLER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 
MALE 
*GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


sI 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 
MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
*MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


WAGE AND SALARY RATES -/ TaUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


REPORTING NO, OF - 
q oUNITS EMPL YS] AVERAGE 


SPRITES “} HOMBRE 
BECLAR. | OC EMPL. 


oO Wy NUW O 


= 


hls bees ied de 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


-18 
-98 
.O7 


«16 


=*2 CANADA +54 


HOURLY / HORAIRE 


13.63 


VAS 


13.89 


14 


rie} 


13.63 13.85 


13.63 


14. 


13 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


1 - 1884 - 1ER OCTOBRE 


Ot |MBD TAN HOURS 
[MEotane HEURES 
$ $ $ $ $ 


18. 


TABLEAU A 


28 .MOTERIEL “AGRICOLE 


*MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO @& PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


*RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) ALA 
PRODUCTION 
INDUSTRIE 
CE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
LE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTIiS 
EN GENERAL 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

REGLEUR({EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMMES 

*REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAITRE ET TRAITEMENTS ~- 


a. 


CANADA 


=f 


TABLEAU A 


MILLWRIGHT 


REPORTING NO. 


OF 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
s $s 


ZS. AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPL Y‘S/| AVERAGE 26 MATERIEL AGRICOLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRY 11 14.80 15.30 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14.80] 15.53 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 439 EMPLY’S 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIOQUES 
MALE Af HOMMES 
POWER-PRESS TENDER OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
*POWER-PRESS TENDER *OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 10 INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 SYNDIOQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 HOMMES 
*POWER SHEAR OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 15 INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 NON-SYNDIOQUES 
MALE 14 HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 TAILLE - 100 A 4899 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 HOMMES 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR[EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
WELDER, RESISTANCE, 
SPOT 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
*WELDER, RESISTANCE, 
spoT 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES |/ TRUX DE SALAERE ET TRALTEMENTS 


oR*s CANADA Sr 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ $ 
HOURLY / HORAIRE 


47 .o3s -80 


-47 
72 


et Srl 


-47 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


MEDTAN - Hours | 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ 


~ TABLEAU A 


25. MATERIEL AGRICOLE 


OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR([EUSE) 


INDUSTRIE 
nae Eh =e S00 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 4939 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) 
PRODUCTION 


& LA CHAINE OE 


INDUSTRIE 


TACKLE = 
TALECE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*SOUDEUR(EUSE) 
PRODUCTION 


A LA CHAINE DE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) 
PAR POINTS 


PAR RESISTANCE 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


HOMMES 


*SOUDEUR(EUSE) 
PAR POINTS 


PAR RESISTANCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


ERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
ne POUR L’EXPLICATION 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ 


=e CANADA ##+4 


TABLEAU A 


Z6.MISC MACHINERY -EOQUTP 


BOILERMAKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 

DRILL-PRESS SET-UP OPER., 
MULTIPLE-SPINDLE 

INDUSTRY 


SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
MULTIPLE-SPINDLE 

INDUSTRY 

UNION 

MALE 

DRILE-PRESS SET-UP) OPER, 

SINGLE-SPINDLE 

INDUSTRY 


ZE-100 TO 498 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


*DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
SI 


NGLE-SPINDLE 
INDUSTRY 
UNION 


MALE 
ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SEZE=100 TO 499: EMPLY*S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1t - 1984 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN 
MEDIANE 
$s $s $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


EMPL Y ‘S| AVERAG 
MOYENN 


40. 
40 


40. 


oo 0 90 


4o. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PUBLICATION 


26 MACHINES -MATERTEL DIVERS 


CHAUDRONNIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


INDUSTRIE 
FALELE? = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

#REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 
INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

HOMMES 


REG.-COND. DE PERCEUSE 


MONOBROCHE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*REG.-COND. 
MONOBROCHE 


DE PERCEUSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TATESE, = 
TATLUE << 
TALTELE)s 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


(TRICE) DE TOUR AUTOMATIOQUE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 4989 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLEAU A 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS < 


eee CRNADD 54% 


OCTOBER 1 - 1884 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 26. MACHINES -MATERTEL DIVERS 
MEDEANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING NO, 
UNITS - 
OHITES. 
SBECLAR. | 


oF 
-EMPLY'S| AVERAGE 


NOMBRE 
DEMPL | MOYENNE! 


CHINERY-EQUIP. 


GRINDER OPERATOR, 


PRODUCTION RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRY .50 10.26 INDUSTRIE 
ei zectec no an SPLyes TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S US z pee a of Sad 
WONSUNTON SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 


TAILLE - 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - eee pe ee NL ONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S : ae hl 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 


OPERATOR 
INDUSTRY 
) SIZE-100 TO 4399 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 


*MILLING-MACHINE SET-UP 


OPERATOR 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAICUCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TAHEL £5 = 500 & PLUS EMPLOYES 

TALE 100 A 4993 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 

(TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 


TRALEE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 

SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TALE LE® = 500 & PLUS EMPLOYES 


TATE Ce oe 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


| NON UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER & L‘APPENDICE 8 
EOE ae ene edie reel rea vn a A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TFTRALTEMENTS 


ee CANADA ##* 


TABLEAU A 


26. MISC MACHINERY-£0QvUIP 


PATTERNMAKER, woOOD 


OCTOBER 1 - 1984 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE! MEDIAN HOURS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE HEURES 
$s $ $s $s $ 


HOURLY / HORAIRE 


26 MACHINES -MATERTEL DIVERS 


MODELEUR(EUSE) SUR BOIS 


INDUSTRY os A708 66 INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S .03 | 11.08 66 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION .85 | 11.08 .26 SYNDIQUES 
NON-UNION - NON-SYNDIOQUES 
MALE 85 08 66 HOMMES 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNOIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*PRODUCT ASSEMBLER, *MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SAND MOULDER MOULEUR(EUSE) EN SABLE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR[EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4989 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 


TURRET-LATHE SET-UP 


OPERATOR 


siz 
siz 


*TURRET-LATHE SET-UP 


OPERATOR 


WELDER, MAINTENANCE 


s 
s 


WELDER, 


Ss1z 
siz 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


SIZE-UNDER 


NOTE: 


HEAVY 


E-100 TO 439 EMPLY’S 
E-UNDER 


IZE-100 TO 489 EMPLY’S 
IZE-UNDER 


PRODUCTION LINE 


E-100 TO 489 EMPLY’S 
E-UNDER 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ES / TAUX DE SALAIRE “ET TRALTEMENTS - TABLEAU -A 


eee CANADA ees 


OCTOBER 


1984 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORATRE 


10.54 


ZE. MACHINES -MATERTEL DIVERS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRIE 

SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAT OSE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


a IcE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Z7. ASRORAFT & PARTS 


AIRCRAFT INSPECTOR 
ASSEMBLIES AND INSTAL. 


SIZE-S00 
SIZE-100 
sI 


INDUSTRY 


& OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


ZJE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
AIRCRAFT- INSTRUMENT 
MECHANIC 
INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


AIRCRAFT MECHANIC, ENGINE 


ZE-500 


$s 
SIZE-100 


I 
I 


INDUSTRY 


& OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


AIRFRAME ASSEMBLER 


SIZE-S00 


INDUSTRY 
& OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


AIRFRAME SUBASSEMBLER 


CARPENTER, 


ELECTRICAL 


INDUSTRY 


@ OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MAINTENANCE 


INDUSTRY 


@ OVER EMPLY’S 
TO 439 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


REPAIRER 


INDUSTRY 


@ OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


ELECTRICIAN, AIRCRAFT 


ZE-S0O 


sI 
SIZE-100 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


INDUSTRY 


@ OVER EMPLY’S 
TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


TABLE A 


REPORTING 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


a 


un Wn Por 


= - 


17 


18 


N 
° 


° 


No = 
eo 4 NU Ow ° o &@ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


EMPLY*S| AVERAGE 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE EY TRAITEMENTS 


=es CANADA #¥% 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


.23 


12.23 
©.86 


A NOTER: 


TABLEAU A 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


27. 2VIONS ET ELEMENTS 


CONTROLEUR(EUSE) DE MONTAGES 
ET D’EQUIPEMENTS D’AERONEFS 


INDUSTRIE 

TATOLE 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MECANICIEN(ENNE) D’ INSTRUMENTS 
A BORD 

INDUSTRIE 

TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) OD’ AERONEF - 
MOTEURS 

INDUSTRIE 


TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

AJUSTEUR(EUSE) -MONTEUR(EUSE) 
D‘AVIATION 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

MONTEUR(EUSE) D’ELEMENTS DE 
CELLULES D’AERONEFS 

INDUSTRIE 


TAT LEE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
PAZTCKE = 100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
TALTLEE = 100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


1 St 500 &@ PLUS EMPLOYES 
FATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

INST .-REPAR D’APPAREILLAGE 
ELECTRIQUE D’AERONEFS 
INDUSTRIE 


TATTLE ES = 500 & PLUS EMPLOYES 
CADRE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


STABLE (A < WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALATRE FT FRALTEMENTS ~~ 


TABLEAU A 
+ * CANADA “#4 


OCTOBER 1 


1984 - 1ER OCTOBRE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


“PREPORTING NO. OF 


UNITS 
“UNITES 


DECLAR. | 


NOMBRE 
DY EMPL: 


HOURLY / HORAIRE 


27. BYLONS ET ELEMENTS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRY 12 -76 10.33 11.16 INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S “ 33 13 45 
: ‘ 5 . 5 TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ss TAILLE - 100 a 4939 EMPLOYES 
UNION 12 27:6 10. = 1S SYNDIQUES 
MALE -76 .16 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


ZE-500 R EM ‘ 
eiresucs TO 498 SHPLY’s TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4989 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
Size i500 72 (OVER REMREYIZS TAILLE - S500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - S500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MECHANIC, REPAIR AND MECANICIEN(ENNE) D’ATELIER DE 
OVERHAUL SHOP REPARATION-DE REMISE EN ETAT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - S800 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S nL Ae Ot Se 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Tac ele = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR[EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
- ES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & PLUS EMPLOY 
SlZe- 100 970 69:9 EMPLY 2S TATE CES i= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHEET-METAL WORKER TOLIER( ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
¥ TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-S500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 
MES 
MALE HOMME 


ie 
14 
4 
6 
4 
int 
3 
14 
20 
8 
7 
5 
16 
4 
20 
9 
=} 
3 
yf 
2 
t:) 
13 
7 
4 
12 
13 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


27. AYRORAFT & PARTS 


SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 12 77 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 7 66 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S A 10 
UNION V1 75 
MALE 12 we 
SPRAY PAINTER, ROUGH 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-i00 TO 499 EMPLY’S 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 


SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


TURRET-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


INDUSTRY 


WELDER, MAINTENANCE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


UNION 


MALE 


UNION 
MALE 


UNION 
MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


.23 


OCTOBER 


.0°0 


.0°0 


0° 


- 1984 


MEDIAN 
MEDIANE 
$s $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


12 


42: 


be 2 


12. 


=e CANADA ¥#4 


21 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


- TER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 


1 et 


12.60 


12 


41 


12.41 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


27. AVLOMS ET ELEMENTS 


PEINTRE DE SURFACES AU 


PISTOLET 
INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
tALLEEE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 
BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 

INDUSTRIE 


TATELE = 500 


SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN( ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 


INDUSTRIE 
TAILLE - soo 
SYNDIQUES 
HOMMES 


TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 


SOUDEUR(EUSE) D‘ENTRETIEN 


SYNDIQUES 
HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 


& PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 


2EME CLASSE 


& PLUS EMPLOYES 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
FATCCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

FALDEE Ts 500 & PLUS EMPLOYES 
Ue Ye Gt Gy 100 A 499 EMPLOYES 
SYNODIQUES 

HOMMES 


INDUSTRIE 

EATER a= 500 & PLUS EMPLOYES 
PA. © oo 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


INDUSTRIE 
TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE -SALATRE ET “TRALTEMENTS ~ TABLEAU 2- 


oS * CANADA ox s4- 


OCTOBER 1 - 1984 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING, 


UNITS 
ONT TES 


DECLAR. 


28: VEHICULES AUTOMOBILES 


AUTOMOTIVE ASSEMBLER 
MONTEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 
INDUSTRY 324 1a O07 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24] 13.07 
: ; : : TAILLE - 500 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S CRIN Spe) TAILLE - 100 5 Pata MELOY ES 
UNION 24] 13.07 
5 : SYNDIQUES 
NON-UNION .20 VOMNT.S NON-SYNDIOQUES 
MALE Sit ae 
r 5 HOMMES 
FEMALE SCIGH | Gets FEMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CUTTER ANDO INSTALLER, COUPEUR(EUSE) ET POSEUR(EUSE) 
SEAT COVER DE HOUSSES DE SIEGES D’AUTO. 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY‘S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FINAL INSPECTOR, VERIFICATEUR(TRICE) A LA 
AUTOMOBILE PRODUCTION D‘AUTOMOBILES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


INDUSTRIAL 


TRUCK OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE ~- 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NO 


N-PRODUCTION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) ALA 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLCES = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MACHINE-TOO 
PRODUCTION 


L OPERATOR, 


COND DE MACHIWNES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
2 Y 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
> ND. DE MACHINES-OUTILS 
MAINTENANCE MACHINIST SR eNene vied 
INDUSTRY INDUSTRIE 
~ S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-SO0O & OVER EMPLY’S TAILLE 
YNDIQUES 
UNION s Q 
MMES 
MALE HO 


Re cee eee eee aoa nw DiaRbale i= 


< L’APPENDICE B 
. NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALATRE ET FRALITEMENTS ~ 


ate CANADA #42 


TABLEAU A 


Z&B.MOTOR VEHICLES 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


PAINTER,MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S 
UNION 


MALE 


SHEET-METAL FINISHER 


INDUSTRY 


SIZE-SO0O & OVER EMPLY‘S 


UNION 
MALE 

SHEET-METAL WORKER 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S 
UNION 


MALE 


SPRAY PAINTER, FINISH 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
SPRAY PAINTER, ROUGH 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDITANE HEURES 
$ $s $s $s $s 


HOURLY / 


REPORTING NO. OF 
uNITs EMPL Y’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. O° EMPL .| MOYENNE) 


HORAIRE 


10 883 43 14.86 15.07 
3 881 .50 14.86 15.07 
3 881 .50 14.86 15.07 
9 876 . 86 14.86 15.07 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PUBLICATION 


2@. YVEHICULES AUTOMOBILES 


MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


FINISSEUR(EUSE) DE TOLES 


INDUSTRIE 


TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


TOLIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PEINTRE DE SURFACES AU 


PISTOLET 

INDUSTRIE 
TAIECE = SOO & PLUS EMPLOYES 
FALELE 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 

HOMMES 
BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRIE 
TALELESs 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
3EME CLASSE 
INDUSTRIE 
TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDI ANE HEURES 
$ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


Z8  VEHICULES AUTOMOBILES 


$ $ 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRY 42 15 


.Oo9 


18.15 INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 42 15:09 oie 


-15 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


UNION -42 15.09 


15. 


15 SYNDIQUES 


MALE -42 15.09 Doret & 


HOMMES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALCLES— 500 & PLUS EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


WELDER, RESISTANCE, 


SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
spoT 


PAR POINTS 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATLEE 500 & PLUS EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE 


7 
7 
7 
7 
8 
8 
8 
5 
WELDING-MACHINE OPERATOR, 
SUBMERGED ARC 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 
MALE 
| # 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


ad kd feel gtd AT Sd cared ha ite e A FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
EASE REFER TO APPENDIX B AL Bekdeot ys 
Renae eackvosy 7 or PUBLICATION. DES ABREVIATIONS . 


HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE SOUDEUSE 
A L’ARO IMMERGE 

INDUSTRIE 

AE 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


TABLE Af ~ WAGE @ND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


+** CANADA ##+# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
UNITS HOURS 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
$ $ 


2%. MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 28. PIECES-ACCESSOIRES DD‘ AUTO 


$ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 


VERTICALE MULTIBROCHE 


ORILL-PRESS SET-UP OPER., 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY .00 10.42 12.34 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 10.13 12.34 TAILLE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


12.34 12.34 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 12.34 HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATEGE. = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALLEE S= 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
*GRINDER OPERATOR, #RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


HEAT TREATER, ALL ROUND CONDUCTEUR(TRICE) DE FOUR A 


TRAITEMENT THERMIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 &@ OVER EMPLY’S TALUCCE = $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TFTATECE =< 100 a 4993 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY 1 INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S -91 1 AG eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -84 1 TALCUE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


NW 28W WNW W 


neo 302 YYNO & 
a 
° 


NON-UNION -48 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 HOMMES 
FEMALE 1 FEMMES 
* INSPECTOR *VERIFICATEUR( TRICE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAL ERED = 100 Aa 4939 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B & LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALARY RATES “7 TAUM: DE SALATRE ET TRALTEMENTS - TARLEAU A : 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


“GHITES 


“DECLAR. | 


Oo e # CANADA #4 


28. PIECES -ACCESSOTRES D‘AUTO 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY 
INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 


UNION 


oy Jo Yon s 


00 090 000 0 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


. SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
aaa HOMMES 
FEMMES 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER Emery TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a : Sacimuc roves 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 


*MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


*COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
*®MACHINE-TOOL SETTER *REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TATELE = $00 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
bf TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
| PEniccero ueslEmeRee TATE LE 100 A 499 EMPLOYES 


sI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


=a 


CANADA ##F 


TABLEAU A 


2%.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


POWER-PRESS TENDER 


OCTOBER 


REPORTING NO, OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPL Y'S| AVERAGE 
NOMBRE 
D* EMPL. 


$ 


1 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


.86 


= 


81 


14 


14. 


14. 


Vit ee 


86 
86 
86 


86 


Ke 


86 
.86 
86 


.86 


29. PIECES-ACCESSOIRES D‘AUTO 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


OUVRIER(ERE) 
MECANIQUE 


A LA PRESSE 


INDUSTRY a2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 0 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S «4 TAILLE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .o TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .3 SYNDIQUES 
NON-UNION Ke NON-SYNDIQUES 
MALE 2 HOMMES 
FEMALE -3 FEMMES 


*POWER-PRESS TENDER 


*OUVRIER(ERE) 
MECANIQUE 


A LA PRESSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-5S00 @ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PRODUCT ASSEMBLER, 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 6. INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S Ss TATELE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 TAILLE - 100 A 4393 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6. SYNDIQUES 
NON-UNION 6. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 HOMMES 
FEMALE s. FEMMES 


*PRODUCT ASSEMBLER, 


*MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL UE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE DES 100 A 4399 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TALE LE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
POUR L’EXPLICATION 


- TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES °/ ‘TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS 


eet CANADA #¢4 


~ TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 18984 - 1ER OCTOBRE 


$ $ $ $ 


ier EL REPORTING : 
‘PRIS-ACtESS | UNITS | EMPLY*S| AVERAGE : HOURS 
oe SNES 5 ; 
“DECLAR » HEURES 
$ $ 


TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY .88 -57 14. 


SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


SI1ZE-500 @ OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


_ 


UNION 
NON-UNION 


=a. 
eu YN NNW J 


MALE 
FEMALE 


wu on oro Nn 


*WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
WELDER, RESISTANCE, 
SPOT 
INDUSTRY 


SIZE-100 70 498 EMPLY*S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*WELDER, RESISTANCE, 
SPOT 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
WELDING-MACHINE OPERATOR, 
SUBMERGED ARC 
INDUSTRY 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


s_Sae aeaeel el ebets i te Nace 


28. PIECES-ACCESSOTRES D‘auto 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TALE 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TA ee 500 & PLUS EMPLOYES 
TAD ES 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TATE CE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
PAR POINTS 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

*SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
PAR POINTS 

INDUSTRIE 

SYNDIQUES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE SOUDEUSE 
A L’‘ARC IMMERGE 
INDUSTRIE 

TALE LE 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ZO. SHIPBUILDING @ REPAIR 


ELECTRICIAN, SHIPYARD 


INDUSTRY 


SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 

ENGINE FITTER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 
FLAME CUTTER, HAND/MACHINE 


INDUSTRY 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
JOINER 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OWER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’'S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
LABOURER,NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OWER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
PIPE FITTER, PRODUCTION 


INDUSTRY 

SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
RIGGER 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


REPORTIN 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


OCTOBER 


1984 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
CANADA *¥*F 


1ER OCTOBRE 


HOURS 30. CONST-REPARATION-NAVIRES 
HEURES 
$ $ 


HOURLY / HORAIRE 


.54 
.58 
44 
.58 


.54 


.28 


Pe Hi f 


.54 


.37 


.28 


2 3 


PS. 
V7. 


13. 


13 


37 


37 
40 


37 


A f 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


ELECTRICIEN(ENNE) DE CHANTIER 
NAVAL 


INDUSTRIE 
TALE, “= 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) -MONTEUR(EUSE) 
DE MACHINES 


INDUSTRIE 
TAD CE < 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

OXYCOUPEUR(EUSE) AU CHALUMEAU 
ET A LA MAIN 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


MENUISTIER(ERE) DE NAVIRES 


INDUSTRIE 
TALE CE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAREE 3 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
PALE LE 100 3A 4399 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAPLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


TUYAUTEUR(EUSE) -TUBISTE- 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TAREE == SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


GREEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


KRELEEs = S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


SHIPFITTER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
SHIPWRIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
TOWER CRANE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AND SALARY RATES 7 -TAUK OP USALAIRE ET TRALTEMENTS 


EMPL’ S| AVE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


RAGE 


#3* SCANADA 334 


HOURLY / HORAIRE 


Alger 4 
mole 
-70 
entre. 
seth? 


12.58 


12.58 
17.40 


12.58 
12.58 


om 
BK fj 
-40 
~37 


Pac ie} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR 


~ TABLEAU A 


30, CONST-REPARSTION-NAVIRES 


CHARPENTIER(ERE) EN FER 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHARPENTIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALE LER 600 &@ PLUS EMPLOYES 
FATL EE -= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE GRUE 


INDUSTRIE 


TALEUCE: = 
VAD Ears 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 a 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TALELE: 500 & PLUS EMPLOVES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) 
L’ARC 


AU GAZ ET A 


INDUSTRIE 


TALELES™= 500 @ PLUS EMPLOYES 
TAT ECE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


L‘EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANADA ##* 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
31. COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPL Y’S]) AVERAGE MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | Ov EMPL.| MOYENN MEDIANE 
$ $ $ $ $ $ 


ASSEMBLER, ELECTRONIC 
EQUIPMENT 


31.MAaAT DE TELECOMMUNICATION 


HOURLY / HORATIRE MONTEUR(EUSE) DE MATERIEL DE 


COMMUNICATION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -~MENUISIER 


(ERE) D’‘ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATL LE = s00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATTLE, = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


COIL WINDER BOBINIER(ERE) 


INDUSTRY 25 INDUSTRIE 
SIZE-S00 &€ OVER EMPLY’S Wes Se 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 He TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION WZ SYNDIQUES 
NON-UNION & Jie NON-SYNDIQUES 
MALE U2 HOMMES 
FEMALE urd FEMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE): D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALLUE =~ 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRONIC-ENGINEERING GOMADAIR TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
TECHNICIAN ELECTRONIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAITELE =< 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE E = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


FABRICATOR OR ASSEMBLER, 
PRODUCTION 


CONSTRUCTEUR(TRICE) OU MONTEUR 
(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’‘S TATE EES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S TATELE: t< 100 A 4933 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


INSPECTOR, 
UNIT 


ELECTRONIC 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INSPECTOR, RECEIVING 


INDUSTRY 
SIZE-SO0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss1Iz 


—E-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 

NON-UNION 

MALE 
MILLWRIGHT 

INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
| REPAIRER, ELECTRONIC 
EQUIPMENT 
INDUSTRY 


SIZE-S500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


lh MALE 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


‘OMMUNICATIONS EoUrIP 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oA > WAGE AND SALARY RATES / TAUX DP SALAIRE ET TRAITEMENTS © 


3** CANADA #4 


J OCTOBER 1 - 1984 - iER OCTOBRE 
EMPLY*S. AVERAGE) MED TAN HOURS 
MEDIANE HEURES 

$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


UNITS | 
“UNITES : 
BECLAR. |. 


nN 


or BN ONS OO 


Seis) -69 


. 80 


CTR TES 


ion 


Nn 


Na WO Jan 


= = 
o on ua o 


= 


=, 
fl ou JW 


WI NOD NHUM O& 


_ 


A NOTER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


St.MAT DE TELECOMMUNIZCATION 


INSPECTEUR(TRICE) 
ELECTRONIQUE 


UNITE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) ALA 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE = 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 4933 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


REG.-COND. DE 
D’ENTRETIEN 


MACHINES-OUTILS 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INJUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REPARATEUR(TRICE 
N(E 


) 
ELECTRONICIE NNE) 


INDUSTRIE 


TAILLE < 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’‘EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
TAwE ES = 100 A 439 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


SYSTEMS 


CANADL *#* 


REPORTING NO, 
MEDIAN 
MEDILANE 
$ $s $ $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


TABLE A ~ WAGE ANO SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


- TER OCTOBRE 


31. COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY'S| AVERAGE! 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O* EMPL. 


CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 
ELECTRONIOQUES 


INDUSTRY TH INDUSTRIE 
ZJE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-500 & OVER EMPLY’S TALELE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE = 100) «6A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ZE-100 TO 48S EMPLY’S TATCLCE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ALARY RATES / -TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
peteroneme a Sees CANADA #$+ : : 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


z 
z 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


32. MAT -ELECTRIQVE TNOUSTRIEL 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


Woneurigen SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


*ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 


*MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


° INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ° TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
FEMALE 3 ° FEMMES 
ASSEMBLY FITTER MONTEUR(EUSE) D’ENSEMBLES 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


— =v = 
~W as. Now o 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
COIL WINDER BOBINIER(ERE) 
INDUSTRY iS .0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S aN: a) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 7: .0 TAILLE - 100 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8. =) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8. x) SYNDIQUES 
NON-UNION ce x) NON-SYNDIQUES 
MALE 8. .0 HOMMES 
FEMALE iS 10 FEMMES 
COIL-WINDING-MACHINE OUVRIER(ERE) A LA BOBINEUSE 
TENDER, AUTOMATIC AUTOMAT IQUE 
INDUSTRY 1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7, TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
: UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 HOMMES 
FEMALE 9 FEMMES 


DRILL-PRESS SET-UP OPER., 


REG.-COND DE PERCEUSE 


SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 17 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 HOMMES 
FEMALE 3 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 22 INDUSTRIE 
D Q TAILLE - 100 & 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER. 100 EMPLY“S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 HOMMES 
REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
S OPERATOR cae tes (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 14 INDUSTRIE 
| 
| ¢ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| NU, nee ata : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| SYNDIQUES 
| UNION 10 
| NON-SYNDIQUES 
NON-UNION 4 
HOMMES 
MALE 14 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND 


SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


*** CANADA 4% 


TABLEAU A 


32. ELECT INDUST EOQUTPMENT 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
FEMALE 

MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 


SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
POWER SHEAR OPERATOR 
INOUSTRY 


SIZE-500 @ OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
$I 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

PUNCH-PRESS OPERATOR 
INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


NN 


E-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10. 


10. 
8. 


10. 
10. 


10. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


32 


32 
37 


32,MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 =A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TALTELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
FALOLE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REGLEUR(EUSE)-CONDUCTEUR 


(TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRIE 
FALTLLE™- 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
MECANIQUE 


DE CISAILLE 


INDUSTRIE 

TAZECE < 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES. 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) 
MECANIQUE 


DE PRESSE 


INDUSTRIE 
TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ TABLEAU A 


ABLE A= WARE AND SALARY RATES 7 TRUM BE -SALATRE ET FRALTEMENTS 


O4** CANADA “#54 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


f= MEDIAN - HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


32.MAT ELECTRIQME TNDUSTRIEL 


NOMBRE » 
D EMPL. 


SHIPPING CLERK 
COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 9.51 INDUSTRIE 

See cba n das Cae MeTiONe 10.33 TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
9.88 TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 


SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 


PISTOLET 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TALE s00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


SYNDI 
NON-UNION DIQUES 


NON-SYNDIQUES 


MALE 


HOMMES 
FEMALE 


FEMMES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR([EUSE) 


INDUSTRY 2 


° 


INDUSTRIE 


ZE-S0OO & OVER EMPLY’S 


2 
Ou S) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’‘S 14 44 
SI 5 

7 

5 


TALeCE = 100 A 4939 EMPLOYES 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 1 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


eo 0o0°0 


MALE 21 72 a) HOMMES 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 10 20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 14 TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 18 SYNDIQUES 
MALE 10 16 HOMMES 
MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 20 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 18 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 38 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET FRAITEMENTS 


*es CANADA #4## 


TABLEAU A 


33. PETROLEUM REFINERIES 


OCTOBER 


CARPENTER, MAINTENANCE 


tira 


1984 


- 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DO‘ EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
$ $ $ $s $s $ 


HOURLY / HORAIRE 


33. .RAFFINERIES DE PETROLE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY .43 16.43 16.43 INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S .43 16.43 16.43 TFATLUE ~ 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = TAILLE = 100 aA 499 EMPLOYES 
UNION -69 16,91 16.91 SYNDIQUES 
MALE -43 16.43 16.43 HOMMES 


CONTROL PANEL OPERATOR 


see 2 © ON & eas 


REGULATEUR( TRICE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-190 TO 499 EMPLY’S FATE B= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TATRRES: 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALOCE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
INSTRUMENT REPAIRER REPARATEUR(TRICE) 
D’ INSTRUMENTS 
INDUSTRY VW INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 TAL Eee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
MALE 11 HOMMES 
LABORATORY TESTER TECHNICIEN(ENNE) D’ESSAIS EN 
LABORATOIRE 
INDUSTRY 12 INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 4 TAILLE = s0°0 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 TALEL ED = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 HOMMES 
FEMALE i) FEMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 46939 EMPLY’S EALlce y= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
LOADER, LIQUIDS CHARGEUR(EUSE) DECHARGEUR 
(EUSE) DE LIQUIDES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALC E = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLLE =< SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TREES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE 


ae ieee an oe Sp bP & 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-S500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
PUMP OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 


UNION 


MALE 
PUMP TENDER HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


MALE 
TRUCK DRIVER, HEAVY 


1 INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


! MALE 


TABLE A 


OCTOBER 


$ 


4 DECLAR, 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES FP OTAUX DE SALATRE “ET “TRAITEMENTS 


*** CANADA #¥% 


HOURLY / HORAIRE 


16. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1 13845 TER AOGTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MED EANE HEURES 
$ $ $ $ 


TABLEAU A 


33.RAFFINERTES DE PETROLE 


CONDUCTEUR(TRICE) AU RAFFINAGE 
DU PETROLE 


INDUSTRIE 


TALLLE-- 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

AIDE-CONDUCTEUR(TRICE) D’APP. 
DE RAFFINAGE DU PETROLE 
INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALTOLE == 100 A 4399 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


POMPISTE 


INDUSTRIE 


TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATE “= 100 A 493 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


AIDE-POMPISTE 


INDUSTRIE 

PALE = 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TALES = 100 A 4939 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TATLLEE - 100 A 4989 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
sts CANADA #¥# 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
33. PETROLEUM REFINERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 32. RAFFINERIES DE PETROLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D* EMPL. | MOYENN ; 
$ $ $ $ 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY VW zi 16.78 16.43 16.43 16.91 INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 3 37 16.66 16.43 16.43 16.43 TFADELE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S z 34 16.95 16.38 PS. 24 16.91 TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
UNION “/ 43 16.99 16.91 16.91 16.91 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 29 16.46 15.85 16.43 16.43 NON-SYNDIQUES 
MALE U4 72 16.78 16.43 16.43 16.91 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


~ TABLEAU A 
+3 * CANROA 3% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


{REPORTING NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE saat 34. PROD CHIMIQUES TNDUSTRIELS 
D*EMPL. 


NDUSTRIAL CHEMICALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 

CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 

INDUSTRY 


HOS 81 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S . A 17 os 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ‘ ao “Sa . . TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : : : TATE? 100 A 493 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION . . -92 


NON-UNION n2> : : : SYNDIOQUES 
é NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
CHEMICAL OPERATOR 
CLASS A OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASSE A 
pl alae INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 


5 SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEMICAL OPERATOR 
OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 


INDUSTRIE 


SI 
: TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
=i To os Ende TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEMICAL OPERATOR OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE, 
CLASS C CLASSE C 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEMICAL OPERATOR’S AIDE-OPERATEUR(TRICE) CHIMIQUE 
HELPER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
| MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEMICAL TECHNICIAN TECHNICIEN(ENNE) CHIMISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
| SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499° EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
|| 
MALE HOMMES 
} FEMALE FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
| = ’ TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-100 TO 498 EMPLY’S 


| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


MALE HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION alban 


TABLE A ~ WAGE ANO SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


eee CANADA #48 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
34.TNDUSTRIAL CHEMICALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAG HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DO’ EMPL .| MOYENN HEURES 
$ $s $ s $ 


34. PROD CHIMIQUES INDUSTRIELS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ELEVATEUR 


INDUSTRY 64 .90 .53 12.83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4) .53 .53 12.83 TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 54 .30 12.38 TAILLE = 100 & 499 EMPLOYES 
UNION 63 .30 -§3 12.53 SYNDIQUES 
MALE 64 -30 .$3 12.83 HOMMES 
INSTRUMENT REPAIRER REPARATEUR( TRICE) 
D’ INSTRUMENTS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TATLLE, << S0O & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S TALRLEB fe SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 493 EMPLY’S TAILLE, = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SO0O & OVER EMPLY‘’S TAILLE «= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TATOR Eggs 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TALLLE &= 100 A 43939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S RALELED = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4893 EMPLY’S TALECES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER +OO EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CNITES 


“ {2 DECLAR 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-5S00 &@ OVER EMPLY’S 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


ZE-S0O & OVER EMPLY’S 


sl 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


WAGE AND SA ARY RATES (7. TAUK DE SALATRE €T FRAITEMENTS 


NOMBRE 
“SY EMPL. 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ose CANADA #54 


HOURLY / HORAIRE 


.o3 
.55 


Sr 


TABLEAU A 


3S.PROD CHIMIQUES TANDUSTRIELS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


INDUSTRIE 
TATILVUE = 500 @& PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


INDUSTRIE 


A S00 & PLUS EMPLOYES 
TALL eo 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


INDUSTRIE 


TAREE = 500 
TAILLE - 100 A 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 
TAILLE - 100 A 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 
TAILLE - 100 A 


SYNDIQUES 


HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TALL ES - S00 
TFATLUE -= 100 A 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


~ IcE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


& PLUS EMPLOYES 
439 EMPLOYES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


& PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


&@ PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


& PLUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALAITRE ET TRALTEMENTS ~ 


TABLEAU A 


*** CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS EMPL Y’S|] AVERAGE MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
$s $ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


3S WATER TRANSPORT 35 TRANSPORTS PAR EAU 


ABLE SEAMAN/WOMAN MATELOT(OTE) BREVETE(E) 


INDUSTRY 321 348 427 INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 311 427 427 TALELE.,- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 348 348 427 TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 329 360 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 321 348 427 SYNDIQUES 
MALE 321 348 427 HOMMES 
BOATSWAIN MAITRE(ESSE) D’EQUIPAGE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S FARULE. © 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S FAIULE- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TABLL EY) < 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHIEF STEWARD/STEWARDESS MAITRE(ESSE) D’HOTEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TARECE = 500 .& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATRUEE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
DECK-HAND MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAILLE. 4 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100, TO 499 EMPLY’S TAELLE® = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FIREMAN/WOMAN, MARINE CHAUFFEUR(EUSE) DE NAVIRE 
TNDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


FIRST OFFICER OR MATE 


PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAELLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO &99 EMPLY‘’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TALECE, "= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TASLEE, « 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


ABLE A “WAGE “AND SALARY RATES 7 TAUK DF SALAIRE £7 ‘TRADTEMENTS ~ TABLEAU A 


*** CANADA =4¢ 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


: MEDIAN 
e MED EANE 
$ $ $ $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


BS WATER TRANSPORT 
; : tis 3S. TRANSPORTS PAR EAU 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
SECOND ENGINEER OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 


DE MARINE, DEUXIEME MECAN. 


INDUSTRY 


502 S86 726 INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 4 460 S97 726 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S "4 soz | s70| 718 TAILLE - oo A 498 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 502 586 698 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
on Oe ae $02 570 722 SYNDIQUES 
= > = NON-SYNDIQUES 
MALE 37 460 S35 681 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
THIRD ENGINEER 


HOMMES 


OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 
DE MARINE, TROISIEME MECAN. 


INDUSTRY 21 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S © TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 Tal 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 pre Dine. Bee Yee eucinves 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 
SYNDIQUES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 


MARINE-ENGINEER OFFICER 
FOURTH ENGINEER 


HOMMES 


OFFICIER(ERE) MECANICIEN(ENNE) 
DE MARINE, QUATRIEME MECAN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPL YS TAME CE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 439 EMPLY Ss TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
OILER, MARINE HUILEUR(EUSE) DE NAVIRE 
INDUSTRY 21 INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALL CE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


PASSENGER ATTENDANT,SHIP/ 
STEWARD/STEWARDESS 


GARCON/FILLE DE PONT OU DE 
CABANE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SECOND OFFICER OR MATE 


Nn ye cs 
bl oO ® CMW 


DEUXIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1° TADRULEY 5= 100 A 499 EMPLOYES 
sI 13 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION at SYNDIQUES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS/SOUS -CHEF 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS ET 
CUISINIERS(ERES)/SOUS-CHEF 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
= s 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE 100 Aa 499 EMPLOYE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


THIRD OFFICER OR MATE 


INDUSTRY 

SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


N 
o> © PW © cu 


TROISIEME OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLCE - S00 & PLUS EMPLOYES 
FALLEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUXK DE 


SALAIRE ET TRAITEMENTS 


=e CANADA ##* 


TABLEAU A 


36. TRUCK TRANSPORT 


CHECKER, INVOICE AND 
ORDER 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


36. TRANSPORTS PAR CAMILON 


PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 
BONS DE COMMANDE 


INDUSTRY 226 14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -40 -14 TAILLE - 100 a 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Aes bf os TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 SYNDIQUES 
NON-UNION -10 NON-SYNDIQUES 
MALE aut HOMMES 
FEMALE FEMMES 
DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NON-UNION 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAC t= 100 A 499 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES © 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARE LE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK-DRIVER HELPER AI1DE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


I 
1 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 

TRAILER 

INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


E-100 TO 499 EMPLY’S 


siz 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET FRALTEMENTS 


HOMBRE 
SDYEMPL 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 


“ee CANADA $4” 


1 


HOURLY / HORAIRE 


.00 


bef) 
.40 


.50 
.90 


-00 


~ TABLEAUOA 


‘36. TRANSPORTS PAR CaMiON 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*=CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


Z ICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


ee CANADA #44 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


TABLEAU A 


327.B8US TRANSPORT 


BODY REPAIRER 


REPORTING 


UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$ $s 
HOURLY / HORAIRE 


HOURS 
HEURES 


37. TRANSPORTS PAR AUTORBUS 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRY & 13.46 13.82 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 2 TADELE = $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION a SYNDIQUES 
MALE & HOMMES 
BUS DRIVER CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 19 INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 4 FAITE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ss TADTELE = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 SYNDIQUES 
NON-UNION iA NON-SYNDIQUES 
MALE 19 HOMMES 
FEMALE 7 FEMMES 
=*BUS DRIVER =*CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAS LES tq 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CLEANER, VEHICLE NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 
INDUSTRY 16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 10 TALE ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 HOMMES 
FEMALE 7 FEMMES 
DISPATCHER, BUS REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
PAR AUTOBUS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
z 


sl 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES © 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPE Fe 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


nN a Pes) N= - is) 
Nn JO uP WwW oW WoO ONS > 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI2ZE-100 TO 489 EMPLY‘S TATLES = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


WARE (AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee CANADA + #% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
+: VES) AVES MEOTAN HOURS 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
DEMPL | MOYENNE MEDIANE HEURES ~ 
$ $ $ $ $ $ 
TICKET CLERK HOURLY / HORAIRE AGENT-VENDEUR(EUSE) DE BILLETS 
INDUSTRY 24 4.50 10.10 12.34 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 15 [13.59 |] 13.59] 13.66 TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S ibe | ees 9.88] 11.394 TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 |10.00 | 10.00] 13.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 fho.10 | 11.96] 13.30 SYNDIQUES 
MALE .70 | 9.22 | 12.02] 13.30 HOMMES 
FEMALE -48 3.86 10,00 10.10 FEMMES 
‘ DICE B 
OTER: PRIERE DE REFERER A L’APPEN 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS AN 


4 ATION 
APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L EXPLIC 
Fe cenrpser Ae THE Past eauicn : DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUM DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
36. URBAN TRANSIT SYSTEMS UNITS EMPLY*S| AVERAGE! MEDTAN HOURS BE._TRANSPORTS URBAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL. MED IANE HEURES 
$s $ $s $ $s 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY ‘ -75 13.00 Pa : = . INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S * 13.00 .00 .62 Z “ a TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S . .os -04 .10 ¥ 16. ‘ TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


UNION : . +13 . . = SYNDIQUES 


MALE ° ° : -13 i ° . HOMMES 


BUS DRIVER CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 


INDUSTRY 28 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 9 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4898 EMPLY’S 3 TA DOLE” = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 SYNDIQUES 
MALE 28 HOMMES 
FEMALE 19 FEMMES 
CLEANER, VEHICLE NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 
INDUSTRY 21 INDUSTRIE 
SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S TFALDLLE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE) = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 


MALE 
FEMALE 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(ENNE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


ELECTRICIAN, AUTOMOTIVE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY‘S TALELE ~ 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


- WN 
Po = AMo 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY nie INDUSTRIE 
S1ZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TATE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TADELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC~ MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S LAVELLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TrArEEE- == 100 A 439 EMPLOYES 


UNION SYNODIQUES 


MALE HOMMES 


N Nn 
o s NW = oo I s @ - nN oon~ 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


OIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 25 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 3 et Ve Sh SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ts TATULE = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S S$ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 SYNDIQUES 
MALE 24 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAUX DE SALAERE ET TRATTEMENTS ~ TABLEAU A” 


** CANADA ¥¥%: 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
38. TRANSPORTS URBATNS 


$ $ $ 


PAINTER 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE 
INDUSTRY 
63 13.72 12.80 13.00 13.59 INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 60 y 
13.73 |12.89 | 13.00] 13.59 TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
UNION 
63 13.72 |12.80 | 13.00] 13.59 SYNDIQUES 
MALE 63 13.72 12.80 }13.00] 13.58 HOMMES 
: “APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


T PENDIX B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPE DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


es CANADA #48 


TABLEAU A 


38. GRAIN ELEVATORS 


OCTOBER 


REPORTING NO. OF 


EMPL Y “S| AVERAGE MEDIAN 
NOMBRE 
D*EMPL.| MOYENN MEDIANE 
$ $ $ $ $s $s 


1 


1984 


JER OCTOBRE 


38 ELEVATEURS A GRAINS 


CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DOE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 33 84 bd INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 84 22 15.52 TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .43 84 15.32 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .33 84 15-22 SYNDIQUES 
MALE .33 .84 1S 22 HOMMES 
CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILEE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY Liz INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Ss TATLLE <« 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 SYNDIQUES 
MALE T, HOMMES 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 10 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 3 TATE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 190 SYNDIQUES 
MALE 10 HOMMES 
GRAIN RECEIVER DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY 17 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a TAILLE - 100 A 43939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 SYNDIQUES 
MALE 16 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 12 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TA TELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION V1 SYNDIQUES 
MALE 12 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 5 TATESE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 SYNDIQUES 
MALE 13 HOMMES 


NOTE: 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX- DE SALAIRG ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** CANADA F4¥ 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ 


REPORTIN| a ; 
yuNits | Empiv's| averace 21 |MEDIAN HOURS 39. RLEVATEURS 0 GRAINS 
BECLAR. MOY.ENNE! 2 AMED DANE HEURES 

$ $ $ $ s 


WEIGHER, GRAIN HOURLY / HORAIRE PESEUR(EUSE)-GRAIN 


INDUSTRY 130 DO, dU I) 40) 0G. Ge INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S POM ma enti aka tse {ense a elites TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -45 19.81 110.18] 12.33 | 14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .25 |11.34 ]13.06] 14.68 |15 SYNDIOQUES 
MALE -68 |io.17 | 11.49] 14.49 | 145. HOMMES 
| 
, B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS eee ee ee eee repunti? SARLECATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


TABLE A ~ 


eee CANADA #F% 


TABLEAU A 


490. RADIO>TY BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ANNOUNCER-GENERAL-T.V. 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4998 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


IZE-100 TO 489 EMPLY’S 
I 


s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
ART DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BROADCAST-TRANSMITTER 
OPERATOR-T.V. 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

CAMERA OPERATOR, MOTION 

PICTURE 

INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1984 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s $ $ $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


a 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY*S 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, DY EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


210 247 312 


231 
210 


263 
231 


357 
300 


288 
208 


324 
235 


396 
300 


267 
234 


328 
296 


wu ow Nwuuw w 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40 RADIG/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR( TRICE) 
PUBLICITAIRES 


D’ ANNONCES 


INDUSTRIE 


TAILLE 
TAILLE - 


100 a 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ANNONCEUR([EUSE) 


INDUSTRIE 


TALLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALLLE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALLECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TADELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE)-OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 


TALE CES 
TALECE. = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) ARTISTIQUE 


INDUSTRIE 

TFAICCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALCLE? = 100 A 49S EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OPERATEUR(TRICE) 
DE TELEVISION 


D’EMETTEURS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CAMERAMAN DE CINEMATOGRAPHIE 


INDUSTRIE 


TALELE o Soo & PLUS EMPLOYES 
TAILCE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


-TVY BROADCASTING 


CONTROL OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


EXECUTIVE PRODUCER-T.V. 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FILM LIBRARIAN-T.V. 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


FLOOR MANAGER<T.V. 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’‘S 
SIZ2E-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LIBRARIAN-RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
MASTER CONTROL EQUIPMENT 

OPERATOR-T.V. 

INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 
RADIO 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


TABLE A “WAGE AND “SALARY RATES /°TAUK DE SALAERE ET “TRAITEMENTS ~ 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


== % CANADA +¥% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
: MEDS AN HOURS 
MED ILANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


291 


REPORTIN: 
UNITS 
UNITES 
DECLAR, 


376 


328 
278 


408 
350 


397 
246 


463 
336 


300 


385 


N 


ao 


nN 
OW OW PWN W 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPENDIX B 


TABLEAU A 


$0 -RADIO/TELEDIFFUSTON 


OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 


INDUSTRIE 


TALOCED = 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

ADMINISTRATEUR(TRICE) DE LA 
PRODUCTION 

INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CINEMATHECAIRE 


INDUSTRIE 


RAUL E T= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE, = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 
REGISSEUR(EUSE) DE PLATEAU 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BIBLIOTHECAIRE 


INDUSTRIE 


TATCLES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATULE: = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

OPERATEUR(TRICE) AU PUPITRE 
GENERAL DE COMMANDE 


INDUSTRIE 


TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
A EE OS Sa 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 


(TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ses CANADA #8 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


40. RADIO-T¥ BROADCASTING 


NEWS EDITOR-RADIO 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

BDECLAR. 


NO, OF 
EMPL V ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
CO‘ EMPL .| MOYENN 
$s $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


40. RADIGO/TELEDIFFUSTON 


REDACTEUR(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRY 408 514 696 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 379 603 TAPERS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 394 563 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION $13 728 SYNDIOQUES 
NON-UNION 348 524 NON-SYNDIQUES 
MALE 413 HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
NEWS EDITOR-T.V CHEF DU SERVICE DES NOUVELLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 489 EMPLY’S TAT LL ED 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PRODUCER/DIRECTOR-T.V 


PRODUCTEUR(TRICE)/REALISATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALLCEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE LES? 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PROFESSIONAL ENGINEER- 
RADIO 


INGENIEUR PROFESSIONNEL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAREE 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 


NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
SCRIPT ASSISTANT-T.V. ASSISTANT(ANTE) DU PLATEAU 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S PADLEES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 43993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SOUND MIXER-T.V OPERATEUR(TRICE) DU SON 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S TATLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S WW a at 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SPORTS ANNOUNCER-RADIO 


COMMENTATATEUR(TRICE) SPORTIF 
(IVE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLEED = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


SPORTS ANNOUNCER-T.V. 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 


sl! 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
STAGE HAND-T.V. 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FEMALE 
TECHNICAL DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 489 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


TECHNICAL PRODUCER-T.V. 


INDUSTRY 


SIZE-S0O0 @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
TECHNICIAN, CONTROL 
ROOM-RADIO 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
TELEVISION-CAMERA 
OPERATOR 
INDUSTRY 


S1ZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRAFFIC MANAGER-T.V. 


INDUSTRY 


| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


| MALE 
\ FEMALE 


Ww NN =-=—- WwW 
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> SALARY RATES PTR KDE SALATRE £7 -FRALTEMENTS 


OCTOBER 


| NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
} AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FF CANADA #¥4 


APe=19'84 1ER OCTOBRE 


HEBDOMADAIRE 
378 632 
352 606 
346 419 
397 632 


~ TABLEAU A 


40 RADIO/TELEDIFFUSION 


tale La td SL) SPORTIF 
1VE) 


INDUSTRIE 


TAPELE: = 100 A 433 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MANOEUVRE DE SCENE 


INDUSTRIE 


TALELE = S00 & PLUS EMPLOYES 
TAPLLE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


OIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 433 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 


INDUSTRIE 

TALDELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
Uy I 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


TECHNICIEN(ENNE) DE REGIE 


INDUSTRIE 


TALE E: = 100 A 49S EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CAMERAMAN DE TELEVISION 


INDUSTRIE 

TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
1 0) SB Sh 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 

INDUSTRIE 


TALELE SS 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

DIRECTEUR(TRICE) DU ROUTAGE 
DES EMISSIONS 

INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L‘EXPLICATION 


40. RADIO-T¥ BROADCA 


TABLE A ~ 


REPORTING 


STING 


OCTOBER 


=a, 


ats 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 
CANADA #4#8 


VIDEO-CONSOLE OPERATOR- 
Tat 

INDUSTRY 10 54 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 39 
UNION T 37 
NON-UNION 3 7 
MALE 10 51 


VIDEO-RECORDING-EQU 
OPERATOR-T.Y 


IN 
ZE-S00 & OVER E 


sI 
SIZE-100 TO 499 E 
SIZE-UNDER 100 E 


NON 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK 


IPMENT 


DUSTRY 


MPLY’S 
MPLY’‘S 
MPLY’‘S 


UNION 
-UNION 


MALE 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
OF THE PUBLICATION 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


360 
335 
460 


423 


- JER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 
$s $ 


578 


4383 


609 


581 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU A 


40. RADIG/TELEDIFFUSION 


OPERATEUR(TRICE) AU PUPITRE- 


IMAGE 

INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TARITLAE, = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
OP. D’APP. D’ENREGISTREMENT 
D‘EMISSION DE TELEVISION 


INDUSTRIE 


TALECE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLELE, = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


“TABLE A Y WATE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


RR CANADA +44 


TABLEAU A 


{ TELEPHONE S¥STEMS — 


CABLE INSTALLER 


INDUSTRY 


{REPORTING NO, OF 


UNITS 
UNITES 


BECLAR. 


NOMBRE 
De EMPL. 


1984 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


41 SERVICES TELEPHONIQUES 


MONTEUR(EUSE) DE CABLES 


534 602 654 INDUSTRIE 
SIZE-SOO &@ OVER EMPLY’S 537 602 654 
. ; TAILLE - ° 
ae Ee le aa ee 530 602 662 TATE = foe i re EMPLOVES 
sS 602 662 662 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 534 602 654 SYNDIQUES 
MALE 534 602 654 


CENTRAL-OFFICE-EQUIPMENT 
REPAIRER 


HOMMES 


DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
TION DE CENTRAL TELEPHONIQUE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
ZE-500 & OVER EMPLY’S 
eretieos SON ER ae TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
eA Ia eae i TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LINEMAN/WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


PRIVATE-BRANCH-EXCHANGE 
INSTALLER 


MONT. DE STANDARDS TELEPHONI - 
QUE ET AUTRES APP.-TELE-COMM. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TAVE RE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4933 EMPLY’S TATLLE: = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


PRIVATE-BRANCH-EXCHANGE 
REPAIRER 


DEPANNEUR(EUSE) D’INSTALLA- 
TION DE TELEPHONE-TELESCRIP. 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TALE LES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
STATION INSTALLER INSTALLATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S SAUTE Ce aes soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4993 EMPLY’S TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS NE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
STATION REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE POSTES 
TELEPHONIQUES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S0O0 &@ OVER EMPLY’S TATDLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
f Te ETS 100 A 499 EMPLOYES 
Pree Guce ten iooLEneiaoe —E - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILL 
UNION SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


SUPERVISOR, TELEPHONE 
OPERATORS 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


SURVEILLANT(ANTE) DES 
TELEPHONISTES 


INDUSTRIE 

TA be = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TARE == 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
/ AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU & 


=e CANADA #F* 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
41. TELEPHONE SYSTEMS UNITS EMPLY"S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL .| MOYENN 
$ $s $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


41.SERVICES TELEPHONIQUES 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


INDUSTRY 377 310 364 372 409 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 380 318 364 372 409 TAILLE «© 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 361 236 310 372 409 TALLLE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 402 372 372 409 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 378 310 364 372 409 SYNDIQUES 
MALE 383 310 364 396 417 HOMMES 
FEMALE 376 310 364 372 409 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


STABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TRUK DE -SALAIRE “£7 TRATTEMENTS 


AUXILIARY-EQUIPMENT 
OPERATOR 


INDUSTRY 


OCTOBER 


+s CANADA #44# 


1 


1984 


JER OCTOBRE 


.63 


TABLEAU A 


2 VL ELECTRICITE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINES 
AUXILIAIRES 


INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
ee Ee oer Ons OOREMDLY ne 63 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
07 TAILLE - 100 A 4839 EMPLOYES 
UNION .63 SYNDIQUES 
MALE 63 HOMMES 
oo cae a POSEUR(EUSE) -REPARATEUR(TRICE) 
DE CABLES 
INDUSTRY 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 


INDUSTRIE 


SI 7 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY‘S Ue = $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TADLLE < S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


INDUSTRY 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 


INDUSTRIE 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’‘S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GROUND WORKER OUVRIER(ERE)-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERIENNES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S TAILLE - 100 A&A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


HYDRO-ELECTRIC STATION 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) D‘INSTALLA- 
TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100, TO 499 EMPLY’S NEADE LE = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


INDUSTRY 
= OYES 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & PLUS EMPL 
PALELE: = 100 A 499 EMPLOYES 
eC EPUR En eiycot eine TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A NOTER 
DA LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


tes CANADL F¥% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


UNITS S2.L’ELECTRICITE 
UNITES 


BDECLAR. 


42. ELECTRIC POWER 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


LINEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 14, 1s.. INDUSTRIE 


S1ZE-500 & OVER EMPLY’S 1 TALLLE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1 TAILLE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY +3. INDUSTRIE 
SIZE-£00 &@ OVER EMPLY’S 1 Io TALLER “= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13. TARCEE = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S dies TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13. SYNDIQUES 
NON-UNION 10. NON-SYNDIQUES 
MALE 13. HOMMES 
FEMALE ee FEMMES 


POWER-SWITCHBOARD OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 


OPERATOR DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRY INDUSTRIE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATUCE f= 500 & PLUS EMPLOYES 

SIZE-100 TO 4899 EMPLY’S TADE Le = 100 A 499 EMPLOYES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


SERVICE LINEMAN/WOMAN REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 


ELECTRIQUES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00O & OVER EMPLY’S TALUECE = 500 & PLUS EMPLCYES 
SIZE-100 TO 4989 EMPLY’S TABLE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, JERE CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TALE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
IZE-100 TO 499 EMPLY’S TAEELE = 100 A 4939 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 489 EMPLY’S 


SI TAILUCE “= SOO & PLUS EMPLOYES 
sl TADCCE = 100 Aa 493 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 


MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TRILUE = S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LECTRIC POWER 


ZE-UNDER 


ZE-UNDER 


TURBINE OPERATOR, 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 
ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 


ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
100 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
ZE-500 & OVER EMPLY’S 


ZE-100 TO 499 EMPLY'S 
100 EMPLY’S 


INDUSTRY 


ZE-500 & OVER EMPLY’S 
ZE-100 TO 489 EMPLY’S 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


STEAM 


TREPORTING 
UNITS oT 
UNITES “| NOMBRE 
DECLAR. } DEMPL «} 


UNION 


MALE 


UNION 
MALE 


UNION 


MALE 


UNION 


MALE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


16 


i 23s CANADA ¥¥4# 


1984 


ae MEO TAN. 
= MED EANE 
$ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


-O6 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 
HEURES 


WAGE AND SALARY ‘RATES / -TAUM DE SALATRE ET TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


42.U*ELECTRIDITE 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


INDUSTRIE 

TATECE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TADE LET 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TALE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALL CE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS OE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE TURBINE 


INDUSTRIE 


TALES = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES.- 


43 WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 495: EMP LYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 4995 EMPLY’'S 
z 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
ORDER FILLER 


INDUSTRY 
SIZE=500 & OVER EMPEY GS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MOLE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY'S 
SLZE=TO0O TO 49'S EMP DY 2s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE 


TABLE A ~ 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


BASED ON SURVEY COVERAGE 


COMMUNITIES - SEE APPENDIX C 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ee 


CANADA ##* 


1984 


JER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


so 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B 


foe) 


A NOTER 
VILLES-VOIR APPENDICE C 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLEAU A 


43. .COMMERCE DE GROS 


CAISSIER(ERE) D‘ENTREPRISE 


INDUSTRIE 
TATALE.< 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 


= 100 A 
- MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 

INDUSTRIE 


TADELE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 


TATTLE: soo & PLUS EMPLOYES 
TATELE =< 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) & LA MAIN 


INDUSTRIE 


Rabe Se = soo & PLUS EMPLOYES 
TAELLE = 100 Aa 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAR EEE, = soo & PLUS EMPLOYES 
TATCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 


TOPE LE 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’ENOUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 


VOIR APPENDICE B 


TABLE 4 - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DBE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


43 WHOLESALE TRADE 


** SALESPERSON, RETAIL 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


REPORTING NO. OF 


NOMBRE 
OC“ EMPL. 


*>* CANADA +32 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ 


HOURLY / HORAIRE 


43.COMMERCE DE GROS 


ss VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRY o> 08 INDUSTRIE 

SIrZe=- 100 7.0 4599) EMPLY 1S -18 74 

z 4 Ne Se Sl 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ~49 -89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-UNION .65 28 NON-SYNDIQUES 
MALE {55 92 H 
MM 
FEMALE als 74 EMueS 


SALESPERSON, WHOLESALE 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
Ee eGUNSER © ioe eMPCnS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


=*SALESPERSON, WHOLESALE 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SUZE-100 TO 438.8 Eres. TAILLE = 100 a 493 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
DEAL E FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SUZE-100 TO 499 EMPLY'S TAILLE - 100 & 4989 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOJNS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 8 OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4839 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 4939 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
WAREHOUSEMAN /WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
. PLOY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
RUE U UE ER ICa EUpTe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
SYNDIQUES 
UNION 3 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
FEMALE 
NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER. FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 


VILLES-VOIR APPENDICE C POUR L’EXPLICATION 


: ATION 
COMMUNITIES SEE APPENDIX C. FOR EXPLAN MBREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE 6 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ 


TABLE A ~ 


=e 


CANADA *## 


TABLEAU A 


44. RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & GVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 
UNITS HOURS 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
$s $ 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PUBLICATION. 


44 COMM DE DETAIL DO’ ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 

PATO LE, = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAREE se 100 a 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 


TALS CE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALC Ce | 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

TAILLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
TALL EE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 

FALECE = soo & PLUS EMPLOYES 
FALECE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS 
TEMPS 


VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


INDUSTRIE 


TALLER $500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 

TALL Ce = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


- TABLE Ae WAGE AND “SALARY RATES 7 TAUM DE SALAIRE €T TRATTEMENTS 


~ TABLEAU A 
*** CANADA ##2 


ee ee sei SoS REPORTING NO. OF 

S4°RETAIL “FOOD “STORES UNITS ; 

EERE TARE shat a oats “dT gartes. [womene 44. COMM DE DETAIL D* ALIMENT 
es : : DECLAR, | D* EMPL. 


WAREHOUSEMAN/WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S : : . “ F 3 : TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : : . 5 7 : 2 TAL Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S . ‘ 7 2 E . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 é 4 E i : : SYNDIQUES 
NON-UNION : 5 5 : . NON-SYNDIQUES 
MALE . . : ‘ : i . HOMMES 
FEMALE i 2 ‘ °. “i ke e FEMMES 


DE REFERER A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A Hepa Pee netreccuane pe ey Fae ree EN) 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS 


TABLEAU A 


45 RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-JO0 Te 493 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 
SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*=SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY 

SIZE-S00 @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 48S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 899 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


STZE-SOG 2 OVER EMPILY 7S 
SIZE-100 TO 4899 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE 
COMMUNITIES - 


BASED ON SURVEY COVERAGE 
SEE APPENDIX C 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


ees CANADA #22 
OCTOBER 
REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR 
$ 


HOURLY / HORAIRE 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C 
ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, 


45 COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


FATELE = soo & PLUS EMPLOYES 
TAVELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


KHOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 


FALEUE ~= 500 & PLUS EMPLOYES 
FADECE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOUES 


HOMMES 

FEMMES 

**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 


INDUSTRIE 


TAILLE «< 500 & PLUS EMPLOYES 
p72 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


TAIELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TADEPE Ss 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

*=COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


TAIELE «= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TALEEE. “< 500 & PLUS EMPLOYES 
PAVOLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 


VOIR APPENDICE B 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


#x*SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 
SELE= TOO TNO 29:9) -EMPLY’ S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STOREMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY%S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TAILOR, TAILORESS, 

GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 
SIZE-SOO @ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SiZze-100 TO 499 EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


| UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


Fee 


NOTE BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B 


CANADA +42 


81 


33 
naa: 
50 


o7 
145} 


68 
4s 


10 


1 
1 


A NOTER 
VILLES-VOIR APPENDICE C 


ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES, 


POUR 


TABLEAU A 


4S ..COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


*=COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASS= C 


INDUSTRIE 

TALLVE -= 500 & PLUS EMPLOYES 
TALCLE = 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATIEASE: “ soo & PLUS EMPLOYES 
TALC ES~ 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 10C EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

TAILLEUR(EUSE), 
REPARATEUR(TRICE)-VETEMENTS 


INDUSTRIE 


TATE 500 & PLUS EMPLOYES 
er ih 6) tl oa 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAS LCE x 500 & PLUS EMPLOYES 
an ET) ye 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
joa ae 500 & PLUS EMPLOYES 
TATISEE is 100 A 499 EMPLOYES 
LLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNODIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) D‘ENTREPOT 


INDUSTRIE 

TATECE: = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAD Ot eos 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
L’EXPLICATION 


VOIR APPENDICE B 


46 MTR VEH DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 


SILZE- 100: 7.0) 49:9 -EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 


LZE-100 TO 495) EMP DYOS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


TZE = OO: oT: 1498'S (EMPEY AS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
CASOLINE 
INDUSTRY 


IZE-100 TO 499° EMPLY'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


+MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 


GASOLINE 

INDUSTRY 
SIZE+=100 TO 49/3: EMPLy 7S 
SIZE-UNDER LOOVEMPRYSsS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 


OIESEL 

INDUSTRY 
SI2ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE 
COMMUNITIES - 


BASED ON SURVEY COVERAGE 
SEE APPENDIX C 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE 4 - WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ 


see CANADA #48 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR 


HOURLY / HORAIRE 


6° 


65 
S7 


10 
foxe) 


6° 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B 


A NOTER: 
VILLES-VOIR APPENDICE C 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


TABLEAU A 


S6.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR( TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 


100 a 
- MOINS OE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
*REPARATEUR(TRICE) DOE 
CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


~4 100 A 499 


100 


EMPLOYES 


TAILL 
TAILL EMPLOYES 


SYNOIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRIE 


- 100 AB 
> MOINS DE 


499 EMPLOYES 


TAI 
TAI 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOUES 
HOMMES 

FEMMES 


*GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
A ESSENCE 


DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TFALGLE = 
TATLLE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*MECANICIEN(ENNE ) 
Q ESSENCE 


DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
A DIESEL 


DOE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TR ea 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


*MECANICIEN(ENNE) 
A DIESEL 


DE MOTEURS 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B. 


46.MTR VEH .DEALERS-REPAIR 


SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 
Sure NOC TC) 49:9 SEMPLyetS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
#+*#SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
*=SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 


SIZE-UNOER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 
COMMUNITIES - 


BASED ON SURVEY COVERAGE 
SEE APPENDIX C 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A + WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE £T TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee 


CANADA 


zxz 


OCTOBER 1 - 1984 - 
$ $ 


ota 


1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


HOMBRE 46.TOMM REPAR-VEHICULES AUTD 


DD“ EMPL. 


VENDEUR(EUSE) 
AUTOMOBILES 


DE VEHICULES 


384 INDUSTRIE 


231 
304 


231 
400 


TAILLE - 
AVES Eee 


100 a 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


207, 385 


NON-SYNDIQUES 


Zach 375 HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) 
AUTOMOBILES 


OE VEHICULES 


INDUSTRIE 


= 100 A 
- MOINS DE 


T 499 EMPLOYES 
T 100 EMPLOYES 
SYNDIOQUES 

NON-SYND1] QUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 


PIECES 
INDUSTRIE 


CU Se 
Pele 


100 A 
MOINS DE 


TA 499 EMPLOYES 
TA 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


*=COMMIS VENDEUR(EUSE) 
PIECES 


DE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FONDE SUR L’ENOQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B 


A NOTER 
VILLES-VOIR APPENDICE C 


IN 35 
FOR EXPLANATION 


SEE APPENDIX B. SYMBOLES, 


ABREVIATIONS ET 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAU DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
see CANADA #48 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
47-SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPL Y*S| AVERAGE! MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
MED IANE 
$ $ $ $s $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


INDUSTRY 281 301 3293 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 291 313 343 TAILEE .= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 270 290 313 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 269 230 316 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 309 363 406 SYNDIQUES 
NON-UNION ats 299 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 260 295 3268 HOMMES 
FEMALE 281 301 3293 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TALLCEES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FALLLEP= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALE += 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4839 EMPLY’S TALELE. 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GFFICE, SR SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATOREs- 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAREE? 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALE LE. = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TADELES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES 7 TAUK DE SALATRE ET FRAITEMENTS ~° TABLEAU A 
Sse eee CANADA #44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s $ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


REPORTIN 
UNITS 

UNITES 

BECLAR. 


INST IT 


47. ERARGNE ET CREDIT 


T PERATOR SR. 
COMPUTER OPER R OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRY 359 402 INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 376 aii TALEL Es SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 325 353 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION - = 
SYNDIQUES 
363 Ps 


NON-UNION 406 


NON-SYNDIQUES 


MALE 
FEMALE 


369 
328 


410 


HOMMES 
373 


FEMMES 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 


PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-SO0O & OVER EMPLY’S TALTCEE - S00 & PLUS EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 


HOMMES 
FEMALE 


FEMMES 


CREDIT OFFICER OIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY 


INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TAILLE - soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TALL LES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TATLELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MALE 
FEMALE 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100. @ 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON: SYNDIQUES 
MALE FEMMES 


FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION 3 A 
NON-UNION NON-SYNDIQUE 
MALE FEMMES 
FEMALE 


L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REnERE ae Reker hy 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA eager geeen oe 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE &T TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


ee CANADA #¥F 


OCTOBER 1 - 1984 ~- 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
47 SAVINGS -CREDIT INSTIT HOURS 47. EPARGNE ET CREOTT 
NOMBRE 
‘ O° EMPL. HEURES 
$ $ $ $s $ 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 385 . INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 386 » TAILLE =< 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 4939 EMPLY’S 389 : TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 380 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TRIELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S FALELE YS 100 a 4993 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S FATELES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE 
FEMALE 


HOMMES 
FEMMES 


PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 


DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S TATELE © 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNOIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 @ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4393 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TADS = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 4393 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO0 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B & LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~ WAGE AND ESACARY: RATES <7: TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


¥#% CANADA +54 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


oF: : 
EMPLY S| AVERAGE 
NOMBRE 
BEMPL ; 
$ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


47. SAVINGS -CREDIT INSTIT- 
Srercchanerstaneniara ean an Senay $7. EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 239 321 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 305 325 348 
; : TAILLE - 
i sete a ahs nae cee Ze5 307 335 TAILLE - res a nase pocuyes 
290 312 334 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION : es 
; - SYNDIQUES 
NON-UNION 298 321 345 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 299 321 346 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


INDUSTRY 


FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAICCE. = 500 & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE LE 100 A 499 EM 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PLOYES 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TALTLCCE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S TAILLE - 100 A 4993 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


TELEPHONE OPERATOR 


TELEPHONISTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
= » TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
ence Grchis sei enely TALTECE = 100 A 499 EMPLOYES 


SI 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
si 100 EMPLY’S 


ZE-UNDER 


NOTE: 


NON-UNION 
FEMALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
i AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


eee CANADR #4F 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
47. SAVINGS -CREDET INSTIT UNITS EMPLY'S| AVERAGE! MEDIAN 47. EPARGNE ET CREOIT 
UNITES 
BDECLAR. MOYENNE MEDIANE 
$ $ $ $ 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 247 269 288 . INDUSTRIE 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 262 275 291 < TATELE = S00 8&8 PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 228 258 280 3 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 211 254 275 < TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 > = SYNDIQUES 
NON-UNION 246 269 288 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 248 269 288 ‘ FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILER’ = 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 
a 
NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AMBULANCE ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE AMBULANCIER(ERE) 
INDUSTRY 337 384 406 INDUSTRIE 
S1EEs%0 $oN5S Eupiy 3 a3 | HE] 433 eri ete er ge eric re 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 321 375 412 FADELEr =< MOINS “= ee: SMPLOTES 
NON-UNION 321] ase) 07 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32a:| sea| aca FEMMES 
BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


“UNITS 
“OHITES 


WAGE -AND SALARY RATES -/ TaAUX De SALAERE ET TRAITEMENTS 


zee 


OCTOBER 


DECLAR. -f: 


CANADA “Fe 


1984 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


48 HOP TTAUX 


INDUSTRIE 

TALCCE = 500 
TAILLE - 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


INDUSTRIE 


& PLUS EMPLOYES 
a 439 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


< TAILLE - $00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4993 EMP LYS TAILLE < 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
COOK HELPER GOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 4899 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S TAILLE - 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


“DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


TECHNICIEN(NE) 
DIAGNOSTIQUE 


INDUSTRIE 


DE RADIOLOGIE 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALE LES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
Baesice to 495 EMPLY”s TALELE, = 100 A 499 EMPLOYES 
: : - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE or 
SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


> ICE B 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPEND 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRALTEMENTS ~ 


ee 


CANADA #¥# 


TABLEAU A 


OCTOBER 


1 


1984 


1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
46 HOSPITALS UNITS EMPL Y "S| AVERAGE MEOTAN HOURS 4&8 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL .| MOYENN MEDITANE HEURES 
$s $ $s $s $s $s 


HOUSEKEEPING AIDE 


WEEKLY / 


HEBDOMADAIRE 


HOMME/FEMME DE 


CHAMBRE 


INDUSTRY 286 319 337 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 238 322 339 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 280 312 338 TAILLE © 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 248 285 314 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


2393 
2393 


320 
284 


341 
328 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 314 342 352 HOMMES 
FEMALE 280 315 331 FEMMES 
LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S TATECE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 


GOMADAIR 


TECHNICIEN(NE) 
MEDICAL 


DE LABORATOIRE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TALELE = 50° & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALCEE Oo 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALECE = 100 A 493 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NURSE AIDE 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TA 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S Taree. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


NURSING ASSISTANT 


INFIRMIER(ERE) 


AUKXILIERE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 @ OVER EMPLY’S TALTELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TATECE = 100 A 4399 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


os WAGE “AND “SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE £7 TRAITEMENTS-~ TABLEAU A 


*** CANADA 45% 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


semua SOE REP OR TINGE NOs OF | ose se 
SHOSP RTALSicmuawaummnare SUNTTS © | -EMPLY *S| AVERAGE 
ene monouina sini (4 ONTTES op NOMBRE © 
Eromnanmnoes 2 peCtaR. [Dt EMPL. /MOovENNE 
$ $ 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


48 “HOP TTAUX 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 


327 337 362 INDUSTRIE 
a ee eee set euve a veoemeenae ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 257 2968 323 TAILLE - MOINS DE 100 enPioves 
“ay A callers ee are 
he Piller | ee tte 


ORDERLY, CERTIFIED 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Seeeucces RODE LI CIice TADELE: (= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PHYSIOTHERAPIST 


PHYSIOTHERAPEUTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY'S ALEVE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


PSYCHIATRIC ATTENDANT 


PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALECE. = 500 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATCOES = 100 A 493 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY‘S TALLLE = S500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALELED= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
UNION 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 
SIZE-S0O & OVER EMPLY’S 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 

PALE CE 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


Rone UNIT OH NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
: A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
Peo ae wheter Ve Receccuntre aeeLwornl bs A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK BE SALATRE ET TRAITEMENTS ~ 


eee CANADA ##+# 


TABLEAU A 


46. HOSPITALS 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4983 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
UNION 
MALE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


ocT 


EMPL Y ‘S| AVERAGE! 


MOYENNE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OBER 


1 


1984 


- TER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MED TANE HEURES 
$ $ $s $ s 


HOURLY / HORAIRE 


-54 


TH. 


11 


ON WN @O@OW N 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES 


48 HOPITAUX 


DE MACHINES 
JEME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


INDUSTRIE 

TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TLALCLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNOIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
4EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAPELES= SOO & PLUS EMPLOYES 
TFALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 &@ PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 

BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 

INDUSTRIE 

FADE ESS soo & PLUS EMPLOYES 
TALOCEEs = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


CHECKER 


INDUSTRY 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
COUNTER CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 


ZE-100 TO 489 EMPLY’S 


sI 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 
**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
DRY CLEANER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
EXTRACTOR OPERATOR 


INDUSTRY 


S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 
FLATWORK FINISHER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SALARY RATES 7° TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS < 
eemnoies 4% “CANADA <¥4 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MEDEANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


HOURLY / HORAIRE 


.00 -74 


4.75 
5.45 
4.54 


- 80 
-25 


-40 
.790 


& NOTER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLEAU A 


48 BLANCHTSSADE-NETTOYAGE-PRES 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


= 500 & PLUS 
100 A 499 
- MOINS DE 100 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 

TAILLE = Soo & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TATE = 


100 A 
MOINS DE 


4399 EMPLOYES 
160 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


=*VENDEUR(EUSE)-LIVREUR[(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


INDUSTRIE 


TAILLE - 
TAILLE - 
TAILLE - 


500 
100 A 
MOINS DE 


@ PLUS 
499 
100 


EMPLOYES 
EMPLOYES 
EMPLOYES 


SYNOIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SECHEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALES 
TAILLE - 


100 A 
MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 A 
MOINS DE 


TAILLE + 
TAILLE - 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** CANADA #54 


OCTOBER 1 - 1984 - 1tER OCTOBRE 


49. LAUNDRIES & CLEANERS 


REPORTING NO, OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN HOURS 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. D* EMPL .| MOYENNE! MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


49 BLANCHISSAGE-WNETTOYAGE-PRES 


MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY .20 00 272 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 00 .45 10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 212 50 .35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .35 -85 SYNDIOUES 
NON-UNION 87 .25 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 .95 HOMMES 
FEMALE So .65 FEMMES 


PRESSER, MACHINE 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATELE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S FALELE ) - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SEAMSTRESS/SEAMSTER 


COUTURIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAITELE’ = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE ~- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SILK FINISHER 


REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOIE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TATCLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S TALC B= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE LES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO. HOTELS 


BAKER 


INDUSTRY 
S1ZE-SOO & OVER EMPLY’S 
Sui = 1:00" 110) 4919) EMPLY<*S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BARTENDER 


INDUSTRY 
SWZE-SO0O) 6 OVER EMP CY”'S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SEZE-SOO & OVER: EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY'S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
S1ZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
Srlizie 10.02 7 OF '4/9/9) (EMPILY-“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 4393S EMPLY’‘S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

CASHIER 
INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
Sr Zee 100° TO 6:99) (EMPLIYI”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


REPORTING! NO. OF 


BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. 
| OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


CANADA #22 


HOURLY / HORAIRE 


.50 


o2 
8s 


.89 


ARK 


s4 


.o9 
18 


10 
[oxe} 


~- TABLEAU A 


SO .HOTELS 


INDUSTRIE 


TAREE ES = 500 
TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TATERE = 500 
TATE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHASSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


ay WEG) SS SOO 2 P 
TATE DES 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BOISSONS 


INDUSTRIE 


Ue et BAI 500 BR 
TATLEE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


SERVEUR(EUSE) EN C 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & P 
TAILLE - 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAUE LIED 500 &- iP 
PATE = 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAREE = 500 & P 
TAILLE =~ 100 ry 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 


VILLES-VOIR APPENDICE C 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B. 


BOULANGER(ERE)-PATISSIER( ERE) 


& PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


& PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


LUS EMPLOYES 
439 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


HEF 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


eee 


CANADA 444 


TABLEAU A 


SO. HOTELS 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-1060 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


REPORTING NO OF 


NOMERE 
O° EMPL. 


HOURLY 


1984 - 1ER OCTOBRE 


/ 


HORAIRE 


SO.HOTELS 


CAISSIER(ERE) DO’ ENTREPRISE 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALC = 100 A 4939 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNOIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO0 & OVER EMPLY’S TATEVE * 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF, ENTREMETIER CHEF PREPOSE(E) AUX ENTREMETS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TATTLE ™ 500 & PLUS EMPLOYES 
SI12E-100 TO 499 EMPLY’S FADE rs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
CHEF, GARDE-MANGER CHEF PREPOSE(E) AU GARDE- 
MANGER 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE=So00 & OVER EMPLY’S TRAHOLEY = soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE=-100 TO 499 EMPLY“S nA 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF ROTISSEUR CHEF ROTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S DADE Ee = soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 439 EMPLY’S DAL DE 100 AB 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CHEF, SAUCIER CHEF, SAUCIER(ERE) F 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S00O & OVER EMPLY’S TALL GE t= soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-160 TO “69'S: (EMPEN*:S TALS CE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L‘ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


S1ZE-S0OO & OVER EMPLY’S TATELLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TARE LE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
‘ 
NOTE BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER FONDE SUR L’ENQUETE MENEE DANS 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C FOR EXPLANATION VILLES-VOIR APPENDICE C POUR L’EXPLICATION 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX 8B ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B 


TABLE A 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


50 HOTELS 


COOK, FRY 


INDUSTRY 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SaZe=NOONTNO A99 JEMPLY Ss 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SI1ZE-S0O & OVER EMPLY’‘S 
SIZ 


E=~100 TO 4939 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 
See 500) & OVER EMP LY 2S 
SaiZe= NOC TO) 1499) (EMP LY 's 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-SOO €& GVER EMPEV!S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOUSEMAN /WOMAN 


INDUSTRY 
S1ZE-S0OO0 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 49S EMPLY’S 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 
SIZE-SOO &@ OVER EMPLY’S 
SIZE-too TO 499 EMPLY”’'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


COMMUNITIES - SEE APPENDIX C 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


BASED ON SURVEY COVERAGE 


OCTOBER 


IN 35 
FOR EXPLANATION 
SEE APPENDIX B 


sae 


1 


CANADA 


1984 


A NOTER 
VILLES-VOIR APPENDICE C 
ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


zr 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


SO. HOTELS 


FRITEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TALE = soo 
TAILLE = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIOUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


ELECTRICIEN(NE) 


INDUSTRIE 
TAIL 
TAIL 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


& PLUS EMPLOYES 
A 4939 EMPLOYES 
DE 100 -EMPLOYES 


D’ENTRETIEN 


&@ PLUS EMPLOYES 
A 439 EMPLOYES 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 


D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 


TALLER = 500 
TALOLE = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNODIOUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


RECEPTIONNISTE 


INDUSTRIE 


PALE Es 500 
PATE = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


RAd EE Rae 500 
PALEEE = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


D’HOTEL 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


DE LOCAUX 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE 500 
TALLIS. = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 
MANOCEUVRE- NON 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TATL GE = 500 
TALL CE: = 100 
TAILLE - MOINS 


SYNDIQUES 
NON-SYNOIOQUES 


HOMMES 


FONDE SUR L‘ENQUETE MENEE DANS 35 
POUR L’EXPLICATION 
VOIR APPENDICE B 


& PLUS EMPLOYES 
A 4sS EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


AFFECTE(E) ALA 


& PLUS EMPLOYES 
A 493 EMPLOYES 
DE 100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


tes CANADA #t 


1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTIN 

SO. HOTELS UNITS SO HOTELS 
UNITES 
DECLAR 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 


OUTIES LOURDS 
INDUSTRY 33 INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S F 0° TATELE = soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 498 EMPLY’S o7 TAILLE = 100 a 4993 EMPLOYES 
S1ZE-UNDER 100 EMPLY’S re TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION oo SYNDIQUES 
NON-UNION 15 NON-SYNDIQUES 
MALE . oo 5 HOMMES 
FEMALE Og FEMMES 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
OUTIES LEGERS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TADLLE = soo & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAIECE = 100 “ 439 EMPLOYES 
SI1ZE-UNOER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TALRELE= s00 & PLUS EMPLOYES 
FATE LE 100 a 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOUES 
MOLE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SOUS-CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SEZE=SO0 & OVER EMPL Y “S 
SIZE TOO FG 4:9'9 “EMPL Y 2's 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


TARULE = s00 & PLUS EMPLOYES 
TAs 100 A 4933 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TAPMAN/WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S TATEEE <= 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE- VOOR TO 499) EMPEY “Ss TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATE LE = soo &@ PLUS EMPLOYES 
STZE= 100: 7.0) 499 EMP LY 4S TAILLE - 100 a 4395 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SO00O & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNODIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER: FONDE SUR L’‘ENQUETE MENEE DANS 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C FOR EXPLANATION VILLES-VOIR APPENDICE C. POUR L’‘EXPLICATION 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B 


51.RESTAURANTS 


ATTENDANT, TAKE-OUT 
SERVICE 


INDUSTRY 


TABLE & ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX BE SALATIRE £Y TRAITEMENTS - 


CANADA =¥# 


30 


TABLEAU A 


ST.RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
A EMPORTER 


INDUSTRIE 


SI1ZE-100 TO 4899 EMPLY’S 
RISER ONBER ais aehoneendrs AS TAILLE - 100 A 4399 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 99 
: SYNDIQUES 
NON-UNION .85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE HOMMES 
FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 


INDUSTRIE 


aaa Petr Sh Strains TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
ENUM GER Biccheutie TAILLE - 100 A 489 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 
SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE 
HOMMES 
FEMALE penne: 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SI1ZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIJ QUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-S00 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 498 EMPLOYES 
S12E-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
MALE 
FEMALE FEMMES 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


TrALL oe = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 


UNION NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 


HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER: FONDE SUR ct ape aptoccwlneete aa 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C. FOR EXPLANATION VILLES-VOIR APPENDI 


PPENDICE B 
OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR A = 


TABLE & 


WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE EY TRALTEMENTS 


=e CANADA 


sat 


TABLEAU A 


S51. RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER 


OCTOBER 


REPORTING NO oF 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


NOMBRE 
O° EMPL 


$ 


HOURLY / HORATRE 


S1. RESTAURANTS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRY o4 758 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S os TATLLEE= soo é PLUS EMPLOYES 
S12E-100 TO 499 EMPLY’S 1S TADECE = 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 TAILLE ~- MOINS OE 100 EMPLOYES 
UNION 25 SYNDIQUES 
NON-UNION 7° NON-SYNDIOQUES 
MALE 70 HOMMES 
FEMALE RAC FEMMES 
KITCHEN-STOCK CLERK COMMIS A L’APPROVISIONNEMENT 
DE LA CUISINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-106 TO 499 EMPLY'’'S TATELE. = 100 a 49S EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 8 PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100 TO 499) EMPLY’S TAILLE - 100 Aa 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SUZELSOO) & OVER. EMPLY “S FATE. & 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE= 1004 TO 499 pEMPLY’ Ss TALL E§ = 100 A 49393 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SI1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TALULE-- 100 A 499 EMPLOYES 
SI1ZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
SOUS-CHEF SOUS-CHEF 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE S 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY‘S TARABRE i 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=300 TO 699 EMPLY’*S TAILLE - 100 a 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNOJQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE BASED ON SURVEY COVERAGE IN 35 A NOTER FONDE SUR L’‘ENQUETE MENEE DANS 35 
COMMUNITIES - SEE APPENDIX C FOR EXPLANATION VILLES-VOIR APPENDICES .¢ POUR L‘EXPLICATION A 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, SEE APPENDIX B. ABREVIATIONS ET SYMBOLES, VOIR APPENDICE B : 


BLE As WAGE AND SALARY RATES 7 “TAUN DE -SALAIRE £7 TRALTEMENTS ~ TABLEAY A 


*#* CANADA #¥4 


SZ. PROVINCIAL ADM: 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


J REPORTIN 


1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MED TANE 
$ $ $ 


HOURLY / HORATRE 


UNITS 
UNITES 
BECLAR. | 


. 63 -63 


.63 
Peer! 


.63 
Sys 


.63 -63 


-63 


S52. ADMINISTRATION RROVINCTALE 


CONDUCTEUR[ TRICE) 
LOURD 


DE MATERIEL 


INDUSTRIE 


TAU ES = 
TAILLE - 


S00 & PLUS EMPLOYES 
100 A 488 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


.63 HOMMES 
LABOURER,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE - S00 @& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A& 489 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-S0OO &@ OVER EMPLY’S 


TAU: s 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIOQUES 
MALE HOMMES 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


A NOTER 


TALL LE = 500 &@ PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ees CANADD *## 


~ TABLEAU A 


S53. LOCAL AOMINISTRATION 


CARPENTER, ROUGH 


OCTOBER 


REPORTING NO, OF 


1 - 1984 


- 1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN HOURS 

NOMBRE 

D* EMPL. | MOYENNE MED LANE HEURES 
$ $ $s $ $s 


HOURLY / HORAIRE 


SI. ADMINISTRATION LOCALE 


CHARPENTIER(ERE) OE BATIMENT 


INDUSTRY .58 -82 .32 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’‘S 14 »i:3 BRAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 4939 EMPLY’S .49 .0°0 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION -55 .32 SYNDIQUES 
MALE 58 -32 HOMMES 
CONCRETE FINISHER FINISSEUR(EUSE) DE BETON 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
GARBAGE COLLECTOR BOUEUR(EUSE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 &@ OVER EMPLY’S TALLCUE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


HEAVY EQUIPMENT OPERATOR 


SYNDIOQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 


LOURD 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAR Ce = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MANOEUVRE- NON 
PRODUCTION 


AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAREE Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-S0OO & OVER EMPLY’S TAS eer soo & PLUS EMPLOYES. 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY -3 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Bid TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 489 EMPLY’S me TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S .8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ae SYNDIQUES 
NON-UNION Ao NON-SYNDIQUES 
MALE -o HOMMES 
FEMALE .§ FEMMES 
NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“BS. LOCAL ADMINISTRATION 


NURSERY WORKER 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 TO) 899 EMPL YS 


PIPE LAYER 


SI1ZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


PNEUMATIC-HAMMER 


OPERATOR 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SEWAGE-PLANT OPERATOR 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
Ss! 


ZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


SURVEYOR HELPER 


SIZE-S00 &@ OVER EMPLY’S 
S1ZE-100 TO 499 EMPLY’S 
sI 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


WATER-PURIFICATION PLANT 


OPERATOR 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
s1 


ZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING NO. OF 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
MALE 


INDUSTRY 


UNION 
MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRY 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


UNITS | EmPLY's| avERAGE 
UNITES | HOMBRE 
DECLAR. | DY EMPL. 


eri} MOF 


Whe 


Pade 
8. 


1984 


HOURLY / HORAIRE 


ABLE A+ WAGE AND SALARY RATES / TAUK “DE SALAIRE £T TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 
: ¥** CANADA =## 


- 1ER OCTOBRE 


MEOTAN HOURS 
MED LANE HEURES 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S23. ADMINISTRATION LOCALE 


OUVRIER PEPINIERISTE 


INDUSTRIE 


pee AO 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIOQUES 


HOMMES 
FEMMES 


POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 


INDUSTRIE 


TATE LE = soo & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


OUVRIER(ERE) AU MARTEAU 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 

HOMMES 

CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTAL. 
D’EPURATION DES EAUX USEES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 @ PLUS EMPLOYES 
TALTLELE = 100 A 493 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


AIDE-GEOMETRE 


INDUSTRIE 


TFATOLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TALCLE, = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COND. D’ INSTALLATION 
D‘EPURATION DES EAUX 
INDUSTRIE 

&@ PLUS EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


A er 500 
TATE Et 100 A 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE B ~ COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALAIMES ET TRAITEMENTS PAR TOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


*#* ST JOHN’S _NFLD #22 


OCTOBER 1 - 1884 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPL Y' S|) AVERAGE O41 JMBDTAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO EMPL. | MOYERNE [MED TANE 
$ $ $s $ $ 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR: 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LOA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


NAGES AND BALARIES x SALATRES €T TRAYTEMENTS 


PAR DOLLECTIVITE ~ TABLEAU S 


$#* ST QOHN?S |NFLOD x2 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN HOURS 
MED LANE HEURES © 
$ $ $ $ $s 


UNITES | 
DECLAR, 


$ 
MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 
CARPENTER, MAINTENANCE -80 8.38 9.18 8. 75 10.92 CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER .39 §.18 10.40 13.40 13,40 ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST -59 10.40 12.04 13.40 13.40 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT .50 10.05 10.89 13.04 16.79 MECANICIEN(NE) -MONTEUR([ EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE -83 7.60 &.02 8.37 3.54 PEINTRE D‘ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE -44 8.88 $.18 10.40 11,23 PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE -84 &.69 8.31 11.50 12.04 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR .96 7,67 7.88 7.88 11.04 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
CLEANER, HEAVY DUTY -48 6.00 6.53 6.99 8.51 NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
CLEANER, LIGHT DUTY .O3 4.00 5.84 7.84 7.95 NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR -47 7.49 %.93 &.92 12.24 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
SECURITY GUARD -47 6.56 6.84 Teer. eee GARDIEN(NE) DE SECURITE 
SHIPPING CLERK .36 6.61 Bhs ky] Si.65 pitas sc) COMMIS A L’‘EXPEDITION 
STATIONARY ENGINEER, o6 = = = = MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, - 28 Parrot 10.35 12.52 13.96 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, -O6 10.10 11.01 11.23 12.36 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, -94 3.30 $.30 9.98 10.40 


GENERAL, 4TH CLASS 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK ORIVER, LIGHT wou 6.44 Fest &.55 10.28 


TRUCK DRIVER, HEAVY eu a ete) 8.85 10.46 11.36 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


-62 6.84 8.51 10.10 
ON ore PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


* A L’APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE inches SGURSDEXPEICATION 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICA ‘ 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
CLERK GENERAL 


OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


OFFICE MANAGER 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 

SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


COMMUNITY 


OCTOBER 


REPORTING NO, OF 


NOMBRE 
O* EMPL. 


269 


333 


335 


342 


326 


4é5 


53933 


338 


380 


322 


312 


731 


328 


323 


289 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


376 


265 


#** CHARLOTTETOWN 2% 


t) = 4854 


299 


WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ 


- 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s 


439 


313 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLEAU 8 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


OIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 


TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


~ “TABLEAU 8 


1984 - 1ER OCTOBRE 


5 Bias + Sho) pense 
EMPL“ ST AVERAGE 
NOMBRE: : 4 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


4 8B 
| Q A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
| AND s Dee etre ar ne rEnanenacsEnony in. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
| ; Ss ET SYMBOLES. 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATION 


~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES EF TRAITEMENTS PAR LOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


e+ HALTFAR~ DARTMOUTH +48 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPL Y'S| AVERAGE MEDTAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DB‘ EMPL. | MOYENN MED TANE 
$s $s $s $s $s $s 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


cost CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TRANSCRIBING~MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 

PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, MAINTENANCE 
TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 

CLEANER, HEAVY DUTY 
CLEANER, LIGHT DUTY 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD 

SHIPPING CLERK 

STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SALATRES ET TRAITEMENTS ” 


PAR COLLECTIVITE ~ THBLEAU 8 
ALTFAR- DARTMOUTH e580)” : : 


HOURLY / HORAIRE 


APPENDIX B 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

D’‘ENTRETIEN 
MECANICIEN(NE)-MONTEUR[EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR( TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L’ EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, JERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE B 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 


MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR 


CLERK GENERAL 
SEPICE FRE 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


-FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALAIRES ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 
MEDIANE 
$ $s $ $s $ 


REPORTING NO. OF 


UNITS EMPL Y’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. 


311 


364 


409 


364 


2693 


335 


383 


346 


367 


378 


323 


403 


SS6 


268 


275 


528 


364 


467 


S46 


336 


381 


304 


322 


359 


604 


285 


312 


3857 


2893 


308 


297 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** SAINT JOHN, N.B, 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


223 272 307 
228 319 336 
195 225 276 
267 302 318 
301 335 385 
294 352 383 
207 287 399 
254 290 309 
246 376 450 
351 413 500 
411 476 549 
344 417 536 
228 309 342 
366 407 468 
257 300 353 
304 336 380 
278 304 307 
250 297 324 
222 316 316 
481 483 627 
200 227 279 
312 312 312 
233 294 300 
271 298 303 
200 255 306 
A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


aa 


321 


350 


420) 


665 


328 


333 


PAR COLLECTIVITE ~- TABLEAU 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


POUR L‘EXPLICATION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, MAINTENANCE 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD 
SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


| NOTE: 
| AND SYMBOLS, 


PREPORTING NO. OF |. 
EMPLY* S| AVERAGE 


| HOMBRE 
D*EMPL 


-54 
-88 
.69 
Salas 
.24 
,04 
»43 


one df 


-50 
~ 70 
-41 
-65 
-16 
-38 
-31 
.53 
.95 
-O2 


.08 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MOYENNE 


OCTOBER 


HOURLY / HORAIRE 


10.41 


2s 


10. 


16. 


Size 


12. 


MMUNITY WAGES AND SALARIES /OSALATRES ET TRAITEMENTS 


.86 


40 


25 


31 


-98 


60 


60 


.19 


.28 


. PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 
#44 SRINT JOHN, NOB. ees 2 
- 1984 - 1ER OCTOBRE 
oS savas 
MEDTANE HEURES 
$ $ $ $ 


METIERS D’ENTRETIEN 


10.98 12.93 CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
16.31 17.03 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


13.01 16.70 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


16.62 18.26 MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


12.60 14.68 PEINTRE D’ENTRETIEN 


16.62 16.62 TUYAUTEUR(TRICE) D‘ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


16.62 16.91 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
OCCUPATIONS DE SERVICE 
o = CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
8.31 8.31 NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUXK 
7.91 8.64 NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
14.41 14.75 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
5.85 5.85 GARDIEN(NE) DE SECURITE 
9.88 MW sire} COMMIS A L’ EXPEDITION 
14.55 16.70 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
14.03 16.31 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
- - MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
Oras 10.68 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
9.40 11.61 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
MANOEUVRES 
9.30 10.45 MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
QA NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMUNTTY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


&A%* MONTREAL ##* 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING HO, OF 
UNITS E MEO TAN e3 HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DO EMPL .| MOYENRNE MEDITANE HEURES 
$ $ $s $ $s 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-~MECANOGRAPHIE 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIO 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

OFFICE, SR. 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 

EQUIPMENT OPERATOR 
CosT CLERK 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 
OFFICE BOY/GIRL 
OFFICE MANAGER 
ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’‘ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 
SHIPPING CLERK 
STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 

“ TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


UNITS 


SN TeS 


SBECEAR 


ie} 
13 


13 


14 


wit 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


13. 


dtu 


13. 


1233 


10. 


10. 


t32 


13. 


12. 


HEE 


10. 


OCTOBER > 
$ $ 
HOURLY 
.36 9.48 11 
-48 11.55 13. 
meus: 11.00 13 
42 10.20 11 
87 9.95 V1 
-O3 12.64 13. 
o2 10.99 12° 
o9 10.00 fA 
perils 2.90 11 
86 6.60 8 
o2 8.09 & 
.47 5.74 7 
752 8.55 3 
.38 4.63 5 
-65 5.390 7 
ss 11.69 12. 
17 11.32 12. 
14 10.30 11 
o1 9.98 OR 
-59 9.49 10. 
. 86 7.00 & 
- 86 9.20 10. 
19 6.50 9 


2% MONTREAL #4 


1984 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


IND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS 


JER OCTOBRE 


MEDIAN: 
MEDIANE 


$ $ 
/ HORAIRE 
.32 12.44 
boxe} 13.40 
OT 13.40 
.87 13.10 
,04 11.59 
40 13.40 
46 13.07 
-76 13,25 
.63 13.10 
.74 Vil Sst 
-82 10.31 
-54 8.14 
.80 11579 
-04 6.00 
.68 9.95 
58 13.28 
18 12.58 
-O1 11.32 
31 10.36 
aan 11.73 
-78 VON, 
47 el sex fx 
32 10.65 
A NOTER: 


PAR COLLECTIVITE + TABLEAU 8 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D’‘ENTRETIEN 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

D‘ENTRETIEN 
MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D‘ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


VILLE DE QUEBEC/QUEBEC CITY *# 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 

OFFICE, SR 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 

EQUIPMENT OPERATOR 
Cost CLERK 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 
OFFICE BOY/GIRL 
OFFICE MANAGER 
ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


op DE MACHINES~MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
OROINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’‘ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


OIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRR DOVLECTIVETE ~ TABLEAU Bove 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 


[HEURES ~ 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’‘ENTRETIEN 
ELECTRICAL REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 
MILLWRIGHT 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER; MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE) ,GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS 


FIXES,EN GENERAL, JERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS 


FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS 


FIXES,EN GENERAL, 4SEME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D‘OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


- NON AFFECTE(E) A LA 
| LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- N ( 


PRODUCTION 


: ‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER ae SER YCATLON 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA cay ce 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET : 


¢ 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU B 
#£* TROVS~RIVIERES A** 
OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 
UNITS EMPL YS] AVERAGE MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL.) MOYENN MEDIANE 
$ $s $ $s $s $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 344 215 278 339 385 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 

ACCOUNTING CLERK, SR. 4293 302 363 426 466 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 

BOOKKEEPER, SENIOR 500 310 422 522 524 AIDE-COMPTABLE SENIOR 

CLERK GENERAL 384 269 311 400 435 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 

OFFICE, JR. JUNIOR 

CLERK GENERAL 380 311 320 384 392 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 

OFFICE, INT INTERMEDIAIRE 

CLERK GENERAL 430 303 388 426 458 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 

SEFICE, “SR. SENIOR 

COMPUTER OPERATOR JR. 4s5 ~ 3 ~ ~ OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 

cost CLERK 448 < “2 = = COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 281 = = = = PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 

DATA ENTRY OPERATOR SR 374 S a e be PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 

DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 404 = = = - DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 

DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 498 307 413 $22 588 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 

DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 570 511 545 568 570 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 

FILE CLERK 320 245 278 308 321 COMMIS AU CLASSEMENT 

OFFICE BOY/GIRL 320 = = = m EMPLOYE (E) DE BUREAU 

OFFICE MANAGER $27 351 402 517 618 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 

ORDER CLERK 356 252 293 350 407 COMMIS AUX COMMANDES 

PROGRAMMER, JUNIOR 341 ~ = = = PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 

SECRETARY, JUNIOR 336 255 302 349 392 SECRETAIRE JUNIOR 

SECRETARY, SENIOR 373 315 352 365 33932 SECRETAIRE SENIOR 

STENOGRAPHER, JUNIOR 2392 2 2 = = STENOGRAPHE JUNIOR 

STENOGRAPHER, SENIOR 347 3193 337 355 355 STENOGRAPHE SENIOR 

STOCK-RECORDS CLERK 406 233 331 395 477 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 

SYSTEMS ANALYST SENIOR 633 = = > - ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 

TELEPHONE OPERATOR 299 203 260 303 322 TELEPHONISTE 

TYPIST, JUNIOR 280 226 249 288 308 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 

TYPIST, SENIOR 302 268 283 309 320 DACTYLOGRAPHE SENIOR 

WORD PROCESSOR OPERATOR 241 = 3 = = OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 

NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


18984 - 1ER OCTOBRE 


}HOURS 
HEURES 


“UH ITES ~ 
DECLAR 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


P 7. 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


DO’ ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(WNE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOVYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCTION PRODUCTION 


BH NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
it AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR 


CLERK GENERAL 
OFEICE. INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


CosT CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


OCTOBER 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


333 


402 


456 


296 


383 


297 


353 


416 


414 


472 


388 


424 


283 


363 


388 


476 


554 


302 


283 


596 


369 


472 


575 


352 


409 


317 


353 


375 


663 


774 


306 


326 


368 


294 


298 


351 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


250 


308 


323 


226 


331 


229 


303 


330 


314 


385 


365 


295 


201 


3293 


296 


375 


500 


200 


213 


485 


254 


381 


512 


280 


363 


240 


318 


253 


660 


234 


303 


226 


275 


331 


1 - 1984 


295 


349 


381 


240 


350 


260 


320 


402 


397 


469 


376 


349 


228 


340 


360 


454 


550 


260 


234 


S71 


294 


422 


$25 


386 


269 


334 


329 


634 


746 


261 


284 


323 


260 


283 


340 


At DTTAWA/HULL #8 


- 1ER OCTOBRE 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$s $ $s $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


334 


396 


460 


272 


3893 


233 


362 


426 


434 


484 


388 


426 


293 


369 


396 


499 


550 


308 


282 


632 


340 


464 


546 


350 


397 


311 


346 


378 


656 


803 


301 


316 


357 


2390 


292 


351 


a NOTER: 


375 


440 


498 


373 


396 


336 


384 


426 


461 


§13 


412 


492 


321 


369 


437 


508 


s50 


337 


327 


632 


420 


505 


607 


3392 


440 


352 


356 


429 


700 


831 


346 


395 


373 


336 


298 


361 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OMMUNTTY WAGES AND SALARIES F OSALATRES (ET TRATTEMENTS 


PAR COLLECTIVITFE ~ TABLEAU 8B 
Fe OTTAWA HULL #42 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! 
4 UNETS 
SUNT TES 
DECLAR:. |: 


HOURS 
HEURES 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


ARPENTER, MAINTENANCE 
c CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


REPA R 
ELECTRICAL E IRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D‘ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’‘OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) OE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


&** HAMILTON #4% 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE; INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 


TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
AVERAGE MEOTAN 
MOY ENN MED IANE 
$ $ $ $ $ $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


REPORTING NO. OF 

UNITS EMPL Y’S 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O* EMPL. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIOE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, MAINTENANCE 
TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURS 
HEURES 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


PAR COLLECTIVITE ~ 


THBLEAU 8 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’‘ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
O’ENTRETIEN 
MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D‘ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 
OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’'ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
4EME CLASSE 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


*** KITCHENER-WATERLOO #5 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cosT CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR, 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING~-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


$ 


WEEKLY / HEBOOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 

INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SOTA LEB COMMUNITY WAGES AND BALARIES -/ SALATRES ET TRALTEMENTS 


. PAR DOLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 
o#*# KITGHENER=WATERLOD €%% : 


OCTOBER 1 - 18984 - {ER OCTOBRE 
REPORTIN : 
UNITS | : 
ants | Ameo Tan Hours — 
pecrar. | IWED TANG HEURES 
$ $ $ $ $ $ 


MAINTENANCE TRADES 


HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 10.85 6.20 9.14 11.08 12.62 CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D‘ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER 13.20 10.50 11.64 13.54 14.86 ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 12.68 9.00 10.54 12.75 14.86 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
MILLWRIGHT 


1288 3.74 11.05 12.98 14.86 MECANICIEN(NE) -MONTEUR([EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE 10.62 = i = > PEINTRE D’ENTRETIEN 

PIPE FITTER, MAINTENANCE 13.51 We Srv. 13.37 13.54 14.81 TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

PLUMBER, MAINTENANCE 13.43 = = 2 - PLOMBIER D’ENTRETIEN 

TOOL AND DIE MAKER 13.37 11.43 12332 13.52 14.81 OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 

WELDER, MAINTENANCE 11.98 9.75 9.94 vie) 13.47 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 

CLEANER, HEAVY DUTY 10.29 8.52 9.02 @. 70 12.16 NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 

CLEANER, LIGHT DUTY 7.69 4.50 LW Lit | 7.471 8.43 NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 

INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 11.00 8.57 10.32 11.18 12.32 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


14.08 12.40 13.46 13.80 15.04 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 12.78 10.40 11.23 13.35 14.40 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
STATIONARY ENGINEER, 8.99 fe = = = MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
TOOL-CRIB ATTENDANT 10.589 9.26 3.858 10.47 11.23 MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
TRUCK DRIVER, LIGHT 9.70 5.77 7.81 10.05 12.00 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
TRUCK ORIVER, HEAVY 10.44 7.25 9.43 10.09 12.60 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
LABOURERS MANOEUVRES 
LABOURER, NON-PRODUCTION 10.05 6.99 8.76 10.08 12.00 MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


TABLE B 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


*** LONDON/ST. THOMAS #5 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
ORF ECE, INT 


CLERK GENERAL 

OFFICE, SR 

COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
Cost CLERK 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
FILE CLERK 

OFFICE BOY/GIRL 

OFFICE MANAGER 

ORDER CLERK 
PROGRAMMER, JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING~MACHINE 


OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPL Y‘*S| AVERAGE! MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL.) MOYENN MEDIANE 
$ $ $s $s $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN OE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (€E) 


DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 

COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


ANALYSTE EN 
JUNIOR 


INFORMATIQUE, 


ANALYSTE EN 
SENIOR 


INFORMATIQUE, 
TELEPHONISTE 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 

DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


L‘APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PURE FATTER 
PLUMBER, MAINTENANCE 
TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 
SHIPPING CLERK 
STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


| NOTE: 
. AND SYMBOLS, 


MAINTENANCE 


REP ORTIN 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 


‘NO. OF 
EMPL YS] AVERAGE 
‘MOMBRE 


“DEMPL | MOY ENNE] 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO 


APPENDIX B 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN HOURS 
MED FANE HEURES 
$ $ $ $ $ 


V1 
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10. 


11 


| 


10 


V1 
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1 


“#4 LONDONSST. 


1984 


“Bo COMMUNITY WAGES “AND BALARITES / SALATRES ET TRALTENMENT 


THOMAS xe% 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 
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A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-48 


98 


-198 


88 
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40 


25s 


Bin 


23 


-62 


-43 


-26 


-88 


-80 


24 


41 


Ln f 


.80 


so 


PAR COLLECTIVITE -~ TABLEAU 8 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D‘ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


REG.-COND DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 

PEINTRE D’ENTRETIEN 

TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

PLOMBIER D’ENTRETIEN 

OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR( TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


MAGASINIER(ERE) D’‘OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR 


L’EXPLICATION 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU B 


*e* ST, CATHARINES /NIAGARD ### 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
HOURS 
HEURES 
$ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR 378 230 286 348 4393 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ACCOUNTING CLERK, SR 377 283 322 363 407 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR 378 236 2390 365 442 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 308 = ss = = OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 349 237 279 345 428 oP DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
CLERK GENERAL 292 201 229 287 351 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR JUNIOR 
CLERK GENERAL 348 267 311 348 384 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT INTERMEDIAIRE 
CLERK GENERAL 431 290 356 426 504 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. 338 198 243 317 375 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. 414 280 342 416 479 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
COST CLERK 503 339 423 480 601 COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR JR, 2993 175 235 288 348 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 367 257 300 370 403 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 367 252 265 367 434 DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 463 358 414 4s3 $10 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. $78 465 555 572 627 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 328 207 276 316 376 COMMIS AU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 343 o = = = EMPLOYE (E) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER $31 348 411 492 630 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK 322 201 260 306 385 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 413 275 308 398 477 PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR $30 347 481 $29 563 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 346 244 300 325 384 SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 395 303 352 391 435 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 325 235 317 322 367 STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 367 301 330 348 332 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 405 232 330 405 482 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 598 ue ss = = ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 704 = 2 . ~ ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 326 222 275 332 330 TELEPHONISTE | 
TRANSCRIBING-MACHINE 352 = = - = DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 343 307 312 350 368 DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 302 201 280 312 348 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 348 240 298 348 404 DACTYLOGRAPHE SENIOR 
WORD PROCESSOR OPERATOR 318 249 231 328 347 OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING NO. 
UNITS 
UNITES 

DECLAR, 


oF 


NOMBRE 
DtEMPL. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 
PAINTER,MAINTENANCE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 
PLUMBER, MAINTENANCE 
TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY' S| AVERAGE 


ee ST, 


OCTOBER 


1 


11 


141 


Lear 


Wess 


10. 


14a. 


Weal 


patie 


13. 


10. 


HOURLY / HORATIRE 


- 04 


-87 


25 


88 


S2 


rel 


.78 


57 


68 


-933 


.85 


19 


.00 


-24 


49 


AI 


76 


pack 


.52 


- 76 


CATHARINES /NIAGARA #5+¢ 


"oe 


VW 


14 


13. 


14 


W2e 


14. 


ues 


14 


14, 


12s 


14. 


N25 


11 


11. 


(STABLE “B+ COMMUNITY WAGES “AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS 


1984 


watt 


.38 


45 


.32 


43 


86 


15 


.57 


30 


-33 


.85 


67 


.00 


-SO 


89 


88 


.38 


12 


Een 


.30 


51 


PAR COLLECTIVITE - TABLEAU -B 


- 1ER OCTOBRE 


HOURS 


HEURES 


METIERS D’ENTRETIEN 


13.90 |14.86 CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’‘ENTRETIEN 
15.07 | 15.29 ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
14.44 115.24 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 
14.86 |15.07 MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
14.75 114.80 PEINTRE D‘ENTRETIEN 
14.86 |15.63 TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ee A -a  e PLOMBIER D‘ENTRETIEN 
15.09 |15.09 OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 
14.95 114.95 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
OCCUPATIONS DE SERVICE 
10.38 |12.59 NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
4.25 8.18 NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
13.97 ]13.97 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
4.00 |11.86 GARDIEN(NE) DE SECURITE 
11.65 |13.30 COMMIS A L‘EXPEDITION 
15.25 ]15.96 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
13.78 | 14.65 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3—EME CLASSE 
11.99 ]12.35 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
13.07 ]|13.07 MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
10.12 ]11.25 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
10,86 |13.50 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
MANOEUVRES 
10.87 }12.61 MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALAIRES ET TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


#*4% THUNDER BAY #2% 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D" EMPL. 


HEURES 
$s 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATRE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
OROINATEUR, JUNIOR 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, SENIOR 


COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER & L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 

GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1984 


PAR COLLECTIVITE + TARLEAU 8” 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


A 


NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


HOURS 
HEURES 


METIERS 


REG.-COND. 


ELEVATEUR 


MANOEUVRE- 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


GARDIEN(NE) 


COMMIS AL’ 


PRODUCTION 


D‘ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PEINTRE D’ENTRETIEN 


TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


NETTOVEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


DE SECURITE 


EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECONICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


NON AFFECTE(E) A LA 


POUR L’EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


Cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALAIRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


*%= TORONTD *#+# 


OCTOBER 1 - 18984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DY EMPL | MOYERN MEDIANE HEURES 
$ $ $ $s $s $ 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES~-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


ODACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NO SALARIES. / SALAIRES €7 TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU B 


Does TORONTO eee 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


ARPENTER, MAINT A 
S N ENANCE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’‘ENTRETIEN 
MILLWRIGHT MECANICIEN( NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE)-~AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY NGI R, 
: re FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OQUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK ORIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


10.48 10.90 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


; A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND s Sere Ele ce naretas RtomneRrantxar. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES €T TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~- TABLEAU 8 


OCTOBER 


ACCOUNTING CLERK, JR. 398 
ACCOUNTING CLERK, SR 411 
BOOKKEEPER, SENIOR 379 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 278 
MACHINE OPERATOR JR. 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 380 
MACHINE OPERATOR SR 
CLERK GENERAL 291 
OFFICE, JR. 
CLERK GENERAL 351 
OFFICE, INT. 
CLERK GENERAL 421 
OFFICE, SR. 
COMPUTER OPERATOR JR. 407 
COMPUTER OPERATOR SR. 469 
COST CLERK 518 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 348 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 410 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 411 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 454 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR, 550 
FILE CLERK 268 
OFFICE BOY/GIRL 286 
OFFICE MANAGER 517 
ORDER CLERK 395 
PROGRAMMER, JUNIOR 542 
PROGRAMMER, SENIOR 570 
SECRETARY, JUNIOR 364 
SECRETARY, SENIOR 434 
STENOGRAPHER, JUNIOR 323 
STENOGRAPHER, SENIOR 383 
STOCK-RECORDS CLERK 502 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 600 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 6893 
TELEPHONE OPERATOR 308 
TRANSCRIBING-MACHINE 309 
OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 322 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 288 
TYPIST, SENIOR 324 
WORD PROCESSOR OPERATOR 363 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


254 


262 


325 


207 


238 


388 


442 


248 


318 


243 


246 


220 


252 


285 


*** WINDSOR ##+# 


1 - 1984 


306 


341 


406 


292 


395 


4as9 


285 


342 


284 


280 


241 


284 


315 


- 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
UNITS EMPL Y*S| AVERAGE MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D* EMPL. | MOYENN MED LANE 
$s $ $ $ $ $s 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


370 


402 


545 


350 


489 


366 


528 


538 


355 


416 


303 


355 


283 


318 


351 


A NOTER: 


526 


456 


452 


706 


647 


429 


519 


330 


495 


338 


423 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


OP. DE MACHINES~-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 

INTERMEDIATRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODOUCTION 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


. 86 8.55 10.70 12.67 13.52 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 

(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

D’‘ENTRETIEN 
MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’‘ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’ EXPEDITION 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4SEME CLASSE 

MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8B 


24 WINNIPEG #82 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
MEDIAN HOURS 
MEDIANE HEURES 
$ $ $ s s $ 
OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 
ACCOUNTING CLERK, JR. 309 222 254 298 381 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ACCOUNTING CLERK, SR. 391 283 324 392 462 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR 440 304 366 457 526 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 283 196 233 263 325 OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 303 233 261 289s 327 OP. DE MACHINES~-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
CLERK GENERAL 300 224 2568 294 333 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
CLERK GENERAL 353 280 315 351 384 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CPRICE..” INT. INTERMEDIAIRE 
CLERK GENERAL 408 345 375 414 426 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. 367 250 310 370 422 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. 414 306 335 427 489 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
COMPUTER-PERIPHERAL 392 267 310 386 4391 OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
cosT CLERK 356 241 277 359 424 COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 319 222 278 327 355 PREPOSE(E) A L’‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 355 268 319 349 394 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 360 2368 294 369 426 DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. ass 355 404 473 525 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 537 44) 510 550 564 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 260 190 196 258 298 COMMIS AU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 260 188 219 288 233 EMPLOYE (E) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER 550 394 457 S36 632 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK 344 231 284 337 391 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 431 350 384 428 464 PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 540 425 476 537 580 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 329 278 303 333 348 SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 380 327 3493 387 337 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 310 246 266 310 349 STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 342 286 310 346 366 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 365 242 301 373 414 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 543 403 428 545 656 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 639 $23 547 635 704 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR r 7 Ji 192 231 265 319 TELEPHONISTE 
TRANSCRIBING~-MACHINE 304 234 265 296 361 DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 313 215 278 317 367 DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 292 231 274 294 322 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 329 263 297 332 358 DACTYLOGRAPHE SENIOR 
WORD PROCESSOR OPERATOR 332 276 307 332 361 OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NUE PEAREES 7 SALATRES “ET TRALTEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU BS 


te WINK TPEG Fee 


UNITS 
ENITES 
DECLAR 


NOMBRE | 
DCEMPL 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 
CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INTENANCE MACHINIST 
MA REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D‘ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MOANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


10.20 10.38 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


< 8 
Z A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDICE 
AND s DEP HAL NPEELRERERGT OAR PRADINGS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TASLE B - COMMUNITY WAGES AMD SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE - TABLEAU 8 


aes REGINA #4 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
NOMBRE 
O° EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
$ $s $ $s $ $ 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ACCOUNTING CLERK, JR. 345 213 294 328 413 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. 420 337 381 411 464 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR 4397 382 452 $42 $42 AIDE-COMPTABLE SENIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR 


310 235 285 309 345 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


350 288 327 351 373 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 
CLERK GENERAL 


404 363 370 402 426 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, SR. SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. 405 289 338 423 461 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. 452 350 372 469 513 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
COMPUTER-PERIPHERAL 373 = = = = OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
COST CLERK 467 = = 2 = COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 356 310 340 355 375 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 389 329 344 379 438 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 423 360 396 421 450 DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 4390 456 456 466 506 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 551 499 S17 550 596 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 308 210 280 311 359 COMMIS AU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 293 230 265 291 322 EMPLOYE (£) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER 558 408 454 517 632 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK 375 302 335 363 426 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 503 406 470 S16 $42 PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 615 567 s68 604 642 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 381 316 3393 332 411 SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 430 363 397 430 453 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 359 288 345 370 377 STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 387 300 337 395 423 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 416 322 384 417 464 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR $87 400 457 639 655 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 667 475 500 686 734 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 323 248 274 332 370 TELEPHONISTE 
TRANSCRIBING-MACHINE 358 & = = < DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 360 = © = = DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 340 309 327 342 366 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 384 302 360 391 423 DACTYLOGRAPHE SENIOR 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 
ELECTRICAL REPAIRER 
MAINTENANCE MACHINIST 
MILLWRIGHT 

PLUMBER, 


MAINTENANCE 


WELDER, MAINTENANCE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER,NON-PRODUCTION 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION 


REPORTIN 
SS UNETS 
“UNITES © 
SECULAR. 


HOURLY / HORAIRE 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAR COLLECTIVITE ~ TARLEAU 8 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 

ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 

REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
O’ENTRETIEN 

MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 

PLOMBIER D’‘ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


CONDUCTEUR(TRICE) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, JERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
3EME CLASSE 


MECANICIEN( ENNE) 
FIXES,EN GENERAL, 


DE MACHINES 
4EME CLASSE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR 


BOOKKEEPER, SENIOR 


CLERK GENERAL 


OFFICE. JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 
COMPUTER OPERATOR SR. 
COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


COST CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO, OF 
UNITS EMPL Y ‘S| AVERAGE MEDIAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. O° EMPL.) MOYENN MED IANE HEURES 
$ $s $s $ $ $ 


316 


378 


441 


335 


363 


414 


526 


525 


387 


404 


3398 


392 


410 


485 


SS6 


346 


296 


467 


481 


366 


422 


341 


368 


391 


623 


722 


331 


320 


358 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aa* BASKATOON #44 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


308 340 357 
301 349 468 
245 300 338 
310 330 362 
355 390 426 
429 463 570 
370 450 480 
318 350 404 
267 342 350 
44) 456 494 
499 504 550 
399 433 558 
327 453 496 
519 582 610 
303 337 387 
373 397 420 
279 327 356 
328 348 365 
260 315 399 
674 728 728 
231 281 328 
303 308 324 
315 349 377 
A NOTER: 


475 


356 


384 


426 


570 


628 


387 


451 


365 


382 


387 


324 


377 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


COMMIS AU CLASSEMENT 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHE SENIOR 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONISTE 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


TES}: 
DECLAR. | 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’‘ENTRETIEN 


RP ER AINTENANC 
CARPENTER, MAINTEN E CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’‘ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 10.40 10.81 


R: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SELLE PV EREET RERERLTO RPPRNDTX: > P ueer DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


~ COMMUNITY WAGES AND BALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~- TABLEAU 8B 


*Ae* CALGARY #48 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING NO, OF 
UNITS EMPLY*S| AVERAGE MED TAN HOURS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D* EMPL | MOYENNE MEDIANE HEURES 
$ $ $ $ $s 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 

COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
GROINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 


INTERMEDIAIRE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (€) DE BUREAU 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 

SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 

SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 


DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 

AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 

AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
| 
: 


PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
EPORTING: NO: bac 
UNTTS of EMP LYS) AVERAGE 
UNITES S cates 
DECLAR ST: MOYERN' 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE fe. ie a T2584 13.40 16.65 CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ELECTRICAL REPAIRER 13.40 13.40 13.40 16.92 ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 13.19 14.26 15.00 16.05 REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


O’‘ENTRETIEN 


MILLWRIGHT 12.02 12.08 16.06 16.70 MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE 10.29 13.06 14.35 18.85 PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 13.40 13.40 13.40 15.00 TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE 11.46 ne pa bi 14.00 15.96 SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY 7.33 9.43 §.49 10.59 NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUK 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 10.30 aT Ui ie 12.36 13.49 CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK Va304 8.14 10.00 13.20 COMMIS A L’EXPEDITION 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ieire eee 13.54 14.78 16.41 MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT s§.90 7.35 10.00 ser key CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY a) a 73k) 12.00 ec 15.55 CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCTION PRODUCTION 


: ‘APPENDICE B 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE eee Dee cr BAC ATA 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA Rep stains 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS E s : 


TABLE B ~ COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 
*** EQMONTON ### 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
UNITS MEDIAN HOURS 
UNITES 
DECLAR. MED TANE HEURES 
$ $s $ $ $ $ 


OFFICE OCCUPATIONS WEEKLY / HEBDOMADAIRE OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, JR. 362 300 351 378 379 COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ACCOUNTING CLERK, SR. 407 323 369 41) 435 COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
BOOKKEEPER, SENIOR 468 346 405 464 522 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 296 - - - . OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR YR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 381 281 376 376 381 OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE & CALCULER, SENIOR 
CLERK GENERAL 326 272 300 320 347 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR JUNIOR 
CLERK GENERAL 351 291 312 348 379 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
CLERK GENERAL 408 348 374 402 426 COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
COMPUTER OPERATOR JR. 385 288 342 396 428 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
COMPUTER OPERATOR SR. 479 353 404 48) 542 OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
COMPUTER-PERIPHERAL 403 288 346 412 476 OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
COST CLERK 440 351 455 455 455 COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
DATA ENTRY OPERATOR JR. 351 255 307 378 379 PREPOSE(E) A L‘ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 358 323 337 360 374 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 384 339 356 386 403 DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 488 420 438 476 530 DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 581 518 556 570 626 DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
FILE CLERK 286 221 240 289 319 COMMIS AU CLASSEMENT 
OFFICE BOY/GIRL 272 198 208 254 314 EMPLOYE (E) DE BUREAU 
OFFICE MANAGER 479 396 443 456 518 DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ORDER CLERK 377 322 379 379 379 COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMER, JUNIOR 513 403 438 568 569 PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMER, SENIOR 590 420 515 577 655 PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETARY, JUNIOR 371 294 328 380 407 SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETARY, SENIOR 410 331 374 ai4 442 SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHER, JUNIOR 348 316 330 348 360 STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHER, SENIOR 386 328 360 402 417 STENOGRAPHE SENIOR 
STOCK-RECORDS CLERK 381 379 379 379 379 COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR 596 485 531 582 699 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
SYSTEMS ANALYST SENIOR 726 609 666 728 796 ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TELEPHONE OPERATOR 299 219 242 300 354 TELEPHONISTE 
TRANSCRIBING-MACHINE 343 274 325 353 363 DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 368 316 339 387 395 DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 331 277 312 347 347 DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
TYPIST, SENIOR 372 298 338 395 395 DACTYLOGRAPHE SENIOR 
WORD PROCESSOR OPERATOR 367 295 323 358 406 OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BL ARTES f. SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


SSL AR* EDMONTON $44 


OCTOBER 1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


PORTING 


RE 
UNETS. 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’‘ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’‘ENTRETIEN 


LECTRICAL REPAIRER 
E ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


NTENANCE MACHINIST 
MAI REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE)-MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’‘ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L‘EXPEDITION 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER,NON-PRODUCTION PRODUCTION 


J ce 8 
| : A NOTER: PRIERE DE REFERER A L APPENDI 
| AND S Oe oe caren Arcrarenntnackr A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
ay THE she OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~ TABLEAU 8 


a** VANCOUVER #44 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


COST CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


FILE CLERK 


OFFICE BOY/GIRL 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
BDECLAR. 


NO. OF 
EMPL Y*S 
NOMBRE 
D*EMPL. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUK PRIX DE REVIENT 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
COMMIS AU CLASSEMENT 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR[EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ELECTRICAL REPAIRER 


MAINTENANCE MACHINIST 


MILLWRIGHT 


PAINTER,MAINTENANCE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


TOOL AND DIE MAKER 


SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


CLEANER, HEAVY DUTY 


CLEANER, LIGHT DUTY 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


SECURITY GUARD 


SHIPPING CLERK 


STATIONARY ENGINEER, 


GENERAL, 1ST CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
TOOL-CRIB ATTENDANT 
TRUCK DRIVER, LIGHT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


LABOURERS 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


MAINTENANCE 


NOTE: FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AGES AND SALARIES /° SALAIRES €7 TRAIT 
ee kas VANCOUVER #28 
OCTOBER 1 


HOURLY / HORAIRE 


EMENTE PAR COLLECTIVITE = TABLEAU 8 


1ER OCTOBRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
O’ENTRETIEN 
MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 
PEINTRE D’ENTRETIEN 
TUYAUTEUR(TRICE) D’‘ENTRETIEN 
PLOMBIER D’ENTRETIEN 


OUTILLEUR(EUSE)-AJUSTEUR(EUSE) 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 
NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 
COMMIS A L’EXPEDITION 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, IERE CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
MAGASINIER(ERE) D’‘OUTILLAGE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


11.62 13.48 
PRODUCTION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
BOOKKEEPER, SENIOR 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 


MACHINE OPERATOR JR. 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, JR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


CLERK GENERAL 


OFFICE, SR. 


COMPUTER OPERATOR JR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


COMPUTER-PERIPHERAL 


EQUIPMENT OPERATOR 


cost CLERK 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


OFFICE MANAGER 


ORDER CLERK 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMER, SENIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


SECRETARY, SENIOR 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


STENOGRAPHER, SENIOR 


STOCK-RECORDS CLERK 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


TELEPHONE OPERATOR 


TRANSCRIBING-MACHINE 


OPERATOR, JUNIOR 


TYPIST, JUNIOR 


TYPIST, SENIOR 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


NOTE: 


COMMUNITY WAGES AND SALARIES / SALATRES ET TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE ~- TABLEAU B 


REPORTING NO, OF 

UNITS 
UNTTES 
DECLAR. 


EMPiY*S 
NOMBRE 
O° EMPL. 


OCTOBER 


364 


399 


421 


380 


426 


308 


352 


384 


484 


387 


345 


366 


449 


508 


503 


483 


466 


482 


626 


361 


395 


313 


348 


407 


S587 


694 


323 


335 


363 


FOR EXPLANATIONS OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


#2 VICTORIA ##* 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


340 353 363 
380 337 397 
310 363 430 
284 287 310 
310 330 353 
355 363 363 
261 395 434 
346 480 513 
326 333 346 
340 363 363 
381 396 41s 
457 457 457 
481 481 481 
418 440 440 
377 435 484 
582 599 619 
342 355 363 
365 380 386 
287 287 310 
311 330 341 
341 372 41s 
469 469 498 
591 643 688 
224 291 350 
287 300 316 
287 287 310 
310 322 341 
324 351 361 
A NOTER: 


1 - 1984 - 1ER OCTOBRE 


AVERAGE MEDIAN HOURS 
MOY ENN MEDIANE HEURES 
s $ $ $ $ $s 


363 


337 


362 


406 


461 


363 


a74 


582 


484 


406 


330 


353 


4186 


656 


759 


372 


330 


330 


353 


371 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
COMMIS OE COMPTABILITE SENIOR 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 

OP. DE MACHINES -~MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


oP DE MACHINES~-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
COMMIS AUX COMMANDES 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
SECRETAIRE JUNIOR 
SECRETAIRE SENIOR 
STENOGRAPHE JUNIOR 
STENOGRAPHE SENIOR 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TELEPHONISTE 

DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 

DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


“ 


Se OMMUNE TY. MARES AND BALARIES 7 SALATRES ET: TRAITEMENTS PAR COLLECTIVITE < TABLEAU 8 


REF VICTORIA #44 


OCTOBER 1 - 18984 - 1ER OCTOBRE 


HOURS 


HEURES 


MAINTENANCE TRADES HOURLY / HORAIRE METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 
CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


ECTRICAL REPA R 
EL CAL RE IRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D‘ENTRETIEN 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE) -AJUSTEUR(EUSE) 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’‘ENTRETIEN 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


CLEANER, HEAVY DUTY NETTOYEUR(EUSE),GROS TRAVAUX 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, JERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


TIONARY ENGINEER, 
STA E EE FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


GENERAL, 4TH CLASS 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


LABOURERS MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER,NON-PRODUCTION 13,07 10.83 11.54 11.94 15.62 


| . 
| OTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
| AND Ss SSIEMEE TS CaN AEERcRO ReeeeDIx a He FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


REFER TO APPENDIX B 
l DRE LENeC GG TUE; FURL TCATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


TABLE. C — STANDARD HOURS OF WORK & PAID HOLIDAYS - DURFE NORMALE DE TRAVAIL ET JOURS FERIES PAYES — TABLEAU C 
BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kk CANADA *** 


ocToper 1 - 1984 — 1°% octosre 
OFFICE EMPLOYEES TOTAL MANUFAC- TRANSPORT TRADE FINANCE = SERVICE PUBLIC EMPLOYES DE BUREAU 
INDUSTRIES TURING ETC ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA— TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC PUBLIQUE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 13 898 4 601 1 164 3 106 923 3 301 341 Nombre d'unités déclarantes 
Number of Employees 1 401 056 231 857 195 886 87 852 235 273 205 041 416 707 Nombre d'employés 
Io 2% % % 15 4 kb 
HOURS OF WORK DURFEE DU TRAVAIL 
Hours per Week: Heures par semaine: 
Under 32% hours = = = = = = = Moins de 325 heures 
32% hours 1 = - - - 2 1 324 heures 
Over 32%, under 35 hours 2 1 1 = 1 1 4 Plus de 32% heures, moins de 35 
35 hours 27 21 29 aly 16 46 31 35 heures 
Over 35; under 37% hours 15 11 30 9 9 7 19 Plus de 35 heures, moins de 375 
37% hours 44 40 21 53 72 33 45 37% heures 
Over 37%, under 40 hours 2 5 = 1 - 3 - Plus de 375 heures, moins de 40 
40 hours 9 2h 18 17 it Zé - 40 heures 
Over 40 hours - - - 1 - - - Plus de 40 heures 
Days per Week: Jours par semaine: 
4 days - 1 - ~ - - ~ 4 jours 
5 days 98 98 98 97 99 97 98 5 jours 
5% days - - - - - - - 5% jours 
Over 5% days - - - ~ - - - Plus de 5% jours 
Other 2 1 2 2 il 2 2 Autres 
Hours per Day: Heures par jour: 
65 hours or less 1 = = = = 2 1 6% heures ou moins 
62 and 7 hours 28 21 28 17 17 45 34 63 et 7 heures 
7% and 7% hours 59 50 St 61 81 41 63 7% et 75 heures 
72 and 8 hours 12 27 20 21 2 stil 1 72 et 8 heures 
Over 8 hours = 1 - 1 = = - Plus de 8 heures 
No Standard Work Week - ~ - 1 - 1 - Pas de semaine normale de travail 
PAID HOLIDAYS JOURS FERIES PAYES 

(Statutory, Public, etc) (légaux, publics, etc.) 

Number of Paid Holidays Nombre de jours fériés payés 
in 1984 Calendar Year: au cours de l'année civile 1984: 
Less than 7 days - - ~ 1 - - - Moins de 7 jours 

7 days and less than 8 il ik - 2 al 2 - 7 jours et moins de 8 jours 
8 days and less than 9 ul 2 - 6 i 2 - 8 jours et moins de 9 jours 
9 days and less than 10 >) 6 4 27 5 8 - 9 jours et moins de 10 jours 
10 days and less than 11 14 13 5 29 40 14 - 10 jours et moins de 11 jours 
11 days and less than 12 48 27 67 17 26 sy) TS 11 jours et moins de 12 jours 
12 days and less than 13 13 26 7 13 17 7 8 12 jours et moins de 13 jours 
13 days and less than 14 13 13 14 4 8 17 14 13 jours et moins de 14 jours 
14 days and less than 15 3 9 - 1 - 4 4 14 jours et moins de 15 jours 
15 days and less than 16 1 2 - - 1 5 - 15 jours et moins de 16 jours 
16 days or more il 1 1 - 1 1 - 16 jours et plus 
Number of paid holidays - - - - - - - Aucune donnée disponible 

not available 

Percentage of employees in Pourcentage des employés dans 

establishments where selected les unités déclarantes ou 

working conditions are the certaines conditions de travail 


normal practice. sont la practique normale. 


OFFICE EMPLOYEES 


SURVEY COVERAGE 


Number of Reporting Units 
Number of Employees 


VACATIONS WITH PAY 
Number of Weeks: 
Three Weeks: 


After 1 year or less 
2 years 
3 years 
4 years 
5 years 

6 to 9 years 

10 years 

11 years or more 


Four Weeks: 


After 4 years or less 
5 years 
6 to 9 years 
10 years 
11 to 14 years 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 years or more 


Five Weeks: 


After 14 years or less 
15 years 
16 to 19 years 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
31 years or more 


Six Weeks: 


After 19 years or less 
20 years 
21 to 24 years 
25 years 
26 to 29 years 
30 years 
31 years or more 


Seven Weeks: 
After 24 years or less 


25 years 
26 years or more 


Percentage of employees in 


TABLE C — VACATIONS WITH PAY — CONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU C 


13 898 
1 401 056 


to 


Pp 
rPOUrRWrRW 


a 


une 


establishments where selected 


working conditions are the 
normal practice. 


BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 


4 601 
231 857 


v5 


PoP 
NWUAHRWER 


tekk CANADA bbe 
OCTOBER 1 — 1984 — 1°® octomre 


ie ales TRADE FINANCE SERVICE 
TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES 
ETC 


1 164 3 106 923 3 301 

195 886 87 852 235 273 205 041 
yh 1S a yA 
92 96 100 86 
29 12 18 44 
8 2 13 6 
33 30 65 19 
ali 8 - 3 
12 36 4 ils} 
i 4 - 1 
= 3 = 1 
Ie) 90 99 95 
8 1 - 28 
i 1 3 i 
23 25 oy 12 
56 42 59 29 
10 7 4 12 
1 10 5 5 
= 2 = = 
= 1 iH 1 
= 1 eS = 
95 70 94 70 
1 3 il 8 
3 10 4 i} 
16 20 1 9 
65 28 44 25 
8 2 23 5 
2 7 20 17 
= 1 1 
69 38 i 17 
- Z - 4 
1 9 1 1 
2 4 - = 
D7} 11 3 3 
13 - = 2 
2, sig i 6 
= = ib = 
21 7 1 3 
= 1 - 2 
es 5 - = 
21 2 1 =) 


PUBLIC EMPLOYES DE BUREAU 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBLIQUE 
CADRE DE L'ENQUETE 
341 Nombre d'unités déclarantes 
416 707 Nombre d'employés 
vw 
CONGES ANNUELS PAYES 
Nombre de semaines: 
86 Trois semaines: 
78 Apres 1 an ou moins 
5 2 ans 
2 3 ans 
1 4 ans 
- 5 ans 
- 6 a 9 ans 
- 10 ans 
- 11 ans ou plus 
100 Quatre semaines: 
14 Apres 4 ans ou moins 
2 5 ans 
wp 6 a 9 ans 
61 10 ans 
1 11 a 14 ans 
- 15 ans 
= 16 4 19 ans 
- 20 ans 
- 21 ans ou plus 
100 Cinq semaines: 
7 Aprés 14 ans ou moins 
2 15 ans 
26 16 a 19 ans 
47 20 ans 
= 21 a 24 ans 
17 25 ans 
- 26 a 29 ans 
- 30 ans 
~ 31 ans ou plus 
24 Six semaines: 
7 Apres 19 ans ou moins 
= 20 ans 
5 21 a 24 ans 
5 25 ans 
5) 26 a 29 ans 
72 30 ans 
~ 31 ans ou plus 
1 Sept semaines: 
- Aprés 24 ans ou moins 
= 25 ans 
d: 26 ans ou plus 


e des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normale. 


TABLE. C — STANDARD HOURS OF WORK & PAID HOLIDAYS — DURFE NORMALE DE TRAVAIL ET JOURS FERIES PAYES — TABLEAU C 
BY INDUSTRY GROUP — PAR GROUPE INDUSTRIEL 


toe CANADA 6% 


octopre 1 — 1984 — 1 ™ octopre 


NON-OFFICE EMPLOYEES TOTAL MANUFAC- TRANSPORT TRADE FINANCE SERVICE PUBLIC EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
INDUSTRIES TURING ETC ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA— TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC PUBLIQUE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 12 688 4 587 1 057 3 107 200 2 960 321 Nombre d'unités déclarantes 
Number of Employees 1 601 460 645 251 232 163 208 690 7694 266 632 167 777 Nombre d'employés 
vA % v4 % kh Z b 
HOURS OF WORK DURFEE DU TRAVAIL 
Hours per Week: Heures par semaines: 
35 hours or less 3 2 2 9 5 7 35 heures ou moins 
Over 35, under 37% hours 4 2 2 17 5 2 3 Plus de 35 heures, moins de 37% 
374 hours 10 4 9 22 12 23 1 374 heures 
Over 37%, under 40 hours az z 13 11 2 16 7 Plus de 37% heures, moins de 40 
40 hours 66 81 71 39 41 35 81 40 heures 
Over 40, umder 44 hours 3 5 - 3 2 1 ~ Plus de 40 heures, moins de 44 
44 hours 2 2 - 2 2 4 - 44 heures 
45 hours 1 1 - - - 7 - 45 heures 
Over 45 hours - 1 - - - 1 - Plus de 45 heures 
Days per Week: Jours par semaine: 
4 days 1 1 - - - - 1 4 jours 
5 days 92 94 96 95 71 81 96 5 jours 
5% days 1 - - 1 - 2 - 5 jours 
6 days 1 1 - - - 1 - 6 jours 
Other 2 2 il 1 1 2 Autres 
Hours per Day: Heures par jour: 
6% hours or less 4 3 2 7 nis 6 8 65 heures ou moins 
62 and 7 hours 12 4 10 35 ai 24 1 63 et 7 heures 
% and 7 hours 5 1 4 9 2 15 6 7 et 7% heures 
73 and 8 hours 69 83 81 40 42 38 83 73 et 8 heures 
Over 8 hours 5) 8 1 6 4 3 2 Plus de 8 heures 
No Standard Work Week 4 1 2 3 28 14 - Pas de semaine normale de travail 
PAID HOLIDAYS JOURS FERIES PAYES 
(Statutory, Public, etc.) (légaux, publics, etc.) 
Number of Paid Holidays Nombre de jours fériés payés 
in 1984 Calendar Year: au cours de l'année civile 1984: 
Less than 7 days 1 1 - 1 if 3 - Moins de 7 jours 
7 days and less than 8 4 2 1 3 6 14 - 7 jours et moins de 8 jours 
8 days and less than 9 3 3 - 4 5) 8 - 8 jours et moins de 9 jours 
9 days and less than 10 7 7 2 21 13 8 - 9 jours et moins de 10 jours 
10 days and less than 11 15 12 3 52 24 11 1 10 jours et moins de 11 jours 
11 days and less than 12 39 27 76 11 73} 38 69 11 jours et moins de 12 jours 
12 days and less than 13 15 24 7 4 5 5 13 12 jours et moins de 13 jours 
13 days and less than 14 10 12 9 4 4 10 y 13 jours et moins de 14 jours 
14 days and less than 15 5 10 - 1 1 34 8 14 jours et moins de 15 jours 
15 days and less than 16 1 1 - - - 1 1 15 jours et moins de 16 jours 
16 days or more 1 1 - - - 1 - 16 jours et plus 
Number of paid holidays - - = - - - - Aucune donnée disponible 
not available 
Percentage of employees in Pourcentage des employés dans 
establishments where selected les unités déclarantes ou 
working conditions are the certaines conditions de travail 


nommal pratice. sont la practique normale. 


TABLE C — VACATIONS WITH PAY — OCONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU C 
BY INDUSTRY GROUP —- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
Joke CANADA 1k 


OCTOBER 1 — 1984 — 1% ocromrE 


NON-OFFICE EMPLOYEES TOTAL MANUFAC— ‘TRANSPORT ‘TRADE FINANCE SERVICE PUBLIC EMPLOYES HORS BUREALIX 
INDUSTRIES TURING ETC ADMIN. a 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT COMMERCE FINANCES SERVICES ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC PUBLIQUE 


SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 


Number of Reporting Units 12 688 4 587 1 057 3 107 200 2 960 321 Nombre d'unités déclarante 

Number of Employees 1 601 460 645 251 232 163 208 690 7 694 266 632 167 777 Nombre d'employés ae 
ho 5 To ‘ 5 te To 

VACATIONS WITH PAY QONGES ANNUELS PAYES 


Number of Weeks: Nombre de semaines: 


Three Weeks: 92 96 96 96 Hs} 74 94 Trois semaines: 
After 1 year or less 21 5 Sif 6 22 26 72 Apres 1 an ou moins 
2 years 5 5 6 1 5 2 10 2 ans 
3 years ily 13 25 25 16 17 8 3 ans 
4 years 10 12 15 14 5) 4 2 4 ans 
5 years Sy 50 11 44 21 20 1 5 ans 
6 to 9 years 4 7 2 3 Z 3 - 6 a 9 ans 
10 years 2 3 - 3 1 2B - 10 ans 
11 years or more - - - - - - - 11 ans ou plus 
Four Weeks: 90 91 98 90 59 76 100 Quatre semaines: 
After 4 years or less 5 - 3 - - 20 6 Apres 4 ans ou moins 
5 years 2 1 2 1 5 5 4 5 ans 
6 to 9 years 25 21 33 45 13 9 30 6 a 9 ans 
10 years 33 75) 48 32 34 26 57 10 ans 
11 to 14 years 13 22 lat 4 2 10 1 11 4 14 ans 
15 years 9) 17 1 6 5 4 al 15 ans 
16 to 19 years 2 3 - 1 ~ - - 16 a 19 ans 
20 years af 2 - 1 1 1 - 20 ans 
21 years or more - - - - - - - 21 ans ou plus 
Five Weeks: 77 75 96 75 37 53 100 Cinq semaines: 
After 14 years or less 2 1 9 - 8 8 Apres 14 ans ou moins 
15 years 7 8 4 10 9 5 5 15 ans 
16 to 19 years 18 13 15 34 2 10 By 16 a 19 ans 
20 years 35 36 66 18 3 18 36 20 ans 
21 to 24 years 5 3 8 1 7 1 1 21 a 24 ans 
25 years 7 6 i 4 5 9 13 25 ans 
26 to 29 years - - - - - - - 26 a 29 ans 
30 years = 1 - - - - - 30 ans 
31 years or more - - - - - - - 31 ans ou plus 
Six Weeks: 44 40 81 52 8 14 40 Six semaines: 
After 19 years or less 3 1 - 8 - 5 7 Apres 19 ans ou moins 
20 years 3 3 1 9 - 1 0 ans 
21 to 24 years 5 5 3 10 - - 6 21 a 24 ans 
25 years 12 14 10 il) 5 2 13 25 ans 
26 to 29 years 7 7 On; ~ 2 9 26 a 29 ans 
30 years 14 10 50 7 3 4 5 30 ans 
31 years or more - 1 - - - = = 31 ans ou plus 
Seven Weeks: : 13 14 23 18 = 4 3 Sept semaines: 
After 24 years or less 2 - - 8 = 3 = Apres ee ans ou moins 
25 years 2 2 = 6 = = = m3 ans ; 
26 years or more 9 11 22 5 - 1 2 ans ou plus 
Percentage of employees in Pourcentage des employés dans 
shments where les unités déclarantes ou 
potent : select certaines conditions de travail 
working conditions are the 


normal practice sont la practique normale. 


TABLE C — STANDARD HOURS OF WORK & PAID HOLIDAYS — DURFE NORMALE DE TRAVAIL ET JOURS FERIES PAYES — TABLEAU C 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kk CANADA *** 


ocTosER 1 — 1984 — 1 ™ ocrosre 
OTHER EMPLOYEES TOTAL ‘TRANSPORT TRADE. HOSPTTALS LOCAL AUTRES EMPLOYES 
INDUSTRIES ETC ADMIN. 
TOUTES LES TRANSPORT COMMERCE HOPTTALIK ADMIN. 
INDUSTRIES ETC LOCALE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 4 656 546 2 667 1 073 222 Nombre d'unités déclarantes 
Number of Employees 490 577 64 948 100 505 231 873 43 370 Nombre d'employés 
kb 4 v4 b % 
HOURS OF WORK DUREE DU TRAVAIL 
Hours per Week: Heures par semaine: 
35 hours or less 5 ~ y) 1 12 35 heures ou moins 
Over 33) under 37% hours 17 - 2 34 2 Plus de 35 heures, moins de 375 
375 hours 30 5 39 44 - 375 heures 
Over 37%, under 40 hours 6 - 4 sig - Plus de 37% heures, moins de 40 
40 hours 21 57 24 5 55 40 heures 
Over 40, wumder 44 hours 3 1 3 - 21 Plus de 40 heures, moins de 44 
44 hours - - 2 - 44 heures 
45 hours - 1 - - - 45 heures 
Over 45 hours - 2 - - 1 Plus de 45 heures 
Days per Week: Jours par semaine: 
4 days 3 - 1 - 28 4 jours 
5 days 78 67 80 93 62 5 jours 
55 days = = 1 = = 5% jours 
6 days - - 1 - - 6 jours 
Other d! ~ - 2 1 Autres 
Hours per Day: Heures par jour: 
6% hours or less 21 = 11 35 3 6% heures ou moins 
62 and 7 hours 29 5 40 43 - 3 et 7 heures 
7% and 7% hours 5 = 3 10 = 7% et 7% heures 
73 and 8 hours 22. 58 26 6 38) 72 et 8 heures 
Over 8 hours 5 5 4 2 29 Plus de 8 heures 
No Standard Work Week 18 32 17 4 9 Pas de semaine normale de travail 
PAID HOLIDAYS JOURS FERIES PAYES 
(Statutory, Public, etc.) (légaux, publics, etc.) 
Number of Paid Holidays Nombre de jours fériés payés 
in 1984 Calendar Year: au cours de l'année civile 1984: 
Less than 7 days ~ 1 1 - - Moins de 7 jours 
7 days and less than 8 2 - 6 - - 7 jours et moins de 8 jours 
8 days and less than 9 2 1 6 - - 8 jours et moins de 9 jours 
9 days and less than 10 7 > 27 2 - 9 jours et moins de 10 jours 
10 days and less than 11 13 9 35 7 1 10 jours et moins de 11 jours 
11 days and less than 12 47 60 16 56 59 11 jours et moins de 12 jours 
12 days and less than 13 6 19 4 1 14 12 jours et moins de 13 jours 
13 days and less than 14 19 4 1 30 18 13 jours et moins de 14 jours 
14 days and less than 15 2 1 2 1 5 14 jours et moins de 15 jours 
15 days and less than 16 Z 1 - - 2 15 jours et moins de 16 jours 
16 days or more 2 - - 3 - 16 jours et plus 


Number of paid holidays 
not available 


= Aucune donnée disponible 


*For explanation of OTHER EMPLOYEES 
please refer to page 12 of the Technical 
Notes at the back of the publication. 


*Priére de référer a la page 12 des notes 
techniques 4 la fin de la publication, 
pour l'explication des AUTRES EMPLOYES. 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
normal practice. 


Pourcentage des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normale. 


‘TABLE C — VACATIONS WITH PAY — OONGES ANNUELS PAYES — TABLEAU C 
BY INDUSTRY GROUP -— PAR GROUPE INDUSTRIEL 
seek CANADA 


OCTOBER 1 — 1984 — 1°® ocropre 


OTHER EMPLOYEES TOTAL TRANSPORT TRADE HOSPITALS LOCAL AUTRES EMPLOYES 
INDUSTRIES ETC ADMIN. 
TOUTES LES TRANSPORT COMMERCE HOPTTALIX ADMIN. 
INDUSTRIES ETC LOCALE 
SURVEY COVERAGE CADRE DE L'ENQUETE 
Number of Reporting Units 4 656 546 2 667 1 073 222 Nombre d'unités dé 
tés décl t 
Number of Employees 490 577 64 948 100 505 231 873 43 370 Nombre aes es ae 
75 % % kb to 
wc pS | aided OONGES ANNUELS PAYES 
Number of Weeks: Nombre de semaines: 
Three Weeks: 77 96 92 72 100 Trois semaines: 
After 1 year or less 42 14 12 69 31 Apres 1 an ou moins 
2 years 2 3 2 - 11 2 ans 
3 years 12 26 21 1 41 3 ans 
4 years 6 21 12 i 5) 4 ans 
5 years 13 28 39 1 12 5 ans 
6 to 9 years 1 4 2 = = 6 a 9 ans 
10 years 1 - 3 - - 10 ans 
11 years or more - - - - - 11 ans ou plus 
Four Weeks: 95 94 87 98 95 Quatre semaines: 
After 4 years or less 49 1 1 87 1 Apres 4 ans ou moins 
5 years 4 i 1 3 1 5 ans 
6 to 9 years alg 16 21 2 35 6 a9 ans 
10 years 24 47 48 4 47 10 ans 
11 to 14 years 4 20 3 1 9 11 a 14 ans 
15 years Ze iu 9 - ie 15 ans 
16 to 19 years - 1 1 - 1 16 a 19 ans 
20 years - - Z. - 20 ans 
21 years or more - - = = - 21 ans ou plus 
Five Weeks: 76 87 69 84 95 Cinq semaines: 
After 14 years or less 8 5) 4 14 2 Apres 14 ans ou moins 
15 years 10 13 Alyy ) 4 15 ans 
16 to 19 years 15 26 15 7 59 16 a 19 ans 
20 years 25 30 24 28 22 20 ans 
21 to 24 years 4 15 1 2 4 21 a 24 ans 
25 years 14 - !) 78) 2 25 ans 
26 to 29 years - - - - - 26 a 29 ans 
30 years - - - - - 30 ans 
31 years or more - - - ~ - 31 ans ou plus 
Six Weeks: 30 77 34 15 63 Six semaines: 
After 19 years or less 4 - 1 9 - Aprés 19 ans ou moins 
20 years 4 3 17 1 1 20 ans 
21 to 24 years 2 6 2 ~ 14 21 a 24 ans 
25 years 6 i) 3 2 24 25 ans 
26 to 29 years 5 23 1 1 14 26 a 29 ans 
30 years 7 25 10 2 6 30 ans 
31 years or more - - - - 4 31 ans ou plus 
Seven Weeks: 6 2 4 9 2 Sept semaines: 
After 24 years or less 4 - il - Aprés 24 ans ou moins 
25 years it 1 3 ~ - 25 ans 
26 years or more - 1 - ~ 2 26 ans ou plus 
*For explanation of OTHER EMPLOYEES *Priére de référer a la page 12 des notes 
please refer to page 12 of the Technical techniques ala fin see poll ieee toe 
Notes at the back of the publication. pour 1'explication des ; 


Pourcentage des employés dans 
les unités déclarantes ou 
certaines conditions de travail 
sont la practique normale. 


Percentage of employees in 
establishments where selected 
working conditions are the 
normal practice. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working 
Conditions is designed to provide an 
indication of the current wages, 
salaries and hours of work for 
selected occupations and certain 
working conditions of employees in 
Canadian industry on October 1 of 
every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establish- 
ments in Canada with 20 or more 
employees, is conducted by means of a 
reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial 
areas are covered by this survey with 
the exception of fishing, hunting, 
trapping, construction, defence 
services, religious organizations and 
private households. Only the logging 
industry is covered in the forestry 
division, landscape gardening in 
agriculture, universities and 
colleges in education and hospitals 
and health services in health and 
welfare services. 


The questionnaire includes, for 
each occupation surveyed, a = short 
description of the work charac- 
teristically performed. These 
occupational descriptions are based 
on the Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which 
was developed and published by Canada 
Employment and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 
Copies of questionnaires used may be 
obtained by contacting the Surveys 
Division, Labour Data, Labour Canada, 
Ottawa, K1LA OJ2. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les 
conditions de travail a pour objet de 
fournir une indication sur les traite- 
ments, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations 
sélectionnées ainsi que certaines 
conditions de travail dans l'industrie 
canadienne le 1°" octobre de chaque 
année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les éta- 
blissements canadiens comptant au moins 
20 employés, est menée au moyen d'un 
questionnaire adress@é aux employeurs. 
Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de 
la péche, de la chasse, du piégeage, de 
la construction, des services de défense, 
des organismes religieux et des maisons 
privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans le secteur des foréts, de 
l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le 
domaine de l'éducation et des hdpitaux et 
services de santé dans celui des services 
de santé et de bien- étre. 


Pour chaque occupation, le ques- 
tionnaire contient une bréve description 
du travail qui lui est particulier. Ces 
descriptions sont tirées de la “ Classi- 
fication canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
“ C.C.D.P. “, €tablie ,et. publiée par 
Emploi et Immigration Canada, en collabo- 
ration avec Statistique Canada. On peut 
obtenir des exemplaires du questionnaire 
en usage en s'adressant a la Division des 
enquétes, Direction des données sur le 
travail, Travail Canada, Ottawa, KI1A 
OJ2. 


These occupational descriptions 
are designed to help employers 
identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed 
aspmctandards: for jobs in any 
particular establishment or industry, 
since the specific duties and work 


loads involved in some occupations 
may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to 


industry. 


The most important criteria used 
in selecting the occupations to be 
surveyed are the following: numerical 
importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in 


the production process, and clear 
definition. 
Employers are asked to submit 


returns by establishment rather than 
by company or enterprise, since many 
companies have branches in different 
localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of 
some companies, all branches of a 
company may not come under the same 
industrial classification, as defined 
‘by Statistics Canada's 1960 Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wages and working conditions 


statistics generally apply to the 
last mormal pay period preceding 
October 1 in the survey year. The 


term “normal pay period” means a pay 


peraod.°in.= which there ‘were no 
strikes, unusual layoffs or other 
abnormal conditions. Wage changes 


occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes 
are made retroactive. 


Ces descriptions ont pour but 
d'aider les employeurs A identifier les 
emplois particuliers pour lesquels on 


demande des renseignements sur les taux 
de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des “ normes " pour une 
industrie ou un établissement en parti- 
culier, car les fonctions et la somme de 
travail propres a certains emplois 
peuvent varier légérement d'un établisse- 
ment a l'autre et d'une industrie 4a 
PLavere. 


Les critéres les plus importants 
auxquels on a eu recours dans le choix 
des occupations sont les suivants 
l'importance numérique, la prédominance 
dans l'industrie ou la _ collectivité, 
l'importance dans le procédé de produc- 
tion et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande 
renseignements pour 
plut6t que pour " 
compagnie ", car bon nombre de compagnies 
comptent plusieurs é@tablissements par 
exemple en ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause 
de la diversité des produits ou services 
de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne 
tombent pas sous la méme classification 


aux 


employeurs' des 
1l'établissement " 
l'entreprise ou la 


industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel 
. GA aisis 1 folicta tayo. type des 
industries - 1960". 

La ~statistique, des salaires; et 
conditions de travail s'applique 
généralement a la derniére période 
normale de paye précédant le 1 octobre 


de l'année de l'enquéte. L'expression 
" période normale de paye signifie une 
période exempte de gréves, de mises a 
pied exceptionnelles ou d'autres condi- 
tions anormales. Les changements dans 
les salaires apportés le 1°' octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand 


leur effet est rétroactif. 


Employers are requested to 
return their completed questionnaires 
as soon as possible after October 1 
and before November 15 for inclusion 
of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received 
after November 15 are included only 
in final tabulations. 


Non-respondents are followed-up 
at least twice by means of a mailed 
reminder card or letter. Establish- 
ments which continue to be non- 
respondants after the mail follow-up 
are contacted by telephone if they 
are identified as priority establish- 
ments. Priority is given to large 
establishments, key establishments in 
an ~dadustry. or scommunity tand 
establishments identified as major 
employers of a specific occupation. 
In addition, arrangements for 
assistance in follow-up have been 
made with provincial governments. 


All questionnaires received are 
initially screened for completeness 
and then information is transferred 
CO COMpWEere tape si: Extensive 
computer edit procedures for accuracy 
and consistency are performed and 
unacceptable or questionable data are 
examined by edit staff. These 
programs check for internal consis-— 
tancy, ensure that rates of pay do 
not exceed pre-established limits and 
compare information reported by the 
establishment in the current year 
with the previous year's return. As 
a result of these editing procedures, 
the respondent may be contacted to 
confirm or explain the data. 


On demande aux employeurs de retour- 
ner les questionnaires remplis, le plus 
td6t possible aprés le 1° octobre et 
avant le 15 novembre, pour que leurs 
données puissent apparaftre dans les 
tableaux préliminaires. Les données 
regues’ aprés le 15° novembre:: ne” sont 
incluses que dans les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont 
relancés au moins deux fois au moyen 
d'une carte envoyée par la poste ou 


d'une lettre. Les @établissements qui ne 
répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique 
s'ils sont désignés comme établissements 
prioritaires. La priorité est accordée 
aux vastes @établissements, aux établis-— 
sements clés d'une industrie ou d'une 
collectivité et aux établissements 
désignés comme employeurs’ importants 
dans une occupation donnée. En outre, 
des dispositions ont été prises avec les 
gouvernements provinciaux pour. qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de 
suivi. 


Tous les questionnaires recgus sont 
d'abord minutieusement examinés au point 
de vue de leur état complet, puis 
l'information est transmise sur _ bandes 
pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 
l'exactitude et de la cohérence des 
renseignements : les données inaccepta- 
bles ou douteuses sont examinées par le 
personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la 
cohérence interne, a 1l'exactitude des 
taux de salaires qui ne doivent pas 
dépasser les limites préétablies et a la 
comparaison entre les informations 
fournies par 1'établissement pour l'année 
en cours et celles de l'année précédente. 
A la suite de cette procédure de mise en 
forme, il se peut que l'on se mette en 
rapport avec l1'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire 
confirmer ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained 
in this report is presented mainly 
in three types of tables. Where the 
criteria for publication are met, the 
first group of Canada tables presents 
cross-industry occupations and shows 
for each selected occupation the 
pumberesofo'reporting. units -and 
employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, 
the lst and 3rd quartiles, and the 
average standard weekly hours for all 
industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately 
for the following industry divisions: 
manufacturing; transportation, 
communication and other utilities; 
trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and 
service. Combined figures for the 
latter five industry divisions are 
also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes 
logging and mining even though 
figures are not published for these 
two groups separately. In addition, 
similar information is shown on a 
union/non-union basis, by 
establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. 
Weekly wage information is given for 


selected office occupations, and 
hourly wage rates are given for 
maintenance trades, service 
occupations and non-production 
labourers. 

The second group of Canada 
tables presents industry-specific 


occupations for a number of selected 
industries, and shows, where the 
criteria for publication are met, the 
number of employees, the average, the 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires 
sont présentés principalement dans trois 
séries de tableaux. Lorsque les condi- 
tions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux canadienne 


présente les occupations pour l'ensemble 


de l'industrie et donne, pour chaque 
occupation choisie, le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen 


de rémunération, le premier et le 
neuviéme déciles, la médiane, le premier 
et le troisiéme quartiles ainsi que la 


moyenne de la durée normale de travail 
hebdomadaire pour toutes les industries 
visées. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants fabrication; transports, 
communications et autres’ services 
d'utilité publique; commerce, finance, 
assurances et immeuble; administration 
publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend 
aussi l'abattage et les mines, bien que 
les données pour ces deux groupes ne 
soient pas publiées séparément. De plus, 
le m@me genre de renseignements, 
(moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non 
affiliation syndicale et la taille de 
1'établissement pour chacune des occupa- 
tions choisies. Pour les occupations de 
bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour 
celles de l'entretien, des services et 
des manoeuvres non affectés a la 
production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


de tableaux 
occupations 


La 
canadienne 


deuxiéme série 

1e. présente les 
industrielles précises dans un certain 
nombre d'industries choisies et donne, 
1a ot les conditions de publication sont 


respectées, le nombre d'employés, la 


lst and 9th deciles, the median, the 
lst and 3rd quartiles and the average 
weekly standard hours by occupation 
for the industry as a whole, by size 
of sestablithnent, tom an unatbonm) 
non-union basis, and by sex. Where 
applicable, information is shown 
separately for time and incentive 
methods of wage payments. The wage 
information published applies to 
selected occupations characteristic 
of each specific industry. 


The third group of tables presents 
all industry information for cross 
industry occupations for 22 major 
communities across Canada. Where the 
criteria for publication are met, 
data are shown for the number of 
reporting units, the number of 
employees, the average, the lst and 

9th deciles, the median, the lst and 
3rd quartiles and the average weekly 
standard hours. 


Two separate tables present standard 
hours of work, paid holidays and 
vacations with pay information for 
all industries in Canada and by major 
industry group. The information is 
provided separately for office, 
non-office and “other” employees. 
(Definitions for thse categories are 
provided in the following section 
entitled - Explanation of Terms and 
Concepts). 


Each table shows the incidence of a 
particular condition of work and its 
characteristics. The questionnaire 


asks the employer to report the 
normal practice in the establishment, 
which is defined as the practice 


covering a majority of the employees. 


The percentage shown for a given 
condition indicates the proportion 
that the number of employees in 


moyenne, le premier et le neuviéme 
déciles, la médiane, le premier et 
troisiéme quartiles ainsi que la moyenne 
de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'indus- 
trie en général, le sexe, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, et la 
taille de 1'établissement. Au _ besoin, 
les renseignements sont donnés séparément 
pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appli- 
quent a des occupations particuliéres a 
chacune des industries visées. 


La troisiéme série présente des données 
par profession dans l'ensemble des 
industries pour) -22  ‘colléectivités va 
travers le Canada. Lorsque les critéres 
de publication sont respectés, le nombre 


de déclarants et d'employé(e)s, la 
moyenne, le premier et le neuviéme 
déciles, la médiane le premier et 


troisiéme quartiles ainsi que la moyenne 


de» ‘Lap! durée!-mornmnale® ide ttravait 
hebdomadaire sont donnés. 

Deux tableaux séparés donnent des 
renseignements sur la durée normale de 


travail nombre de jours fériés et congés 
annuels payés pour toutes les industries 
canadiennes ainsi que par groupe indus- 
triel majeur. Les renseignements sont 
données séparément pour le personnel de 
bureau, le personnel hors de bureaux et 
les “autres" employé(e)s (La définition 
de ces catégories est donnée dans la 
section suivante intitulée - Explication 
des termes et des concepts). 


Chaque tableau indique le pourcentage de 
fréquence d'une condition de _ travail 
particuliére et ses caractéristiques. On 
demande a l'employeur de faire un rapport 
sur la pratique normale adoptée dans 
1'établissement, qui est définie comme la 
pratique se rapportant a la majorité des 
employés. Le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée révéle la proportion 
qui existe entre le nombre d'employés 


establishments reporting this parti- 
cular practice bears to the total 
number of employees reported in the 


survey. The survey coverage total is 
given at the top of each column. To 
explain by means of examples: if it 


is shown in the table that 36 per 
cent of office employees in a given 
industry were in establishments with 
a standard work week of 37% hours, it 


means that 36 per cent of total 
office employment reported for the 
industry were employed where’ the 


practice for a majority of employees 
im  .each such work place (i.e., 
reporting unit) was a 37% hour work 
week; similarly, if it is said that 
16 per cent of office employees in a 
particular industry were employed 
where the practice was to provide 
four weeks paid vacation after ten 
years of service, it means that 16 
per cent of all office employees in 
reporting units in that industry 
responding to the survey were 
employed where the practice for the 
majority of such employees was four 
weeks paid vacation after ten years 
service. 


dans les établissements répondant Aa cette 
condition particuliére et le total des 
employés déclarés au cours de l'enquéte. 
Le chiffre total des employés est indiqué 
au haut de chacune des colonnes. Par 
exemple, si un tableau indique que 36 
pour cent des employés de bureau dans un 
secteur d'activité donné travaillaient 
dans des @établissements ayant une semine 
normale de travail de 37% heures, cela 
signifie que 36 pour cent du total des 
employés de bureau déclarés pour le 
secteur d'activité travaillaient dans un 
endroit (c'est-a-dire une unité décla- 
rante) ot. la pratique pour la majorité 
des employés @tait une semaine de travail 
de 37% heures; de méme, s'il est indiqué 
que 16 pour cent des employés de bureau 
dans un secteur d'activité particulier 
travaillaient dans un endroit ot la 
pratique @tait d'accorder quatre semines 
de vacances annuelles payées aprés dix 
ans de service, cela signifie que 16 pour 
cent de tous les employés de bureau dans 
les unités déclarantes du _ secteur 
d'activité répondant au questionnaire 
étaient employés dans un endroit ot la 
pratique pour la majorité de ces employés 
consistait en quatre semaines de vacances 
annuelles payées aprés dix ans de 
service. 


USING THE DATA 


Several different measures of 
wage rates can be used in analyzing 
the statistics in this publication. 
The range of rates for individual 
occupations can be as informative as 
the average rate. All these measures 
are systematically shown in the 
survey report against each particular 


aggregation, provided an adequate 
number of OpSsernva tions are 
available. 


As a rule, reference to a number 
of measures is a matter of prudence, 
since it is the nature of pay surveys 
generally that any particular measure 
is at times subject to statistical 
variability orginitating from changes 
in response rates. These variations 
can result in irregular movement of 
computed rates because the universe 
being surveyed is not uniform in 
terms of the extent of unionization, 
sex mix, size of firms represented, 
geographic distribution and industry 
mix. Because this survey is 
voluntary, and the universe is 
unknown at the occupation and 
community level, the resulting 
statistics should be treated with 
caution. For these reasons it is 
recommended that all published 
measures be used rather that relying 
on only one measure in drawing 
conclusions. 


Differentials associated with 
geographicmclocation, “Stype ‘of 
industry, size of establishment, 
union membership status and sex of 
employees can be identified in the 
data in this publication. However, 
readers must be careful not to assume 
a direct cause-effect relationship 
without considering the inter- 
relationship of several factors. 


UTILISATION DES DONNEES 


Plusieurs mesures différentes de 
taux de salaire peuvent @é6tre utilisées 
dans l'analyse des statistiques qui 
figurent dans la présente publication. 
La fourchette des taux pour chaque 
profession peut fournir autant de rensei- 
gnements que le taux moyen. Toutes ces 
mesures figurent systématiquement dans le 
rapport d'enquéte pour chaque’ regrou- 
pement en autant que nous disposions d'un 
nombre adéquat d'observations. 


Régle générale, il faut faire preuve 
de circonspection lorsqu'on se référe 4a 
un certain nombre de mesures car, en 
général, la nature méme des enquétes sur 


les salaires fait en sorte que toute 
mesure particuliére présente, par 
moments, des variations statistiques 


provenant des variations dans le taux de 
réponses. Ces variations peuvent 
entrafner un mouvement irrégulier des 
taux calculés parce que l'univers visé 
n'est pas uniforme quant 4 la portée de 
la syndicalisation, la composition des 
sexes, la taille des entreprises repré- 
sentées, la répartition géographique et 
la composition industrielle. Etant donné 
la participation volontaire a cette 
enquéte et l'absence de connaissances 
globales sur l'univers entourant la 
profession/la localité, les données 
recueillies doivent @étre examinées avec 
prudence. Compte tenu de ce qui précéde, 
il est somme toute préférable de _ se 
référer a4 toutes les mesures publiées et 
d'éviter de se fier 4 une seule et unique 
mesure pour tirer des conclusions. 


Les particularités propres 4 la 
situation géographique, au type de 
secteur d'activité, a la taille des 
entreprises, a la portée de la syndicali- 
sation et au sexe des employés peuvent 
étre repérées dans les données contenues 
dans la présente. Cependant, les 
lecteurs doivent prendre garde de ne pas 
supposer une relation directe de cause a 
effet sans tenir compte des relations qui 
existent entre plusieurs facteurs. 


Explanation of Terms and Cocepts 
Average Wage Rate (Time Work) and 
Average Straight-time Earnings 


(Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers 


and the straight-time earnings of 
piece workers and other incentive 
workers are tabulated separately. In 


industries where both methods of wage 
payment are common, separate data are 
provided for time workers and 
incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as 
used in this report, is the weighted 


average, or mean of straight-time 
rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time 


Earnings is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or 


other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an 


occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these 
products is divided by the total 
number of employees reported in the 
occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table 
indicates the number of employees for 
whom wage rates are reported, and 
does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la 
piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs 
rémunérés au temps et les gains normaux 
des travailleurs rémunérés a la piéce ou 
selon un autre mode de rémunération au 
rendement sont @tablis séparément. Dans 
les industries ot les deux modes de 
rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les 
travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au_ rendement. 
Dans les autres cas, seuls les taux au 
temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux 
payés au temps simple, dans une occupa- 
tion donnée. L'expression “ gains moyens 
normaux est définie de la méme fagcon, 
mais s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. 
On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les 
gains propres a ume occupation par le 
nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit 
obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre dvenpioy-= 


Dans chaque tableau, Nombre 
d'employés “ désigne le nombre d'employés 
pour lequels nous connaissons le taux de 
salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile 
rates presented in the tables show 
the spread of rates reported for an 
occupation. These measures are 
calculated from an array of the rates 
in ascending order, taking into 
account the number of employees at 
each rate. 


The median rate is the rate at 
which half of the employees reported 
in the occupation are being paid that 
rate or less, and the other half at 
that rate or more. 


The first. quartile ‘rate; '(Q)l)e«is 
the rate at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or 
less, while the other 75 per cent are 
paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or 
below which 75 per cent of the 
employees are paid and at or above 
which 25 per cent are paid. Fifty 
per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes 
ineludingj.«*the:, first sande athird 
quartiles. 


In like measure, the first and 
ninth decile rates (Dl and D9) show 
the range within which 80 per cent of 
the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range 
since it excludes the lowest 10 per 
cent and the highest 10 per cent. 


Standard Hours by Occupation 


The "hours" shown for each occu- 
pation in this report is the weighted 


average, or mean, of standard weekly 
hours. It is calculated by multi- 
plying the standard weekly hours 


reported for the occupation by the 
number of employees reported for that 
occupation and dividing the sum of 
these products by the total number of 
employees reported in the 
occupation. 


-Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, 
en quartile et en décile la répartition 
des taux déclarés pour une occupation. 
Ces mesures sont @tablies a partir d'une 
échelle croissante en tenant compte du 
nombre d'employés correspondant a chaque 
taux. 


La médiane indique le taux maximum 
accordé a la moitié des employés déclarés 


pour l'occupation et le taux minimum 
accordé a l'autre moitié. 

Le premier quartile (Ql) indique, 
dans l1'échelle des taux, le maximum 
accordé a 25 p-. 100 des employés et le 
minimum accordé aux autres 75 p. 100. Le 


troisiéme quartile (Q3) marque le taux de 
rémunération maximum de 75 p. 100 des 
employés et le taux minimum des autres 25 
Dice OOS La moitié des employés_ sont 
rémunérés a des taux compris entre le 
premier et le troisiéme quartile (parfois 
a des taux correspondant a ces deux 
extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier 
et neuviéme décile (Dl et D9) indiquent 
la plage des taux de rémunération 
accordés a 80 p. 100 des employés. On 
l'appelle communément la place prédomi- 
nante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 
100 qui se trouvent au bas de 1l'échelle. 


Durée normale par profession 


" " 


Les heures apparaissant dans ce 
rapport pour chaque occupation sont la 
moyenne pondérée ou moyen terme de la 
durée normale de travail hebdomadaire. On 
l'obtient en multipliant la durée normale 
hebdomadaire, consignée par occupation, 
par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des 
produits par le nombre total d'employés 
se trouvant dans l'occupation. 


Standard Hours of Work 


“Standard hours per week" refers 
to the number of hours per week 
normally scheduled for the majority 
of employees in an establishment, and 
during which straight-time or regular 
wage rates are paid. 


Paid Holidays 


For purposes of this survey, a 
paid holiday is a day on which an 
employee does not normally have to 
wOtKeeput Teceives..a full, day's 
regular pay. They include federal, 
provincial, municipal and regularly 
observed j-relicious or other 
holidays. 


Vacations With Pay 


This heading covers both weeks 
of paid vacation and the equivalent 
in number of weeks where the practice 
is pay in lieu of “paid absence”. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “estab- 
lishment" is defined by Statistics 
Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of 
basic industrial statistics. This 
definition is basically the one used 
in Labour Canada's survey of wages 
and salaries. In a few cases, 
however, the reporting unit for the 
survey may be a subdivision or a 
combination of establishments, 
depending on the location of 
information on wage rates and 
salaries within the firm. The 
reporting unit is, in most cases, a 


Durée normale de travail 
a a ee nee AN 


Par durée hebdomadaire normale, on 
entend le nombre d'heures par semaine 
normalement assignées a la majorité des 
employés de bureau, hors des bureaux et " 
autres “ employés de 1'établissement pour 
lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Jours fériés payés 


Aux fins de la présente enquéte, un 
jour férié payé est un jour au cours 
duquel l'employé n'est pas habituellement 
tenu de travailler mais pour lequel il 
touche le salaire normal d'une journée 
compléte. I1 s'agit des congés fédéraux, 
provinciaux, municipaux et de fétes 
religieuses ou d'autres habituellement 
observés. 


Congés annuels payés 


Le titre ci-dessus porte a la fois 
sur les semaines de congés annuels payés 
et le nombre de semaines équivalentes 
dans les endroits ot la pratique est 
d'accorder des indemnités compensatrices 
d'absence rémunérée”". 


Déclarant 
Le 4” »déclarant. j,0u.9m 22 etabiic=— 
sement " est défini par Statistique 


Canada comme @tant l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essen= 
tiellement celle qu'utilise Travail 
Canada dans ses enquétes sur les salaires 
et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une 
combinaison d'établissements, selon la 
disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans 
l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
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separate firm, though many large, 
multi-establishment companies are 
subdivided into reporting units 


according to the different industrial 
activeaties “engaved=a tint om Stic 
different geographical locations of 
the establishments. 


Classification 

Employers are classified by 
primary ~ industrial” saetivity “as 
defined in Statistics Canada's 1960 
Standard Industrial Classification 
Manual. The method of classifying 
particular employers or establish- 


ments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned 
manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include 


as “office” employees supervisory, 
professional and technical staff 
(excluding technical staff in 


hospitals), and personnel engaged in 
clerical, accounting, secretarial, 
sales (excluding sales clerks in the 
trade industry), executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are 
asked to include as “non-office” 
employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the 
production of goods or services and 
the provision of maintenance and 


auxiliary services closely associated 
with production operations. 
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dans la plupart des cas, une entreprise 


distincte m@éme si plusieurs grandes 
entreprises a établissements multiples 
sont divisées en plusieurs déclarants 
selon leurs activités industrielles ou la 
SHG baisom g@ographique des 
établissements. 
Classification 

Les employeurs sont classifiés 
d'aprés leurs activités industrielles 


principales selon la définition que donne 
la classification type des industries de 
1960 publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs 
et des établissements selon les indus- 
tries est décrite dans l'introduction a 
la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure 
parmi les employés de bureau le personnel 
technique (excluant le personnel 
technique dans les h6dpitaux), profes- 
sionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écri- 
tures, de comptabilité, de secrétariat, 
de ventes (excluant les employé(e)s de 
ventes dans l'industrie du commerce) ou a 
des fonctions dans les domaines de 
l'exécution et de l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure 
parmi les employés hors des bureaux ceux 
qui n'texercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de 
services et a la fourniture de services 


d'entretien et de services auxiliaires 
étroitement associés aux opérations de 
production. 


Other Employees 


Specific respondents in the 
following groups are asked to report 
“other” employees: transportation, 
trade, public administration, educa- 
tion and service. In transporta- 
tion, “other” employees include 
all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING 
EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, 
Griver, sship s “otricer’, “conductor, 
etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual 
selling of goods (i.e., SALES STAFF). 
In public administration, "other" 
employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN; found only in local 
administration. In education, the 
“other” category refers to TEACHING 
STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "other" 
category includes NURSING and 
TECHNICAL STAFF, found only in 
hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each 
occupation for which they reported 
employees and rates, to indicate 
whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a 
collective agreement. For purposes 
of this report, only the figures for 
those occupations in which it was 
indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a 
collective agreement were included in 
the union category. Where it was 
indicated that fewer than 50 per cent 
were covered, the figures reported 
were included in the non-union 
category. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants 
dans les groupes suivants de rapporter 
les classifiés autres “ employés 
transport, commerce, administration 
publique, @éducation et services. Dans 
l'industrie du transport, les " autres " 
employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport 
(c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par 
exemple, les pilotes, les co-pilotes, les 
conducteurs, les officiers de navire, les 
chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les “ autres “" employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administra- 
tion publique les autres employés 
s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans _ la 
section de l'administration locale. En 
éducation, la catégorie autres " se 
rapporte au PERSONNEL ENSEIGNANT dans les 
universités et les colléges. Enfin, dans 
les services, autres s'applique aux 
personnes chargées des SOINS AUX MALADES 
et des TECHNICIENS dans les hdpitaux 
seulement. 


Affiliation syndicale 


(Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indi- 
quer, pour chacune de leurs occupations 
pour lesquelles ils avaient fourni les 
taux et le nombre d'employés, si la 
moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. 
Aux fins du présent rapport, nous n'’avons 
retenu dans la catégorie syndiqués que 
les occupations dans lesquels plus de la 
moitié des employés étaient syndiqués. 
Dans les cas owt moins de la moitié des 
employés @taient syndiqués, les données 
ont @té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 
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Criteria for Publication 


For an average to be published 
for an occupation, the rates must 
apply to at least five employees in 
three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, 
provided that more than 20 per cent 
of the total number of employees is 
reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and 
quartiles are not published unless 
thes Grates Sappives tossdtesledstu20 
employees. 


These criteria are applied for 
two reasons: to avoid revealing the 
rates paid by any one establishment 
and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage 
Rates and Straight-Time Earnings 


Some important features of the 
wage data are described below: 


(1) The most common type of rate for 
non-office employees is an 
hourly rate, under which the 
employee is paid a fixed amount 
£0.65 each hour worked. 
Consequently, in cases where 
hourly rates are requested on 
the survey forms, and daily, 
weekly or monthly rates are 
reported, the reported rates are 
converted to an hourly basis. 
However, daily, “weekly or 
monthly rates are sometimes 
shown for occupations in 
industries in which such methods 
of wage payment are common. 
When monthly rates are converted 
to weekly rates, or vice versa, 
a «conversion, actor of °4.) 1/3 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si 
les taux s'appliquent a au moins cing 
travailleurs dans trois établissements, 
ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de 
ces conditions, la médiane, les déciles 
et les quartiles ne sont publiés que si 
les taux s'appliquent a 20 travailleurs 
ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour 
deux raisons : éviter de révéler les taux 
de salaire accordés par un établissement 
en particulier et, faire en sorte que les 
données soient raisonnablement 
représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéris-— 
tiques importantes des données sur les 
salaires : 


a.) Le mode de rémunération au temps le 


plus répandu dans le cas des 
employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le 
travailleur touche un montant déter- 
miné pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le 
cas ou des taux horaires_. sont 
demandés sur les formules d'enquéte 
et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels’- sont 
indiqués, ces taux sont convertis en 
taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou 
mensuels sont parfois indiqués pour 
certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les 
taux mensuels en taux hebdomadaires, 


a 


(2) 


(3) 


(4) 


weeks per month is used. 
weekly rates 
hourly rates, 


When 
are converted to 
the weekly rate 
(exclusive of overtime or other 
premiums) is divided by the 
standard weekly hours of work as 
reported. All rates include 
cost-of-living bonus’ payments 
where applicable. 


The most common types of 
straight-time earnings are those 


based on piecework or various 
production or incentive bonus 
Systems; other types are based 


on commission or mileage. 


Overtime premium rates are not 
included in the wage figures 
published. Also excluded are 
shift differentials, non- 
production bonuses (except cost- 
of-living allowance payments), 
shares in company profits and 
the monetary value of fringe 
benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, 
etc. The rates are derived from 
the employee's wage before 
deductions are made for taxes, 
unemployment insurance contribu- 
tions, pension payments, etc. 


The rates published in this 
report are those applying to 
fully qualified employees in the 
occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, appren- 
tices, foremen and lead hands 
are not included unless speci- 
fically indicated. 


i) 
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ou vice versa, le facteur de conver- 
sion est de 4 1/3 semaines par mois. 
Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise 
le taux hebdomadaire (exclusion 
faite de la rémunération du travail 
supplémentaire et des autres primes) 
par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux 


comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échant. 

Les genres de gains normaux les 
plus répandus sont ceux qui se 


rapportent au travail a la piéce ou 
consistent en primes a la production 
ou au rendement; d'autres prennent 
la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


Les taux majorés 
supplémentaires de 
pas inclus dans les 
sur les salaires. Sont également 
exclus les primes de poste, les 
primes non rattachées a la produc- 
tion (sauf les indemnités de vie 
chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire 
des avantages complémentaires tels 
l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont 
€tablis d'aprés le salaire du 
travailleur avant les déductions 
d'impéts, de primes d'assurance- 
chémage, de régimes de _ pension, 
etc. 


pour les heures 
travail ne sont 
chiffres publiés 


Les taux publiés dans le présent 
rapport s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occu- 


pations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, 
contremaitres et chargés de main- 


d'oeuvre ne sont pas inclus a moins 
d'indication contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


IN THIS REPORT 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation 

in the report is identified as 

follows: 

(a). TIME. WORK RATES.— no 

asterisk appears in front 

of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


OR PIECEWORK 
asterisk 


of the 


(b) INCENTIVE 
RA LE Sa nO1Le 
appears in front 
occupational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE 
RATES - two asterisks 
appearaiinw front. of. sthe 
occupational title, 


e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily News- 
papers) - three asterisks 
appear in front.. of the 
occupational title, 


e.g., ***QCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this 
were divided 


and B defined as follows: 


industry 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and 
Outerwear 


(1) 


(2) 


into Divisions A 


-15- 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune 
des occupations contenues dans le 
rapport est indiqué comme il suit 

a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - 
aucune astérisque ne parait 
devant le dst} de 
l' occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE 
OU AU RENDEMENT —- une astérisque 
parait devant le titre de 
l' occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA 
COMMISSION OU AU MILLE - deux 
astérisques paraissent devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, 


**OCCUPATION A 


TAUX DE REMUNERATION DE NUIT 
(Journaux quotidiens) - trois 
astérisques paraissent devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, 

***XOCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie 
ont @té divisées en deux groupes 
comme suit 


Ag> Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et, de 
dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons 
were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals 
from sales floor, applying 
knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and 


requisitions merchandise from 
stockroom or warehouse. 
Class A - Requires It tale 


knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B= Requires enough 
knowledge of products 
to assist customers in 
making a selection. 

Class C - Requires detailed 


knowledge of products 
and considerable skill 
in salesmanship. 


(3) 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les (Garx, Sdesetsataire =podr 
vendeurs(euses) ont été rapportés 
selon les descriptions de classe 
suivantes 

Vendeur(euse) - 

Vend des marchandises, en vantant 


les caractéristiques, la qualité et 
l'utilité des articles aux clients. 
Fait l'inventaire et demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou 
a l'entrepdt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible 
connaissance de wa 
marchandise vendue. 


Classe B -Doit con nN aiset re 
suffisamment les 
produits pour aider le 
eliient a choisir. 

Classe C - Doit connaftre Aa fond les 
produits et ¢@tre trés 
habile dans la vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 
IN THIS REPORT 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
Gh 

COAT 
COMPOS 

Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 

FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC)" CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 


INTROD 
JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 
PREP 

PRES 

PROD 

Q1 

Q3 

RECEV 

REG 

REMPL 

REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


ey 


DANS 


CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, 
COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECLILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURLERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) or 
PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 


_REGLEUR (EUSE) 


REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, 
REPARATEUR (TRICE) 
REVETEMENT 
SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


APPENDIX C 


Survey Coverage 


The figures shown for most 
mational tables are based on all 
returns received across Canada. 
However, where a footnote indicates 
that coverage is based on 35 major 
communities, only returns received 
from the communities listed below 
were included. 


be; Jonniis, Nild.<5(T.—N.\) 
Charlottetown 
Halifax—Dartmouth 
Sydney-Sydney Mines 
Fredericton 

Moncton 

Saint John, N.B. 
Chicoutimi-—Jonquiére 
Montréal 

Québec 

Sherbrooke 
Trois—-Riviéres 
Ottawa-Hull 
Brantford 

Guelph 

Hamilton 

Kingston 
Kitchener-Waterloo 


APPENDICE C 


Cadre de l'enquéte 


Les chiffres indiqués pour la 
majorité des tableaux sont fondés_ sur 
tous les retours recus de tout le Canada. 
Toutefois, 14 ot il y a un renvoi au bas 
de la page indiquant que l'enquéte vise 
35 collectivités majeures, seul les 
retours recus des collectivités énumérées 
ci-dessous sont inclus. 


London-St. Thomas 
Oshawa 
Peterborough 
Sarnia 

Sault Ste. Marie 
St. Catharines-—Niagara 
Sudbury 

Thunder Bay 
Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Regina 

Saskatoon 

Calgary 

Edmonton 
Vancouver 
Victoria 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In’ October: °1984. the” “evelrsot 
employment in Canada was established 
at 11 million workers. The 1984 
Survey of Wages and Working 
Conditions was mailed to 
approximately 32,000 establishments 
across Canada with an estimated total 
work force of 5.5 million. Useable 
responses were received from 16,997 
or 53% of establishments with a total 
employment of approximately 3.4 


Canada 


Le niveau des emplois, au Canada, a été 
établi en octobre 1984 a 11 millions de 
travailleurs. Le questionnaire "Enquéte 
sur les salaires et conditions de travail 
—- 1984". a 6té posté a environ -32,000 
entreprises a travers le Canada. Ce 
nombre représente approximativement 5.5 
millions du total de la force ouvriére. 
Des réponses utilisables de 16,997 ou 53% 
des entreprises ont) @t@ recues, ce qui 
représente approximativement 3.4 millions 


million or 622. These responding 
establishments provided occupational 
pay data for 1.3 million employees in 
695 different occupations. 


ou 62% du total des emplois. 


d'employés dans _ 695 
diverses. 


Survey Survey Response/ 
Réponse 4 1'enquéte 


Universe/ 
Univers de 
L' enquéte Percent 

= of Response/ 
Establishments/|Establishments/| Rate/| Pourcentage 
Entreprises Taux {des réponses 


Industry Division 
All Industries 
Manufacturing 
Transportation, etc. 


Division des industries 
Toutes les industries 
Fabrication 


| mel 


+> CN oO Ww 
Ss os) Shoe oe 
SOROHNYNW 
eh 
ormrwe PSok Ss 


Ae) 
2 
-0 
Trade 9 Commerce 
Finance =) Finances 
Services 6 Services 
Public Admin. 9 Administration publique 
Other 9 Autres 


Size of Establishment 
All sizes 

Up to 99 employees 
100-499 employees 
500-1,499 employees 
1,500 and over 
Unknown* 


Taille de l'entreprise 
Toutes les tailles 
Jusqu'a 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 

Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est 
inconnue lorsque celle-ci n'a pas répondu a notre enquéte. 
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Ces 
entreprises répondantes ont fourni des 
données de paye pour 1.3 millions 
occupations 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


*Co-operative arrangements have been 
established between Labour Canada 
and the Alberta and Saskatchewan 
governments whereby data are 
collected by the provinces and made 
available to -Labour Canada. The 
response rates for Saskatchewan and 
Alberta communities have _ been 
calculated from information provided 
by the provincial agencies. 
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Survey Universe/ Survey Response/ 
Univers de lL'enquéte Réponse 4 1'enquéte 
Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
COMMUNITY/ COLLECTIVITE # r v) 
St, John's; Nfld. (T.-N.) 799, 124 55.8 
Charlottetown 92 38 Hal 5s’ 
Halifax—Dartmouth 412 PAs: SWE Ee 
Saint John, N.B. (N.-B.) 190 LZ 58.9 
Montréal 3,606 1,890 2 ae 
Qué bec 603 345 BY aie 
Trois-Riviéres iow 96 [so 
Ottawa-Hull 758 421 S155) 
Hamilton 706 395 5569 
Kitchener-—Waterloo 483 297 61.4 
London-St. Thomas 501 284 Boras! 
St. Catharines-Niagara 446 272 a erne) 
Thunder Bay 197 118 59.8 
Toronto by SRD 200 50.8 
Windsor 347 201 bya) 
Winnipeg 995 482 48.4 
Saskatchewan: Communities/ 
Collectivités* 868 448 byl 506) 
Alberta: Communities/ 
Collectivités* 3,090 Ne Syo/ DOr 
Vancouver il Asis} 839 Bote) 
Victoria WS) 5) 147 57.6 


*Une entente a été établie entre Travail 
Canada et les gouvernements de 1'Alberta 
et de la Saskatchewan par laquelle ces 
derniéres collectent les données pour 
leur province et les’ transmettent 
ensuite a Travail Canada. Le taux de 
réponses pour la Saskatchewan et 
l'Alberta a 6té calculé a partir 
d'informations regques par les agences 
provinciales. 


9645 


or 
46 
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